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CAPITULO I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Cote”éﬁvo, de ambito empresarial, establece las normas
por las que se regulan las relaciones juridico-laborales y condiciones de trabajo
entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (en adelante, AEAT) y el
personal laboral vinculado a la misma, con las excepciones que se establecen
en este articulo.

2. A efectos del presente Convenio, se entiende por personal con relacion
juridico laboral de la AEAT a las empleadas y empleados publicos fijos de
cualquier modalidad contractual admitida por la legislacion laboral vigente.

Al personal laboral temporal sujeto al presente Convenio solo le seran de
aplicacion los preceptos que establezcan el régimen general del personal laboral
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fijo en lo que resulte adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y gl

caracter extraordinario y urgente de su contratacion, excluyendo aquellos.__ /

aspectos que sean inherentes a la condicion de laboral fijo.
3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente Convenio:

1.° El personal cuya relacién de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contratacién administrativa, asi como la que
se derive de los Convenios a los que se refiere el articulo 47.1 de |a Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, de 1 de octubre.

2.° El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

3° El personal cuya relacién con la AEAT se haya formalizado o formalice
expresamente fuera de Convenio.

4°. El personal cuya relacion laboral se haya formalizado con sujecion a
otro convenio colectivo.

4. Este Convenio sera de aplicacion en todas las Unidades y Centros de trabajo
de la AEAT.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, con las excepciones que en el mismo se establezcan,
y su duracién se extendera hasta 31 de diciembre de 2028.




Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2024, sin perjuicio de
las salvedades expresamente establecidas en las disposiciones del presente
Convenio.

2. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los
tres meses inmediatamente anteriores a la terminacion de su vigencia. Agotada
su vigencia sin que se hubiese producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos. En cualquier momento
de la prérroga anual inicial o de las sucesivas, cualquiera de las partes podra
proceder a la denuncia del Convenio.

3. En el plazo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién de denuncia
se reunira la correspondiente Comision Negociadora.

4. Una vez denunciado, permanecera vigente en todo su contenido, hasta tanto
sea sustituido por el nuevo Convenio.

5. En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de
las clausulas pactadas, quedaria sin efecto exclusivamente en las partes
anuladas y el contenido de éstas debera ser renegociado en un plazo no superior
a quince dias, desde la notificacion de la nulidad, manteniéndose vigente el resto
del Convenio colectivo. Dicha facultad correspondera a la Comisiéon Negociadora
del Convenio.

6. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas en el
presente Convenio, el resto de las condiciones econémicas seran negociadas,
dentro de los limites establecidos por la ley de Presupuestos Generales del
Estado, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio.

7. En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Estatuto de
los Trabajadores y en las demas disposiciones legales o reglamentarias que
resulten de aplicacion.

CAPITULO 1. Organos de negociacién y seguimiento del Convenio.
Articulo 3. Comision Negociadora.
1. Definicion y composicion.

La Comision Negociadora es el érgano encargado de la negociacion en el marco
del Convenio de la AEAT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del
Estatuto de los Trabajadores.




Estara compuesta por trece miembros de cada una de las partes, en la que los
representantes de la parte social, serdn nombrados por los sindicatos
representados en el Comité Intercentros regulado en el articulo 92 del Convenio.

Cada miembro de la Comisién Negociadora dispondra de un crédito de 50 horas
mensuales y de una acreditacién nominal y expresa.

2. Acuerdos.

Los acuerdos se adoptardn con los votos ponderados favorables que
representen mas del cincuenta por ciento de cada una de las partes, siendo de
caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes, teniendo el mismo valor
que el Convenio Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con |a
naturaleza obligacional o normativa segun corresponda.

Los Acuerdos alcanzados por la Comisién Negociadora, que habran de recabar

inscripcién en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
ambito estatal y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado en los términos
establecidos por la normativa laboral aplicable (en particular, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad o
norma reglamentaria que sustituya a la anterior).

Los Acuerdos se recogeran, también, como anexos, en actas, publicandose
dichos anexos en la intranet corporativa de la AEAT.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacién, sumariedad y objetividad.

Se garantiza el cumplimiento de los acuerdos que afecten al personal laboral,
salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada
de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas, los organos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las
organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.

Articulo 4. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
(CPVIE).

1.Definicién y composicion.
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Como 6rgano de vigilancia, interpretacion y estudio del Convenio, con funciones,
asimismo, de conciliacion y mediacion y dentro de los quince dias siguientes a
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, se constituira una Comisién
Paritaria (en adelante, CPVIE), que estara compuesta por nueve miembros de
cada una de las partes, con representacién de los trabajadores y trabajadoras,
segun la designacion que realicen las organizaciones sindicales firmantes de
este Convenio, en proporcion a los resultados obtenidos por cada una de ellas
en el proceso electoral sindical inmediatamente anterior.

No obstante, la distribucion numérica de los representantes sindicales en la
CPVIE sera objeto de adecuacién cuando se produzca una alteracion de la
proporcionalidad como consecuencia de los procesos electorales sindicales que
se celebren durante la vigencia del presente Convenio, asegurando en todo caso
la presencia de un representante cuando la aplicacion de |a regla de
proporcionalidad arroje un resultado que no alcance ese minimo. En este
supuesto, la distribucion de los miembros de la CPVIE de las organizaciones
sindicales que no se vieran afectadas por esta garantia, se llevara a cabo
repercutiendo la regla de proporcionalidad con exclusién del numero de
representantes que correspondan a aquella o aguellas a las que se otorga la
garantia de presencia.

2. Funciones. La CPVIE tendra las siguientes funciones:
a) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
b) Interpretar la totalidad del Convenio.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que,
derivadas de la aplicacién del presente Convenio, se planteen por
cualquiera de las partes.

d) Proponer el desarrollo del contenido del presente Convenio cuando las
necesidades de |a organizacion asi lo requieran, alcanzando acuerdos en
los terminos establecidos en los articulos siguientes.

e) Realizar el seguimiento y participar en la elaboracién de los criterios
generales de todos los procedimientos que afecten a las modificaciones
de las condiciones de trabajo y a los sistemas de provision de puestos de
trabajo, promociéon profesional y carrera previstos en el presente
Convenio, asi como de aquellos relativos a eventuales procesos de
consolidacién y/o estabilizacién de empleo, elevando, en su caso, a la
Comision Negociadora, las propuestas que lo requieran.

f) Encuadrar profesionalmente a los trabajadores y trabajadoras que,
individual o colectivamente, se integren en el presente Convenio, asi
como, en caso de que sea necesario, participar ep la propuesta de
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encuadramiento del personal laboral destinado en |a AEAT, y profundizar
en el estudio del sistema de clasificacién al objeto de ir adecuandolo al
modelo organizativo que corresponda, proponiendo, en su caso, a la
Comisién Negociadora, la redefinicion funcional correspondiente a los
grupos, areas funcionales y/o especialidades, de apreciarse tal necesidad.

g) Participar y proponer la adecuacién funcional de las tareas de las areas,
redefiniendo las actividades concretas de los puestos de trabajo, en
funcién de la clasificacién profesional establecida en el presente
Convenio, cuando tal necesidad se aprecie por circunstancias de la
organizacion del trabajo.

h) Participar en la determinacion de los criterios generales que rigen las
convocatorias de los procesos selectivos.

i) Emitir informes y propuestas vinculados al articulade del Convenio.

¢ J) Recibir, con periodicidad trimestral, informacién sobre la evolucion del
empleo en el ambito del Convenio. Asimismo, recibira, con idéntica
periodicidad, relacion estadistica del personal laboral de cada ambito
provincial, con indicacién del tipo de contrato, clasificacion y destino.

k) Obtener informacion relativa a la masa salarial autorizada en el primer
trimestre del afio.

) Proponer la actualizacién del contenido del presente Convenio para
adaptarlo a las modificaciones que, de alcance no econdmico, puedan
derivarse de cambios normativos o de acuerdos o pactos suscritos entre
la Administracién y los Sindicatos.

m) Servir como cauce de informacién en la determinacion de la
planificacion estratégica del personal laboral, asi como en la propuesta de
programas y proyectos que la AEAT tenga previsto realizar en materia de
personal laboral.

n) Constituir subcomisiones permanentes y grupos de trabajo.

0) Recibir informacion de las contrataciones formalizadas fuera de
Convenio en aquellos casos en los que exista personal laboral del &mbito
del Convenio que realice idénticas funciones,

p) Llevar a cabo la conciliacion en aquellas cuestiones que, de comun
acuerdo, le sean sometidas por las partes. En el caso de los conflictos
colectivos que pudieran suscitarse en relacién con la aplicacién o
interpretacion del presente Convenio, la conciliacién tendra el caracter de
preceptiva y previa a cualquier actuacién administrativa o jurisdiccional.
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q) En caso de conflicto colectivo, la CPVIE podra proponer un mediador
en el tramite de conciliacion.

r) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o le hayan sido expresamente atribuidas en el mismo.

3. Régimen de funcionamiento.

La CPVIE se regira por su Reglamento de funcionamiento que sera, en su caso,
revisado y acordado en la primera reunién posterior a la firma del presente
Convenio.

Con caracter ordinario, CPVIE se reunira, al menos, una vez al mes. No obstante,
se reunira cuando razones de urgencia o necesidad lo aconsejen, a instancia de
cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la
solicitud de la reunién, previa comunicacion por escrito a la Presidencia.

Cada miembro de la CPVIE dispondra de una dispensa total de asistencia al
trabajo y de una acreditacion nominal y expresa como tal.

4 Acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran con los votos ponderados favorables que
representen mas del cincuenta por ciento de cada una de las dos partes de la
representacion, siendo de caracter obligatorio y vinculantes para ambas partes,
teniendo el mismo valor que el Convenio Colectivo, con la naturaleza obligacional
o normativa segun corresponda.

Los plazos para alcanzar los acuerdos deberan adaptarse a los criterios de
celeridad, simplificacion, sumariedad y objetividad.

Los Acuerdos que se alcancen en el ambito de la CPVIE se recogeran como
anexos, en actas, publicandose el contenido de dichos Acuerdos en la intranet
corporativa de la AEAT.

En los términos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3 del presente
Convenio, dichos Acuerdos requeriran los informes preceptivos y/o
autorizaciones que, en su caso, establezca la normativa presupuestaria.

5. Vigencia. La CPVIE se mantendra en funcionamiento hasta la entrada en vigor
del siguiente Convenio Colectivo, sin perjuicio de las variaciones que puedan
producirse en su composiciéon conforme a lo sefialado en el punto 1 de este
articulo.
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CAPITULO IIl. Organizacién del trabajo.
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de |a AEAT, sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion
reconocidos en la normativa vigente a la representacién de los trabajadores y
trabajadoras. Cuando las decisiones que la AEAT adopte en uso de sus
facultades de organizacién de trabajo, o en la planificacién estratégica de los
recursos humanos, afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral
incluido en el ambito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones
de acuerdo con la legislacién vigente. Corresponde su aplicacion practica a los
organos directivos de las diferentes unidades organicas.

2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia en los servicios, basado en la éptima utilizacion de los recursos humanos
y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La mejora de los servicios que presta la AEAT.
b) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

c) La salud y la seguridad del personal laboral, mediante el fomento de
las medidas en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) La adecuacion, suficiencia y eficiencia en la distribucion y ordenacion
del personal segln las cargas de trabajo.

e) La eficaz adscripcion profesional del personal laboral.
f) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores y trabajadoras.
g) Laidentificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

h) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos
de trabajo.

i) La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

J) La igualdad de género, y la no discriminacién entre empleadas y
empleados publicos en la AEAT especialmente en materia retributiva.

k) Los principios de la Ley Organica, 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de proteccién integral contra la violencia de genero, o
normativa que la sustituya. .
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Los principios recogidos en el texto refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o
normativa que la sustituya.

m) El cumplimiento del Cédigo Etico de la Agencia Tributaria, aprobado
por Resolucién de 22 de diciembre de 2022 del Presidente de la AEAT.

n) La proteccion frente al acoso laboral.
o) La proteccion en caso de acoso sexual y por razén de sexo.
Articulo 6. Catalogos y relaciones de puestos de trabajo.

1. Los catalogos y las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento
técnico a través del cual la AEAT organiza, racionaliza y ordena su personal para
una eficaz prestacion del servicio publico que tiene encomendado.

2. La AEAT actualizara, en el plazo de seis meses desde la aprobacion del
presente Convenio, el catalogo y las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo para que contemplen la totalidad de los puestos, su ubicacién, los grupos
profesionales, areas funcionales de pertenencia y, en su caso, la especialidad y
los complementos vinculados al puesto, asi como las caracteristicas especificas
del puesto, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional
necesarios para su desemperio.

De todo lo anterior, se dara cuenta a la CPVIE, con caracter previo a su remision
y una vez obtenida la correspondiente autorizacién por parte de los érganos
competentes.

3. La AEAT podra modificar, de acuerdo con la normativa vigente, el catalogo y
las relaciones de puestos de trabajo, dando cuenta de ello a la CPVIE y a la
representacién del personal laboral en el ambito o ambitos territoriales afectados.

Las propuestas de modificacién y adaptacion del catalogo y de las relaciones de
puestos de trabajo se basaran en las necesidades organizativas y el estudio de
cargas de trabajo seguln los parametros objetivos que se definan para alcanzar
una dimensién adecuada del nimero de efectivos y su eficiente distribucién,
tanto en la perspectiva territorial como funcional, de acuerdo a los planes de
objetivos anuales, el plan estratégico de la AEAT y a su planificacion estratégica
de recursos humanos.

En el caso de existir sentencias firmes estimatorias recaidas con motivo de
reclamaciones en materia de clasificacion profesional, el Organo competente
iniciard el correspondiente expediente de modificacion del catalogo o de la
relacién de puestos de trabajo dando cuenta de ello a la GPVIE.
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Articulo 7. Certificados de servicios y documentos de identificacion.

Los 6rganos de la AEAT, dentro de sus respectivas competencias, estan
obligados a entregar al trabajador o trabajadora, y a su instancia, certificacion
acreditativa de la antigiiedad y/o tiempo de servicio prestado y reconocido, asi
como de los datos relativos a su puesto de trabajo o cualquier otra circunstancia
concreta que le sea exigida por las convocatorias publicas en las que participe.

Sin perjuicio de las acciones legales que puedan ejercer en materia de
clasificacion profesional conforme a la legislacion vigente, los trabajadores y
trabajadoras podran solicitar, en todo momento, la subsanacion de errores que
adviertan en los datos a los que se refiere el parrafo anterior y de aquellos otros
datos propios en las aplicaciones de gestion de recursos humanos a los que
puedan acceder a través de la intranet corporativa de la AEAT. Dichas solicitudes
se canalizaran a través de la unidad de gestion de recursos humanos que
correspondan a su centro de trabajo y seran contestadas expresamente dentro
del plazo de un mes en caso de no considerarse justificada la peticion del
trabajador o la trabajadora.

Por la AEAT se expedira al personal laboral el oportuno documento de
identificacion.

CAPITULO IV. Clasificacién profesional.
Articulo 8. Sistema de clasificacion.

1. El sistema de clasificacion gue se establece en el presente convenio se
estructura en grupos profesionales, areas funcionales, y, en su caso,
especialidades. El sistema se establece con el fin de ordenar la seleccion vy la
movilidad de los trabajadores y trabajadoras e, igualmente, favorecer sus
posibilidades de promocion, permitiendo con ello la configuracion de un
escenario de progresién profesional dentro del sistema.

2. El grupo profesional retine homogéneamente el nivel de titulacion exigido, las
competencias y aptitudes profesionales, y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con los mismos, y sirve de referencia para la fijacion
de las retribuciones basicas de quienes trabajan en la organizacion.

3. Las areas funcionales agrupan, unitariamente, el conjunto de prestaciones
laborales de similar naturaleza, relacionadas con una linea de actividad
profesional.

4. Cada puesto de trabajo se define por su pertenencia a un grupo profesional y
area funcional. El desempefio de un puesto implica la capacidad para todas las
tareas y cometidos propios del area funcional correspondiente, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulagjones especificas y
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demas requisitos de caracter profesional contemplados, en su caso, en los
catalogos y relaciones de puestos de trabajo, y conforme a las reglas de
provisiéon y movilidad previstas en el presente Convenio.

9. La especialidad: En aquellos puestos en los que exista una especialidad, ésta
determinara el contenido concreto de la prestacion laboral, definiendo el perfil
profesional y la titulacion o titulaciones exigidas, asi como la capacitacion
necesaria, para el desempefo del puesto.

6. La clasificacion profesional del personal laboral del ambito de aplicacién del
presente Convenio solamente podra modificarse a través de los procedimientos
previstos en el mismo.

7. El criterio seguido para determinar el encuadramiento de los trabajadores vy
trabajadoras en los grupos profesionales es el resultado que ofrece la
ponderacion entre otros, de los siguientes factores: conocimiento, experiencia,
iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Conocimiento y Experiencia: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta,
ademas del nivel de preparacion basico o especifico necesario para desarroliar
correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y el grado de dificultad
exigido para la adquisicion de dicho conocimiento y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta el grado de seguimiento
de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que se
desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado de
autonomia de accion del trabajador o trabajadora, el nivel de influencia sobre los
resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y
productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

Mando: Factor para cuya valoracion se tiene en cuenta el grado de supervision
y ordenaciéon de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracién se tiene en cuenta el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.
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Articulo 9. Grupos profesionales.

1. Los grupos profesionales se articulan en funcién del nivel de titulacion
requerido para el ingreso en los mismos y se adectian al nimero y caracteristicas
de las areas funcionales descritas a continuacién.

2. En el Area Técnico Profesional, se establecen los siguientes grupos
profesionales, de acuerdo con el nivel de titulacién requerido para el ingreso en
los mismos:

a) Grupo profesional T1: Titulo clasificado en el Nivel 3 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, o titulacién equivalente.

b) Grupo profesional T2: Titulo clasificado en el Nivel 2 del Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, o titulacién equivalente.

c) Grupo Profesional T3: Titulo clasificado en el Nivel 1 del Marco Espafiol de

Cualificaciones para la Educacion Superior, esto es, Técnico Superior de r 4

Formacion Profesional o titulacién profesional equivalente.

d) Grupo Profesional T4: Técnico de Grado Medio de Formacién Profesional o
titulacién profesional equivalente.

e) Grupo Profesional T5: Sin titulacién prevista en el sistema educativo.

3. En el Area de Informacion y Asistencia, se establecen los siguientes grupos
Profesionales, de acuerdo con el nivel de titulacién requerido para el ingreso en
los mismos:

a) Grupo profesional 11: Bachillerato o titulacién equivalente.

b) Grupo profesional 12: Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente,

El grupo profesional T5 desarrollara, también, tareas vinculadas al area funcional
de Informacién y Asistencia.

4. Se entenderan por titulaciones equivalentes las establecidas por la autoridad
competente en materia de Educacién y Formacion Profesional.

Articulo 10 Areas funcionales.

1. Atendiendo a la estructura funcional basica y a las tareas asignadas al
personal laboral de la AEAT, las areas funcionales seran las siguientes:

Area funcional Técnico Profesional.

Conformada, de manera no exhaustiva, por las siguientes lineas/de actividad:
13 (U %}JL
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7

A) En el ambito del mantenimiento preventivo y correctivo:

- Conservacion y mantenimiento de inmuebles y medios de transporte
rodado y de embarcaciones.

- Conservacién y mantenimiento de las instalaciones de los edificios y
dependencias: eléctricas, electronicas, electromecanicas, de
climatizacion, de fontaneria, de laboratorio, audiovisuales y similares.

- Conservacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles: equipos
de trabajo, mobiliario de oficina, de laboratorio y otros elementos de uso
ordinario.

Conservacién y mantenimiento de instalaciones y equipos en
infraestructuras criticas.

el ambito de la produccién y gestion de contenidos digitales:

Creacion y desarrollo de proyectos de disefio aplicados a entornos
digitales, multimedia y web.

- Elaboracién, ordenacién, conservacion, seleccion, edicion, etc., de
contenidos digitales.

- Instalacién, configuracién y operacién de equipos audiovisuales, asi
como mantenimiento de los mismos y realizacion de reparaciones
sencillas.

- Supervision durante eventos o producciones y asesoramiento técnico.

- Rotulacion y creacion de formas graficas mediante ordenador para su
aplicacion en la produccion ordinaria de contenidos digitales.

- Programacion en lenguajes empleados para el desarrollo de aplicaciones
multimedia y videojuegos.

- Manejo de plataformas de formacion (Moodle y otros).

- Artes gréficas, reprografia, fotocomposicion, reproduccion, estampacion
y encuadernacion.

C) En el ambito de la salud y seguridad laboral:
- Prevencion de riesgos laborales.
- Atencién a la salud fisica y mental.

D) En el ambito aduanero:
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Carga, descarga, manipulacién, pesaje, almacenamiento de mercancias
en recintos aduaneros, asi como apertura, cierre, extraccién de muestras
y precinto de bultos y embalajes.

Traslado, almacenamiento y manipulacién de material pesado y mobiliario
y realizacion de tareas que requieren el aporte de esfuerzo fisico.

Obtencion de imagenes a través de aparatos de Rayos X en el ambito de
Aduanas.

Todo ello sin perjuicio de otras actividades de naturaleza analoga a la anterior
que existan o puedan surgir en cualquiera de los ambitos mencionados.

Area funcional de Informacién y Asistencia.

El personal perteneciente a esta area realizara, de manera no exhaustiva, las ——

siguientes funciones o tareas:

Informacién y Asistencia general a obligados tributarios gue contacten con
la AEAT a través de los diferentes canales.

Informacién tributaria basica.
Informacion sobre el estado de los procedimientos

Informacién y Asistencia al obligado tributario en la cumplimentacion y
presentacion de declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones,
formularios y determinados tramites en la sede electrénica y demas
canales de relacién con la Administracién tributaria.

Funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo.

Apoyo instrumental en los procedimientos tributarios que no impligue uso
de potestades publicas.

Actividades que se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico
como la camparia de renta.

2. Las lineas de actividad del personal encuadrado en el Anexo Il vendran
determinadas en dicho Anexo.

Articulo 11. Puestos de trabajo y especialidades.

1. Los puestos de trabajo quedan encuadrados en los grupos profesionales y
areas funcionales conforme a lo reflejado en el Anexo |.
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2. Todos los puestos de trabajo de los grupos profesionales T1, T2, T3 y T4 del
drea Técnico-Profesional tendrdn asignada una especialidad en la
correspondiente relacién de puestos o catdlogo, la cual conformara requisito
necesario para la ocupacion del puesto de trabajo de que se trate. La
especialidad determina la titulacion o titulaciones que se exigen como requisito
especifico para el desempefio del puesto, sin perjuicio del requisito de nivel de
titulacion que supone el grupo profesional. Por tanto, las especialidades
implicaran, igualmente, la exigencia de titulaciones de Formacion Profesional
- especificas de una familia profesional, con el nivel de titulacion establecido en el
)~ articulo 9.2 de presente Convenio.

v

n} H 3. Los puestos de trabajo del grupo profesional T5, si bien carecen de
\, v especialidad, se encuadran también en un ambito concreto de actividad
\5‘.3 conforme a lo reflejado anteriormente, asi como atendiendo a lo dispuesto en el
u; Anexo |.

i
2 ’
/ CAPITULO V. Seleccion.
Articulo 12. Convocatoria de acceso libre y sistemas de seleccion.

1. Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los
efectivos existentes, segln los procedimientos previstos en el articulo 17, letras
a) y b) del presente Convenio y cuya provision se juzgue necesaria, se ofertaran
al turno libre de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo publico y con
arreglo a las previsiones del presente Convenio.

En las ofertas de empleo se reservara un porcentaje de las vacantes para ser
cubiertas por aspirantes con una discapacidad igual o superior al treinta y tres
por ciento, siempre que superen las pruebas selectivas que en su momento se
establezcan, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes, segun se determine
en la clasificacion profesional de este Convenio. El porcentaje de vacantes
reservadas a persona s con discapacidad general y/o intelectual sera el fijado en
la normativa de aplicacién.

Los procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los
obstaculos que impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en
condiciones de igualdad.

2. Los sistemas de seleccidon seran la oposicién, el concurso y el concurso-
oposicién, y se regiran por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, utilizandose
de manera preferente el sistema de concurso-oposicion.

Atendiendo a la naturaleza de las funciones de los puestos de trabajo a cubrir
podra recurrirse al sistema de concurso o de concursgioposiciéas. fijando el
Al
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oérgano convocante la relacién de méritos a valorar y la puntuacion de los mismos
previo informe de la CPVIE. En caso de utilizarse el sistema de concurso-
oposicion, sera necesario superar la fase de oposicion para poder optar a la
valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso.

Las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico junto a sus bases y programas se publicaran en la pagina web de la
AEAT, y la correspondiente resefa en el Boletin Oficial del Estado.

3. Los procesos de cobertura de plazas con personal fijo se llevaran a efecto
mediante convocatoria plblica, siguiendo, cuando se hubieren establecido, los
criterios generales fijados por la CPVIE. En las convocatorias deberan constar
los siguientes aspectos:

- numero, denominacién, caracteristicas y ubicacién funcional y
territorial/geografica de las plazas; <

- requisitos exigibles a los candidatos para participar en las pruebas;
- sistema selectivo a utilizar:
- programa que ha de regir las pruebas y/o baremo de méritos;

- prevision temporal para el desarrollo de las pruebas;

composicion del érgano de seleccion.

4. El personal laboral fijo de nueve ingreso sera convocado para la formalizacién
de su contrato con una antelacién o preaviso de un mes, como maximo, a
computar a partir de la publicacién de la resolucion del proceso selectivo de
acceso.

Articulo 13. Promocion interna.

1. La AEAT vy organizaciones sindicales firmantes sefialan como necesario
establecer una politica estable de promocién interna vinculada a la carrera
profesional, que satisfaga las aspiraciones de los empleados y empleadas
publicas, asi como que atienda las necesidades de la Administracion y contribuya
a una mejor asignacion de efectivos.

A tal efecto, en el Gltimo trimestre de cada afio se realizara la programacion de
la oferta de promocion interna, que debera incluir el nimero de plazas requeridas
por la AEAT en funcién de sus necesidades organizativas, teniendo en cuenta el
analisis de medicion de las cargas de trabajo al que se refiere el presente
Convenio, segin la distribucién que determine la AEAT en base a las
necesidades de los centros. El niumero de plazas asi determinado se propondra
para su inclusion en la correspondiente Oferta de empleo pyblico.
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De conformidad con los sistemas de provision establecidos en el presente
Convenio, se tendera a que la incorporacion como personal fijo en la AEAT se
materialice, via promocién interna, desde los grupos profesionales inferiores,
salvo en aquellos casos en que se haya constatado la dificultad de la cobertura
de puestos de trabajo en determinados grupos profesionales.

La promocién profesional del personal laboral del presente Convenio se
desarrollara a través de las modalidades de promocion interna vertical, desde el
grupo profesional inferior al superior en los términos establecidos en este articulo
y de promocién interna horizontal, dirigida a los trabajadores y las trabajadoras
del mismo grupo profesional para cambiar de area funcional o, en su caso, de
modalidad contractual. Estos procesos se llevaran a cabo, con caracter previo o
simultaneo a las convocatorias de ingreso libre.

2. Seran criterios inspiradores de los procesos de promocién interna los
siguientes:

- Pleno respeto al principio de igualdad de género y no discriminacién en el
acceso a la condicion de empleado/a publico/a.

- Accesibilidad y adaptacion de los procesos selectivos para garantizar la
incorporacion efectiva de |las personas con discapacidad.

- Agilidad, modernizaciéon y adaptacion de los procesos selectivos a la
clasificacién profesional prevista en el presente Convenio.

- Publicidad de cualquier cambio sustancial que implique modificaciones en
los procesos selectivos.

- Separacién, en la medida de lo posible, de las convocatorias de procesos
selectivos por promocion interna y turno libre.

- Principios de conciliacion personal, familiar y territorial, teniendo en
cuenta el arraigo del personal con pleno aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y de la flexibilidad organizativa de la Agencia Tributaria.

3. En el turno de promocion interna podran participar los trabajadores y las
trabajadoras fijos en activo y en excedencia, que pertenezcan al grupo
profesional inmediatamente inferior, de la misma area funcional, con la Unica
excepcion de lo establecido en el apartado 5 del presente articulo. Las personas
trabajadoras deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de titulacion
exigidos y la prestacién de servicios, durante al menos dieciocho meses como
personal laboral fijo en el grupo profesional y area funcional desde el que
participen en el proceso. En todo caso, se exigira la superacion de las
correspondientes pruebas de seleccién, que versaran sobre conocimientos
inherentes a las funciones propias de la actividad a realizar en los puestos objeto
de convocatoria.

4. Las personas trabajadoras fijas con cuatro afios de permanencia en el mismo
grupo profesional y area funcional en la condicién de persona) laboral fijo podran
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promocionar en este turno sin necesidad de contar con la titulacién exigida,
exceptuandose las plazas pertenecientes a los grupos profesionales T1y T2 del
area Técnico-Profesional, o cuando se trate de puestos de grupos profesionales
cuyas funciones requieran estar en posesién de una titulacién académica o
profesional habilitante.

5. El personal laboral del grupo profesional T5 del area Técnico-profesional,
podra participar en los procesos de promocién interna al grupo profesional 12 del
area de Informacion y Asistencia siempre y cuando cumplan con el resto de
requisitos establecidos en este articulo y en la correspondiente convocatoria.

Asimismo, el personal laboral fijo de los grupos profesionales T3 y T4 del area
Técnico Profesional y los grupos profesionales 11 y |12 del area de Informacién y
Asistencia podran participar en la promocién interna horizontal para realizar un
cambio de area funcional, siempre que cumplan con el requisito de estar en
posesion de la titulacion exigida para el acceso al correspondiente grupo/”

profesional y, en su caso, especialidad, y siempre que cuenten con el requisito

de los dieciocho meses de prestacion de servicios como personal laboral fijo en
el grupo y area desde la que participan en el proceso.

En el caso del personal laboral que participe en la promocién interna convocada
para el Area de Informacién y Asistencia, se tendran en cuenta criterios de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y territorial, de cara a la
determinacién de los destinos asignados.

6. Corresponde a la CPVIE fijar los criterios generales que han de regir las
pruebas selectivas de promocién interna vertical, que se desarrollaran,
preferentemente, por el sistema de concurso-oposicion, y de promocién interna
horizontal que tendran lugar, preferentemente, por concurso, sin perjuicio de las
decisiones que puedan adoptarse como consecuencia de cambios normativos
en esta materia.

Asimismo, podran graduarse los méritos profesionales de mayor a menor
puntuacion por unidad de tiempo contemplada, en funcién de que los servicios
se hayan prestado en la misma o distinta area funcional o en la misma o distinta
modalidad contractual

7. El personal laboral en servicio activo o situacién asimilada que acceda a un
nuevo grupo profesional por promocién interna vertical u horizontal tendra
derecho, a partir de la fecha de la incorporacién efectiva a su nuevo puesto de
trabajo, a un permiso retribuido de tres dias habiles si el destino no implica
cambio de residencia del trabajador o trabajadora y de un mes si lo comporta.
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Articulo 14. Organos de seleccion.

1. El érgano de seleccidon de las pruebas selectivas de personal laboral estara
compuesto por representantes de la AEAT, los cuales actuaran siempre como
presidentas/es y como secretarias/os y, en su caso, como vocales, y por
empleadas y/o empleados publicos destinados en la AEAT propuestos por la
representacion sindical presente en la CPVIE. Estas personas actuaran como
vocales a titulo individual en el 6rgano de seleccion, sin que puedan ejercer su
funcién en representacién o por cuenta del respectivo sindicato, durante todo el
periodo gue comprenda su participacion como miembro del érgano de seleccion,
con la finalidad de garantizar plenamente el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad y el deber de sigilo de las deliberaciones y de los
acuerdos que se adopten. Su nimero sera inferior, como minimo en uno, al de
los vocales representantes de la AEAT.

2. Los dérganos de seleccion, de acuerdo con el principio de especialidad, podran
recabar la presencia y colaboracion de los especialistas necesarios segun las
caracteristicas de los puestos de trabajo convocados y/o de las pruebas a
realizar. Estos especialistas se incorporaran al érgano de seleccion con voz, pero
sin voto.

3. Todos los miembros del érgano de seleccion deberan pertenecer a un grupo
profesional igual o superior al de los puestos de trabajo convocados. En el
supuesto de que fueran personal funcionario, deberan pertenecer a un cuerpo,
escala o especialidad de un subgrupo de titulacién que sea equivalente o
superior al de los puestos objeto de convocatoria. Para el acceso a los grupos
profesionales T3 y T4 del area Técnico-Profesional se entendera equivalente o
superior la pertenencia a cuerpos o escalas de personal funcionario adscritos a
los subgrupos A1, A2 y/o By A1, A2, By C1, respectivamente.

4. Se mantendran los criterios de paridad entre mujeres y hombres en la
composicion de los organos de seleccion, conforme a la normativa vigente.

5. Concluidas las pruebas selectivas, el érgano de seleccién elevara al érgano
administrativo convocante la relacién de personas aspirantes que hubieran
obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la superacion del
proceso selectivo.

Dicha relacion debera ser ordenada de mayor a menor puntuacion, procediendo
el 6rgano administrativo a adjudicar las plazas atendiendo al citado orden de
prelacion de los aspirantes. En ninglin caso el numero de contratos que se
formalicen podra exceder del nimero de plazas convocadas.

—,
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Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Para el personal que supere un proceso selectivo de turno libre, en el ambito
de este Convenio, se concertard un periodo de prueba, expresamente
contemplado en su contrato de trabajo. La duracion del periodo de prueba sera
de tres meses para el personal encuadrado en el grupo profesional T1, dos
meses para el personal del grupo profesional T2, un mes para el personal
perteneciente a los grupos profesionales T3, T4 del area Técnico-Profesional e
I1 e 12 del &rea de Informacion y Asistencia y quince dias laborables para el
personal del grupo profesional T5. Una vez superado el periodo de prueba se
adquirira la condicion de trabajador o trabajadora fijo, computandose ese periodo
de prueba a todos los efectos.

Cuando el personal supere un proceso selectivo por el turno de promocion
interna para un area funcional distinta de la de su puesto de destino antes de
promocionar, debera realizar un periodo de prueba con la misma duracién y
condiciones que las recogidas en el articulo anterior.

No sera exigible periodo de prueba cuando la persona trabajadora ya haya

desempenado con anterioridad, por periodo igual o superior al aqui establecido, l;:

las mismas funciones en la AEAT bajo cualquier modalidad contractual, o

cuando, en atencion a las pruebas a realizar, asi se prevea en las bases de
convocatoria.

3. Durante el periodo de prueba, tanto la AEAT como la persona trabajadora
podran poner fin a la relacion laboral sin alegar causa alguna y sin preaviso, sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. Los
representantes de los trabajadores y trabajadoras seran informados por la AEAT
de la finalizacién de la relacion laboral durante el periodo de prueba, haciendo
mencion expresa en esa comunicacion de la parte que ha rescindido el vinculo
contractual,

4. Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora no tendra derecho a
ser declarado en las situaciones previstas en el presente Convenio, salvo
aquellas para las que no se exija reunir la condicidn de personal laboral fijo. En
estos supuestos, debera realizar y superar el periodo de prueba una vez se
incorpore al puesto reservado como consecuencia de la declaracion de la
correspondiente situacion.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién o acogimiento
preadoptivo y aquellas de caracter excepcional vinculadas a motivos de
conciliacion, al igual que el disfrute de vacaciones que hayan sido previamente
autorizadas, asi como de los permisos y licencias que afecten a la persona
trabajadora durante el periodo de prueba, determinaran la interrupcion del
periodo de prueba, siempre que medie acuerdo entre las partes.

21 fu &




Articulo 16. Seleccion de personal laboral temporal.

1. Los procedimientos de seleccion del personal laboral temporal se llevaran a
cabo cumpliendo los principios de igualdad, merito y capacidad en el acceso al
empleo publico, asi como los de publicidad y libre concurrencia.

En este sentido, las personas candidatas a ser contratadas con caracter
temporal, se elegiran, preferentemente, a partir de los procesos selectivos de
acceso a personal laboral fijo celebrados y resueltos anteriormente en la AEAT,
segun figuren en las bolsas de trabajo que hayan sido creadas al efecto.

También podra recurrirse a los Servicios Publicos de Empleo, siempre que |a
seleccion de personal laboral temporal no pueda realizarse de acuerdo con lo
establecido en el parrafo anterior. En este caso, correspondera a los Servicios
Publicos de Empleo la preseleccion de los candidatos de acuerdo con los perfiles
definidos por el érgano convocante, y al érgano de seleccién, creado al efecto,
la seleccion final de los trabajadores y trabajadoras.

2. En consecuencia, podran establecerse relaciones de candidatos para la
sustitucion temporal del personal laboral, bien a partir de procesos de seleccion
de caracter fijo o bien mediante convocatoria publica al efecto y, en todo caso,
previa la autorizacion correspondiente.

3. Cuando se trate de la cobertura de un numero significativo de plazas podran
utilizarse los procesos selectivos previstos para el personal laboral fijo,
procediendo a una simplificacion del procedimiento que posibilite una cobertura
mas agil de las necesidades.

4. En el seno de la CPVIE se fijaran los criterios generales que definiran la
utilizacion de los diferentes sistemas, asi como la vigencia de las relaciones de
candidatos previstas en el apartado 2 del presente articulo y que en ningun caso
podran superar los tres afos.

5. En aquellos casos en que la AEAT contrate temporalmente a un trabajador o
trabajadora para sustituir a otro de plantilla cuyo contrato esté suspendido con
derecho a reserva de puesto, recurrira a la figura de |la movilidad funcional dentro
del mismo grupo profesional y area funcional o a la atribucion de funciones de
superior grupo profesional, segun proceda, para cubrir dichos puestos con
personal fijo, suscribiendo el correspondiente contrato temporal para cubrir el
puesto del laboral que pase a realizar, mediante movilidad funcional, las labores
de aquél que tiene el contrato suspendido.

6. La seleccion de personal temporal se llevara a cabo con la participacion de
empleadas o empleados publicos destinados en la AEAT propuestos por
representantes de los trabajadores o trabajadoras en el 6rgano de seleccion que
se constituya, a propuesta del Comité de Empresa o Delegados de Personal en
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, /1 los casos en que el ambito territorial de la seleccion sea provincial, salvo en el
/ caso previsto en el apartado 3 de este articulo, en que la designacién la
realizaran las organizaciones sindicales representadas en la CPVIE conforme a
lo previsto en el articulo 14.1 del Convenio Colectivo. La participacién en los
organos de seleccion se realizard en las mismas condiciones que las
establecidas en dicho precepto.

7. La seleccién del personal laboral temporal con la condicion de relevista,
prevista para los supuestos de jubilacion parcial del personal laboral fijo sujeto al
presente Convenio, se realizara de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

CAPITULO VI Provision de puestos de trabajo.
Articulo 17. Principios generales.

1. Con el fin de favorecer la movilidad voluntaria y la promocion profesional de
los trabajadores y trabajadoras, en el ambito del Convenio se garantizaraenla
medida de lo posible la cobertura de los puestos de necesaria provision por.
medio del reingreso, del traslado y de la promocién interna, dentro del sistema
de puestos y de clasificacion profesional establecido.

2.Los instrumentos de provision de vacantes que se indican en el apartado
siguiente tendran en cuenta el estudio de las cargas de trabajo, que se basara
en unos parametros objetivos, asi como en las necesidades organizativas, en la
negociacion colectiva y la planificacién de recursos humanos de la AEAT,

3.De este modo, los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya
cobertura sea necesaria, se proveeran con arreglo a los siguientes
procedimientos y en el orden seguidamente indicado, salvo alteracion acordada
por la CPVIE;

a) Convocatoria de reingresos y traslados.
b) Promocién interna.
¢) Convocatoria de acceso libre.

Con caracter previo a las fases sefialadas, las plazas vacantes a cubrir se
ofertaran a los trabajadores y trabajadoras que estuvieran afectados por un Plan
de Ordenaciéon de Recursos Humanos, segun lo establecido en el art. 69.2 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el citado
plan lo tuviera previsto y conforme a los criterios alli establecidos.

Asimismo, con anterioridad a |a cobertura de vacantes mediante convocatoria de
acceso libre, podra convocarse un concurso extraordinario entre quienes ya
tuvieran la condicién de personal laboral fijo para cubrir esas vacantes.
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4. A las disposiciones del presente Capitulo le seran aplicables, en lo que
proceda, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, o norma que lo sustituya, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad establecidos en la legislacion
vigente y en los sucesivos Planes para la Igualdad de Género que se aprueben
en el ambito de la Administracién General del Estado.

Articulo 18. Traslados.

La movilidad del personal laboral fijo del ambito del Convenio podra realizarse a
través de las siguientes figuras:

1. Traslado ordinario: El personal laboral fijo podra solicitar el traslado o reingreso
‘ voluntario a una plaza vacante de necesaria cobertura, siempre que dicha plaza
{ no se encuentre comprendida entre las ofrecidas en un proceso de promocion
;\ interna o de nuevo ingreso. La peticion de traslado o reingreso, a través de las
-l convocatorias que se efectden, debera incluir plazas que se correspondan con
/ igual regimen de contratacion, grupo profesional, area funcional y especialidad,
en su caso, que |la ocupada por el trabajador o trabajadora.

El traslado ordinario del personal laboral fijo, o el reingreso en el caso del
personal en excedencia, se llevara a cabo mediante la participaciéon en la
convocatoria permanente y abierta de reingresos y traslados.

2. Traslados extraordinarios: Excepcionalmente y previo acuerdo de la CPVIE,
se podran efectuar traslados voluntarios al margen del procedimiento ordinario
establecido, mediante una convocatoria extraordinaria de reingresos y traslados
cuando asi lo aconsejen razones organizativas o como consecuencia de la
planificacién global en el marco de los planes para la ordenacion de los recursos
humanos.

También se podra trasladar al personal laboral fijo mediante las figuras de
caracter excepcional previstas en el presente Capitulo siempre que se cumplan
las condiciones y requisitos establecidas para su aplicacion.

Articulo 19. Convocatoria abierta y permanente de reingresos y traslados.

1. Existira, para el personal laboral fijo una convocatoria permanente y abierta
de reingresos y traslados, con posibles resultas, que incluira las plazas vacantes
que puedan ser cubiertas de manera inmediata y que no se hubiesen ofrecido
previamente en un proceso de promocion interna o de nuevo ingreso.

De acuerdo con la planificacion estratégica de los Recursos Humanos, el estudio
de cargas y las necesidades organizativas y previa informacion a la CPVIE, se
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dara publicidad, en el primer trimestre del afio, a las necesidades de cobertura
de puestos de los distintos grupos profesionales, areas funcionales y
especialidades, en su caso, por centros y localidades que pueden ser cubiertas
por este procedimiento. Estas necesidades se iran actualizando tras las
adjudicaciones de plazas que se vayan efectuando en cada convocatoria
trimestral.

La convocatoria de reingresos y traslados tendra cuatro resoluciones anuales,
una por trimestre.

2. Para poder participar en la convocatoria se precisaran:

a) En el caso personal laboral fijo en activo, debera haber permanecido
un minimo de doce meses adscritos a la plaza de destino, excepto si
se trata de trabajadores y trabajadoras que se hubiesen visto
afectados por un traslado obligatorio.

b) Sise tratara de personal laboral fijo en active afectado por un traslado
obligatorio, durante los dos afios siguientes a dicho traslado, sélo se

les exigiran nueve meses de permanencia en el puesto de destino.fi’_____g’

siempre que concurran solicitando una plaza del mismo grupo
profesional, area funcional y, en su case, especialidad, en la misma
localidad, provincia o isla donde estaban destinados antes del traslado.

c) En el supuesto del personal laboral fijo en situacién distinta de activo,
debera haber transcurrido el tiempo de permanencia minima exigible
segun el tipo de excedencia declarada.

3. Solicitudes: Las solicitudes se presentaran de forma telematica e iran dirigidas
al Departamento de Recursos Humanos de la AEAT debiendo contener los datos
personales y profesionales del trabajador o trabajadora. Las personas
interesadas podran incluir en |a peticién todos los puestos que deseen, pudiendo
desistir de su peticion, en todo o en parte, siempre que no se hubiera dictado la
resolucién del érgano competente aprobando el traslado. El desistimiento no
impedira la presentacion de una nueva solicitud dentro del mismo afio natural.
No obstante, si en la nueva solicitud se reitera una localidad previamente
desistida y respecto de la cual la AEAT ha ofertado vacante, se procedera a la
asignacion de la plaza ofertada en el plazo de un mes desde que haya cursado
la nueva solicitud. Las solicitudes tendran vigencia durante el afio natural en
curso y caducaran con la publicacién de la Gltima resolucién de adjudicacion de
puestos de trabajo del afio natural correspondiente.

4. Baremo de valoracion de los méritos: En caso de existir dos o mas solicitudes
para una plaza vacante de necesaria cobertura, la adjudicacién del traslado se
realizara a favor del trabajador o trabajadora que cuente con mayor puntuacion
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aplicando el baremo de méritos que corresponde fijar a la CPVIE con arreglo a
los siguientes criterios:

a) hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion maxima posible por
meritos profesionales;

b) hasta un sesenta por ciento de la puntuacién maxima posible por
antigliedad;

¢) por traslado obligatorio y sin perjuicio de lo establecido en este articulo
sobre el requisito de permanencia en el puesto de destino de los
trabajadores y trabajadoras afectados por un traslado obligatorio, durante
los dos afos siguientes al cumplimiento de los nueve meses de la
efectividad del fraslado obligatorio, estos adicionaran a la puntuacion total
obtenida aplicando el baremo de puntos que apruebe la CPVIE, un
cincuenta por ciento de |la puntuacion maxima posible, siempre y cuando
concurrieran a una plaza vacante de la misma localidad, provincia o isla
donde estaban destinados antes del traslado forzoso; este retorno tendra
caracter voluntario para el trabajador o trabajadora.

La fijacion del baremo por parte de la CPVIE debera tener en consideracién los
criterios de desempate en caso de puntuaciones iguales, pudiendo contemplar
la concurrencia de circunstancias personales y familiares.

5. En el seno de la CPVIE se constituira una Subcomision de provision de
puestos que, integrada por un representante de cada una de las organizaciones
sindicales, sin perjuicio del mantenimiento de la proporcionalidad de su
representacién sindical, e igual nimero de miembros designados por la
Administracién, valorara los méritos de las solicitudes de los trabajadores y
trabajadoras, y elevard a la CPVIE y posteriormente al Departamento de
Recursos Humanos la propuesta de adjudicacion correspondiente a cada
trimestre. La citada Subcomision se reunira antes de la finalizacion de cada
trimestre para valorar y formular |la propuesta de adjudicacion de destinos
correspondiente a las solicitudes presentadas.

6. El organo competente de la AEAT dictara la resolucién por la que se apruebe
la adjudicacion de plazas propuesta por la CPVIE, procediendo seguidamente a
su publicacion, iniciandose el computo de plazos para la incorporacion al puesto
adjudicado desde el dia siguiente a la publicacion.

Por necesidades del servicio, la AEAT podra, de forma motivada, suspender la
ejecucion del traslado de los trabajadores o trabajadoras en activo por un tiempo
maximo de tres meses. En aquellos casos en que se ejercite esta facultad, en la
resolucion por la que se apruebe |a adjudicacion de las plazas debera recogerse
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dicha circunstancia, que deberd, asimismo, comunicarse a la CPVIE con caracter
previo y sin perjuicio de la oportuna notificacion al trabajador o trabajadora.

7. Los traslados no daran lugar a indemnizacién alguna, tienen caracter
voluntario y no son renunciables una vez adjudicada la plaza. En el supuesto de
que se hubiera optado a un puesto de grupo profesional inferior, las retribuciones
pasaran a ser las correspondientes al puesto al que se accede.

8. El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso, debiendo permanecer un minimo de doce meses desde
la fecha de toma de posesidn en el nuevo destino antes de poder solicitar un
nuevo traslado, con las salvedades dispuestas en este articulo. En el caso de
adjudicacion de un puesto al personal laboral en situacion de excedencia forzosa
o de excedencia voluntaria con reserva de puesto, la incorporacién se producira
al finalizar dichas situaciones en la nueva plaza, con arreglo a las disposiciones
aplicables en cada caso.

9. Si el trabajador o trabajadora no se incorpora, salvo causas de fuerza mayor
acreditadas, al nuevo puesto de trabajo, se le pasara de oficio a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular durante un periodo de un afio.

Articulo 20. Reingreso al servicio activo.

1.El reingreso al servicio activo del personal laboral fijo desde situaciones que
conlleven derecho a la reserva del puesto de trabajo se efectuara de conformidad
con lo establecido para cada una de las situaciones en los términos recogidos
en este Convenio.

Asimismo, el personal laboral fijo en situaciones con derecho a reserva del
puesto de trabajo podra participar en la convocatoria abierta y permanente de
reingresos y traslados con la finalidad de realizar un cambio de reserva de
puesto, sin que en tal caso resulte obligada su incorporacion efectiva a la plaza
adjudicada, sobre la que formalizara la nueva reserva.

2.El reingreso al servicio activo del personal laboral fijo desde situaciones que
no conlleven derecho a la reserva del puesto de trabajo se efectuara, en todo
caso, mediante la participacion en la convocatoria permanente y abierta de
reingresos y traslados.

Para ello, podré solicitar en la convocatoria plazas de igual régimen de
contratacion, grupo profesional, area funcional y especialidad, en su caso, que
la que tenia antes de pasar a la situacion de excedencia.

Si no existiera vacante de su grupo profesional y si la hubiera en los
inmediatamente inferiores dentro de su area funcional, podra optar por
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incorporarse a esta ultima plaza, siempre que cumpla los requisitos para su
desemperio. En este caso pasara a percibir las retribuciones propias del puesto
de incorporacién, manteniendo su derecho a reingresar en el grupo profesional
superior a través del concurso de traslados.

Al margen de la convocatoria de reingresos y traslados, la AEAT podra reingresar
excepcionalmente al trabajador o trabajadora que haya superado un proceso
selectivo en el ambito del Convenio y haya quedado en situacion de excedencia
voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades, siempre que
solicite la reincorporacion durante los primeros doce meses de vigencia de dicha
situacién de excedencia.

En ese caso, el reingreso se efectuara en el puesto de trabajo que le
correspondié como consecuencia de la ejecucion de la correspondiente Oferta
de Empleo Publico y que no llegé a desemperiar de manera efectiva, siempre y
cuando todavia se encuentre vacante y sea considerado de necesaria cobertura
o, en su defecto, en otro puesto de trabajo que reuna dichos requisitos y
caracteristicas en la misma localidad.

Con idéntica excepcionalidad, la AEAT podra reingresar al personal laboral fijo
que, habiendo participado en el concurso de traslados durante un afio natural, a
contar desde |la primera solicitud, no haya resultado adjudicatario de ninguna de
las plazas objeto del concurso, siempre que haya solicitado todas las vacantes
ofertadas de su grupo, area funcional y, en su caso, especialidad.

Articulo 21. Permuta.

1.La permuta se configura como una modalidad singular de traslado mediante la
cual dos trabajadores o trabajadoras fijos en activo podran solicitar de forma
conjunta, con indicaciéon de sus datos profesionales, el intercambio de sus
respectivos puestos de trabajo, siempre que retnan las condiciones siguientes:

a) que cuenten, al menos, con doce meses de servicio en el puesto de
trabajo en el que se encuentran destinados.

b) que estén vinculados a la AEAT con la misma modalidad contractual y
que los puestos a permutar correspondan al mismo grupo profesional,
area funcional y especialidad exigible, en su caso.

c) que les falten, al menos, cinco afios para alcanzar la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.La autorizacion de la permuta corresponde al rgano competente de la AEAT,
previo informe favorable de la CPVIE, que tendra en cuenta en su valoracion las
solicitudes existentes de reingresos y traslados para el grupo profesional, area
y, €n su caso, especialidad, asi como el ambito geografico objeto de permuta.

28 Uer %&

O Y CSIE




3.La permuta tendré también la consideracién de traslado voluntario y no dara
lugar a indemnizacién de ningun tipo, ni derecho a dias de permiso o licencia
para la incorporacion al nuevo puesto.

Articulo 22. Movilidad para proteccion al embarazo, a la maternidad y a la
lactancia.

1.Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo o tras el parto reciente y durante la lactancia natural frente a las
condiciones nocivas para su salud, la trabajadora tendra derecho a |a adaptacién
de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe o recomendacion
del Servicio de Prevencion de la AEAT.

2.El cambio de puesto de trabajo o de funciones se llevara a cabo respetando,

siempre que fuera posible, la clasificacion profesional de la trabajadora. En caso (””_

de no existir puesto de trabajo o funcién correspondiente a su grupo profesional,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto del mismo o inferior grupo
profesional, en la misma localidad, manteniendo las retribuciones del puesto de
trabajo de origen.

3.La movilidad temporal o los cambios y adaptaciones que se produzcan tendran
efecto hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita el
desempefio de su puesto de trabajo en las condiciones originales o Ila
reincorporacion al anterior puesto, en las mismas condiciones en que lo viniera
ocupando con anterioridad.

4.Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o
normativa que la sustituya.

5.La AEAT debera comunicar estos cambios con caracter previo a los
representantes del personal laboral.

Articulo 23, Movilidad para las personas trabajadoras que tengan la
consideracion de victimas de violencia de género, de violencia sexual o
victimas de terrorismo.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los
Trabajadores y con la regulacion procedimental contemplada en las
Resoluciones de 25 de noviembre de 2015 de la Secretaria General de
Administraciones Publicas y de 16 de noviembre de 2018 de la Secretaria de
Estado Funcion Publica, o normas que las sustituyan, las personas trabajadoras
que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, o de victimas
de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo
donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o’el
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derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y, a ser posible,
especialidad, en su caso, en cualquier otro centro de trabajo de la AEAT. Este
traslado tendra la consideracion de forzoso.

2. De la misma forma, para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la

asistencia social integral, el personal laboral que haya sufrido dafios fisicos o

psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona
~  que haya convivido con analoga relacién de afectividad, y los hijos o las hijas de
las personas heridas o fallecidas, siempre que ostenten la condicion de personal
laboral y de victimas del terrorismo, asi como el personal laboral amenazado, en
los términos de la normativa especifica correspondiente, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, se reconoce el derecho al
traslado de los trabajadores o las trabajadoras, en los mismos terminos que los
establecidos en el apartado primero de este articulo.

3. La AEAT estara obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro, sin
perjuicio de que por la AEAT se promueva la dotacion de una plaza en el centro
de trabajo indicado por la persona trabajadora victima de violencia de género,
violencia sexual o violencia terrorista.

4. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra la duracién necesaria y
suficiente. La AEAT tendra la obligacion de reservar, durante un periodo de seis
meses, el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora.

5. Terminado este periodo, la persona trabajadora podra optar entre el regreso
a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso,
decaera la mencionada obligacion de reserva.

6. La aplicacién de lo establecido en el presente articulo queda condicionada a
la acreditacion suficiente por parte de la persona trabajadora afectada de la
circunstancia que motiva la proteccion, garantizandose la confidencialidad de
sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que
esté bajo su guarda o custodia.

7. Las previsiones contenidas en el Convenio en relacion con esta modalidad de
traslado resultaran de aplicacion a las situaciones de los trabajadores y
trabajadoras que tengan a su cargo bajo su patria potestad, curatela, guarda o
acogimiento permanente a menores o personas con discapacidad, que tengan
la condicién de victima de violencia de género o violencia sexual, siempre que la
situacién de la victima aconseje un cambio de localidad de la residencia familiar.
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Articulo 24. Movilidad para la proteccién de la salud del personal laboral.

1. Se podra llevar a cabo la movilidad para la proteccién de la salud del personal
laboral por los siguientes motivos.

a) Por declaracion de incapacidad permanente total para la profesién habitual: la
AEAT procedera, a peticion del trabajador o trabajadora y previas las
actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas
adecuado a su situacion, de igual o inferior grupo profesional, dando lugar con
ello a una novacién del contrato. Dicho cambio se comunicara a los
representantes del personal laboral.

Los complementos de puesto y aquellos otros que retribuyan una mayor cantidad
o calidad en el trabajo, se percibiran de conformidad con las retribuciones que
correspondan al nuevo puesto de trabajo.

El trabajador o trabajadora debera ejercitar dicho derecho mediante la

presentacion de la correspondiente solicitud, ante el 6rgano competente de la
AEAT, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara en la situacion
de incapacidad permanente total.

Ejercitado el derecho y suscrito el nuevo contrato de trabajo, el trabajador o
trabajadora debera proceder a comunicar al Instituto Nacional de la Seguridad
Social la realizaciéon del nuevo trabajo retribuido en virtud del Real Decreto
1071/1984, de 23 de mayo, o normativa que la sustituya.

En el caso de que el trabajador o trabajadora no ejercitara el derecho en la forma
y plazo previsto en el parrafo anterior se extinguira la relacién laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Por disminucion de capacidad y por razones de salud y/o posibilidades de
rehabilitacion: La movilidad por disminucion de la capacidad del personal para el
desempefio de su puesto de trabajo, por motivos de salud y posibilidades de
rehabilitacion del trabajador o trabajadora podra llevarse a cabo a peticion del
trabajador o trabajadora o por decision de la AEAT, previo informe, en este caso,
del Servicio de Prevencién, a puestos de trabajo de igual o inferior grupo
profesional. Dichos traslados estaran condicionados por la existencia de
vacantes de necesaria provision.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacion
profesional para adaptar al trabajador o trabajadora a su nuevo puesto de
trabajo, que sera facilitada por la AEAT.

31




En el caso de la movilidad por rehabilitacién, debera acreditarse la necesidad de
asistir a un centro rehabilitador que se encuentre ubicado en una determinada
localidad, siempre que no exista un centro en el que se pueda prestar la
rehabilitacion necesaria en un radio de treinta y cinco Kilometros desde la
localidad de residencia del trabajador o trabajadora, o de aquella en que se
encuentra su puesto de trabajo, en caso de no coincidir.

Estas peticiones seran tramitadas y resueltas por la AEAT, previo informe de la
CPVIE. La decisiéon que se adopte se comunicara a los representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

c) Por discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento: los trabajadores
y trabajadoras que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, o el porcentaje que determine en cada momento la
legislacion correspondiente para tener la condicién de persona con discapacidad
y necesiten un tratamiento especifico, tendran derecho a ocupar otro puesto de
trabajo vacante, del mismo grupo profesional en ofro de sus centros de trabajo
en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento.

Junto a la solicitud de traslado se aportara la documentacion que acredite de
forma fehaciente la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de
habilitacion o rehabilitacion medico funcional, o atencion, tratamiento u
orientacion psicolégica relacionado con su discapacidad, asi como la
inexistencia de un centro en el que se le pueda prestar la atencién o tratamiento
gue necesita en su localidad de residencia o en aquella en la que se encuentre
ubicado su puesto de trabajo o en un radio de freinta y cinco kilbmetros a esta.

2. Todas las formas de movilidad contempladas en el apartado anterior tendran
la consideracion de voluntarias y no daran derecho a indemnizacion alguna.
Cuando la movilidad se realice a un puesto de trabajo de grupo profesional
inferior al que ostentase la persona afectada requerira su previo consentimiento,
produciéndose una novacion modificativa del contrato de trabajo que en ningun
caso dara lugar a conservar derecho alguno respecto del puesto de origen.

Las circunstancias que den lugar a una movilidad por cualquiera de los
supuestos contemplados en este articulo deberan haberse producido, en una
fecha posterior a la de formalizacion del contrato y efectiva incorporacion al
puesto que ocupa el trabajador o trabajadora, o bien en el caso de ser
preexistentes, haberse producido un agravamiento sobrevenido.

El traslado tendra caracter definitivo cuando la persona interesada ocupara con
tal caracter su puesto de origen.

3. Por razones de conciliacion a causa de discapacidad, accidente o enfermedad
de un familiar: Con caracter excepcional, la AEAT, a propuesta de la CPVIE,
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podra trasladar al trabajador o trabajadora a un puesto de trabajo vacante y de
necesaria cobertura de su mismo grupo profesional, area funcional y
especialidad, en su caso, y distinta localidad cuando existan causas graves y
probadas de indole familiar. Se considerara que concurren tales circunstancias
en el personal laboral que acredite, mediante certificado o informe de los organos
competentes de la Comunidad Auténoma correspondiente, tener a su cuidado y
atencion a su conyuge, pareja de hecho registrada o descendiente hasta el
primer grado de consanguinidad o de afinidad, que por razones de discapacidad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El traslado sera provisional mientras persista la necesidad del cuidado y atencion
personal, manteniendo la reserva del puesto de trabajo de origen de la persona
solicitante durante dos afios. Cuando desaparezca la necesidad, retornara al
puesto de trabajo reservado. No obstante, si la situacién de cuidado y atencion

persistiera durante mas de dos afios a contar desde que el traslado se haya -
producido, decaera la obligacion del derecho a la reserva del puesto de trabajo ——

de origen, y retornara, cuando finalice la situacién, a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad en el ambito provincial,
correspondientes al puesto de origen, salvo que durante ese periodo haya
obtenido otro puesto con caracter definitivo.

Esta modalidad de traslado podra autorizarse cuando, por razones organizativas,
exista un cambio de turno del puesto de trabajo desempefiado y el trabajador o
trabajadora argumente una solicitud basada en la atencién, debidamente
acreditada, de hijos e hijas menores de doce afios o con discapacidad
reconocida. Tendra siempre el caracter de ocupacién provisional y su duracién
se limitara al periodo necesario para garantizar dicha conciliacion. La persona
solicitante de esta movilidad retornar4 a una plaza de idénticas caracteristicas a
aquella que desempefiaba cuando solicité esta movilidad una vez finalizada la
causa que motivo el traslado, salvo que hubiera obtenido un destino definitivo
participando en la convocatoria de reingresos y traslados.

Articulo 25. Movilidad excepcional por cambio de adscripcion de puesto de
trabajo.

1. En el caso de que tras la tramitacion del procedimiento de solicitud de traslado
para la proteccién de la victima de violencia de género, de violencia sexual y
para la proteccion del personal laboral victima de violencia terrorista, segun las
figuras previstas en el presente Convenio, no exista un puesto de trabajo vacante
adecuado y dotado presupuestariamente, se promovera la movilidad de la
persona y del puesto de trabajo del que es titular a otra unidad y, en su caso, a
otra localidad que resulte adecuada. En estas movilidades se guardaran las
necesarias cautelas para la proteccién de la intimidad de las personas

interesadas
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2. Asimismo, por razones excepcionales de caracter organizativo, podra
promoverse la movilidad de la persona y del puesto de trabajo que ocupa a otra
unidad del mismo o diferente centro de trabajo en la misma o distinta localidad.
Cuando mediante esta movilidad se produzca cambio de localidad que implique
traslado de residencia, Unicamente podra llevarse a cabo con la conformidad
previa de la persona titular del puesto de trabajo.

3. De estas movilidades se informara a la previamente a la CPVIE.

Articulo 26. Movilidad entre Administraciones Ptblicas o entre convenios
colectivos dentro de la Administracion del Estado.

1. Finalizado el turno de promocion profesional y con cargo a las plazas que
vayan a ser objeto de convocatoria libre se podran atender peticiones de traslado
formuladas por el personal laboral fijo al servicio de otras Administraciones
Publicas, siempre que exista un Acuerdo de reciprocidad expreso o un Convenio
que recoja expresamente la figura de la movilidad interadministrativa en los
términos y segun los criterios acordados en aplicacion del presente Convenio.

La solicitud se remitira por la unidad de personal de la que dependa el trabajador
o trabajadora, que ira acompanada de un informe favorable, asi como de la
descripcién de la clasificacion profesional de la persona interesada y, en su caso,
de las circunstancias que considere pertinentes.

2.Los criterios de adjudicacion de las plazas que puedan proveerse en este turno
seran establecidos por la CPVIE, que habra de fijar igualmente las condiciones
de integracién de los trabajadores y trabajadoras afectados.

CAPITULO VIl Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
movilidad funcional y geografica.

Articulo 27. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1.Los drganos competentes de la AEAT podran acordar, con caracter
excepcional, modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacién de los servicios publicos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2.En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
individual, se negociara con los representantes de los trabajadores vy
trabajadoras en el marco de la CPVIE en el plazo de quince dias desde su
presentacion con caracter previo a la adopcion de la resolucion motivadora de la
decision.
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3.En el caso de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo, antes de llevar a cabo las indicadas modificaciones de las condiciones
de trabajo, la AEAT abrir& un periodo previo de consultas y negociacion con los
representantes de los trabajadores y trabajadoras en el marco de la CPVIE, de
acuerdo con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, para lo cual se
entregara una memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacion
propuesta, asi como de las medidas a aplicar y sus referencias temporales. Con
posterioridad a dicha negociacion, la decision de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo se notificara al personal
afectado, a sus representantes legales y sindicales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 28. Movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional.

1. Los 6rganos competentes de la AEAT podran acordar motivadamente en el
ambito de este Convenio la movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro

: ; . /
del grupo profesional y area funcional al que pertenezca el trabajador o
trabajadora, con las Unicas limitaciones de la titulacién académica o profesional (_ /

exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran
completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos basicos de
formacion y adaptacién, asi como las derivadas del cumplimiento de los
requisitos de |la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente.,

2. Cuando la movilidad funcional impligue desarrollo de funciones de distinta
especialidad profesional, estando ésta prevista en la Relacion de Puestos de
Trabajo, se requerira:

1° Comunicacién motivada a la CPVIE.

2° Aplicacion de los criterios de precedencia fijados en el seno de la CPVIE
para la asignacion del personal afectado, considerandose entre estos
criterios, en primer |ugar, la voluntariedad de los mismos.

3° Programa de formacion y adaptacion al puesto de trabajo en los
supuestos en los que resultase conveniente para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

3. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o
trabajadora y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente al puesto que efectivamente
desempernie.

En la movilidad funcional temporal, cuando un puesto de trabajo sea ocupado
por el mismo o diferente trabajador o trabajadora durante un afio continuado o
dos alternos en un plazo de tres afos, se procedera a su cohertura definitiva a
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través de los sistemas de provision de puestos de trabajo descritos en el articulo
17 del presente Convenio.

4. En ningun caso podra ser valorado como mérito para la provision de ese o
cualquier otro puesto de trabajo el tiempo de servicios prestados como
consecuencia de la movilidad funcional regulada en este articulo.

5. No cabra invocar las causas de despido objetivo, de ineptitud sobrevenida o

de falta de adaptacion, en los supuestos de realizacion de funciones distintas

como consecuencia de la movilidad funcional. No obstante, la ineptitud

® sobrevenida o falta de adaptacion si podran invocarse como causa para revocar

Q esa movilidad funcional, si bien la AEAT debera comunicar previamente esta
\f\[‘j circunstancia a los representantes del personal laboral.

/
\'ﬂ Articulo 29. Movilidad entre distintos grupos profesionales.

A} 1. Por necesidades del servicio, y habiéndose oido previamente a los
S representantes del personal laboral, cuando concurran las causas sefaladas en
el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, |la AEAT podra acordar por el
tiempo imprescindible la movilidad para |la realizacion de funciones no
correspondientes al grupo profesional, siempre dentro del mismo area funcional,
con las Unicas limitaciones inherentes a las fitulaciones académicas o a los
conocimientos profesionales que se puedan requerir para el desempefio de las
funciones correspondientes, asi como las derivadas del cumplimiento de los

requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente.

En defecto de titulacion académica, esta exigencia se entendera cumplida
cuando se reunan los requisitos de antigliedad previstos en el articulo 13
apartado 3 para la promocién interna.

2. En el caso de encomienda de funciones de grupo profesional inferior, la
movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles
del servicio, no pudiendo ser su duracién en su totalidad superior a un mes en
un afo.

3. En el supuesto de atribucion de funciones de grupo profesional superior, éstas
se encomendaran preferentemente a los trabajadores o trabajadoras del grupo
profesional inmediatamente siguiente en orden descendente.

La atribucion de funciones superiores tendra una duracion, en todo caso, no
superior a doce meses durante dos afos, computados de fecha a fecha, y se
realizara atendiendo a criterios objetivos.

Si superado el plazo maximo permaneciese la necesidad de la ocupacion del
puesto de trabajo vacante, éste debera ser cubierto a través de los
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procedimientos de provision de vacantes establecidos en el Capitulo VI del
presente Convenio

En ninglin caso podra modificarse el grupo profesional a través de Ia movilidad
funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso ni para la promocién el
tiempo de servicios prestado en funciones de superior grupo profesional.

4. El trabajador o trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funciones inferiores, en los que mantendré la retribucion de origen.

5. No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o
la falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de funciones de distinto
grupo profesional. No obstante, la ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion si
podran invocarse como causa para revocar esa movilidad funcional, si bien la
AEAT debera comunicar previamente esta circunstancia a los representantes del
personal laboral.

Articulo 30. Movilidad sin cambio de funciones.

La movilidad sin cambio de funciones que, dentro del mismo municipio, traspase
los limites del centro de trabajo, entendido éste como el edificio donde el
trabajador o trabajadora desempefia sus funciones, o que suponga traslado
entre municipios inferior a diez kilémetros, se realizara por necesidades del
servicio, procediéndose a informar de dichas necesidades a la CPVIE, con
caracter previo a su realizacién. Para llevar a cabo la misma se atendera, en
primer lugar, al criterio de voluntariedad por parte de los trabajadores y
trabajadoras. Adoptada la decisién, se informara de la movilidad en el plazo de
tres dias.

En el caso en el que la movilidad sin cambio de funciones no afecte a la totalidad
del colectivo que con idénticas caracteristicas presta sus servicios en el centro
de trabajo, el criterio de prelacion que ha de regir sera el de mayor antigiiedad
en la AEAT, para aquellos supuestos en los que existan varios trabajadores o
trabajadoras gue voluntariamente se presten a la movilidad, y el de menor
antigliedad en la AEAT en caso contrario. A estos efectos, los representantes de
los trabajadores y trabajadoras gozaran de prioridad en orden a la permanencia
en su centro de trabajo.

Articulo 31. Movilidad geografica.

La movilidad de un trabajador o trabajadora a un municipio distinto de aquel en
que presta habitualmente sus servicios, siempre que suponga traslado de centro
de trabajo superior a diez kildmetros, podra producirse por las siguientes causas:
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a) Traslado a peticién del trabajador o trabajadora, mediante participacion
en la convocatoria permanente de reingresos y traslados que se regulan
en el Capitulo VI del Convenio.

b) Traslado para hacer efectiva la proteccion de las trabajadoras victimas
de violencia de género, regulada en la Ley Organica 1 /2004 de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, o norma que la sustituya, asi como traslados para hacer efectiva
la proteccién de las personas victimas de violencia sexual o victimas del
terrorismo, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articulo
40.4 del Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio.

¢) Traslado obligatorio, en los supuestos y condiciones previstas en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién al que se refiere el
articulo 84, apartado 1.c) del Capitulo XVIII del presente Convenio.

Articulo 32. Movilidad geografica definitiva: traslado obligatorio.

En el caso de movilidad geografica de caracter individual, ésta se negociara en
la CPVIE en el plazo de quince dias desde su presentacion con caracter previo
a la adopcion de la resolucion motivadora de la decision. Con posterioridad a
dicha negociacién, la decision de movilidad se notificara al personal laboral
afectado y a sus representantes legales y sindicales con una antelacién minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En el caso de traslado colectivo, éste debera ir precedido del periodo de
consultas con la CPVIE, de conformidad con los que se establece en el articulo
40.2 del Estatuto de los Trabajadores. La decisién sobre el traslado sera
notificada por la AEAT a los trabajadores y trabajadoras, asi como a sus
representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

El trabajador o trabajadora, como consecuencia del traslado obligatorio entre
centros de trabajo distantes mas de cuarenta kildbmetros o con cambio de isla y
que suponga cambio de residencia, tendra derecho a:

a) El abono de los gastos de viaje propios y de su familia.

b) Una indemnizacién equivalente a tres dias de dietas por el titular y cada
miembro de su familia que, de forma efectiva, se traslade.

c) El pago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.




d) Una cantidad a tanto alzado de 10.500 euros, que se incrementara en
un veinte por ciento por el conyuge o conviviente acreditado y por cada
hijo, siempre que se encuentren en situacion de dependencia del
trabajador o trabajadora.

En el caso de traslado obligatorio que no retina las condiciones establecidas en
el apartado anterior, el trabajador o trabajadora tendra derecho, por una tnica
vez, al abono de las siguientes indemnizaciones, que seran actualizadas
anualmente con el incremento general de retribuciones que determinen las
correspondientes leyes de Presupuestos Generales del Estado:

— De veinte a treinta y cinco kilémetros: 1.500 euros.
~ Mas de treinta y cinco kilémetros: 3.000 euros.

El personal laboral que hubiese resultado afectado por un traslado abhgatorro
gozara de preferencia, transcurrido un afio desde el mismo, en los términos que
se establezca en el respectivo baremo, para ocupar las vacantes de necesaria
provisién de su grupo profesional y area funcional que se produzcan en la
localidad de origen, provincia o isla durante los dos afios inmediatamente
siguientes.

Articulo 33. Movilidad geografica temporali.

Por razones técnicas, organizativas o de prestacién de servicio publico la AEAT
podra efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores y trabajadoras
que exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
atendiéndose, en primer término, a criterios de voluntariedad ¥, en su defecto, a
criterios de menor antigtiedad y de menores cargas familiares. A estos efectos,
se procedera a informar a la CPVIE, con caracter previo a su realizacion, de las
necesidades que motivan la movilidad.

El desplazamiento debera comunicarse por escrito al trabajador o trabajadora y
a sus representantes con una antelacion de quince dias a la fecha de su
efectividad.

En dicha comunicacion se haran constar las razones que motivan el
desplazamiento, asi como la duracién previsible del mismo, que en ningun caso
podra superar los doce meses.

Al personal desplazado se le abonard, ademas de las retribuciones
correspondientes, los gastos de viaje y dietas en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, y en el articulo 80 del presente Convenio.
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CAPITULO VIl Personal Fijo Discontinuo y a tiempo parcial.

Articulo 34. Personal fijo discontinuo.

1.Régimen aplicable.

El personal fijo discontinuo se regira por lo establecido en el presente Capitulo.

En lo no previsto en el mismo a las personas trabajadoras fijas-discontinuas les
sera de aplicacion lo establecido, con caracter general, en el presente Convenio,
siempre que no sea contradictorio con las caracteristicas de este tipo de
contratacion.

En concreto, a estos trabajadores y trabajadoras les sera de aplicacion el mismo
régimen de incompatibilidades que al resto del personal laboral de la AEAT,
debiendo dar cumplimiento del mismo desde el primer dia de prestacion efectiva
de servicios en cada campafia a la que sean llamados.

La duracion de las campafas, el nimero de trabajadores y trabajadoras
requeridos para cada una de ellas y su distribucién sera la establecida
previamente a cada campana por la AEAT.

El llamamiento del personal fijo-discontinuo se efectuara en los términos y segun
los criterios que se fijen por la CPVIE.

La consideracion de fijo discontinuo no se perdera en los supuestos de ejercicio
de cargo publico, ausencia por maternidad, enfermedad y demas supuestos de
suspension de contrato de trabajo debidamente acreditados. En estos casos el
personal laboral tendra derecho a la reserva del puesto en el ambito provincial
en el que venga referenciado su contrato. En estos casos el puesto reservado
podra ser objeto de sustitucion mediante contrato de interinidad.

El llamamiento a los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos a prestar
servicios en campana de renta se hara con una antelacién de al menos 15 dias
a la fecha de inicio de actividad. La finalizacién de la campafia se comunicara a
el trabajador o trabajadora con una antelacién de al menos 7 dias. En el supuesto
de que el fijo discontinuo no se incorpore, antes del inicio de campafa de renta,
previo intento fehaciente de la AEAT de contactar con el trabajador o trabajadora,
se entendera como baja voluntaria quedando extinguido sin mas tramite su
contrato de trabajo. En caso de que el fijo discontinuo abandone el puesto de
trabajo antes de la fecha de finalizacién de campafa, se entendera como baja
voluntaria quedando extinguido el contrato de trabajo.

La AEAT trasladara a la representacién legal de las personas trabajadoras, con
la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las
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previsiones de llamamiento anual, asi como los datos de las altas efectivas de
las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

El personal fijo discontinuo tiene derecho a recibir de la AEAT la formacion
necesaria al inicio de cada periodo de actividad para mantener actualizados sus
conocimientos, dicho periodo de formacién se entendera como de trabajo
efectivo. Asi mismo tendré derecho a participar en los planes de formacion y
accion social de la AEAT.

2 Retribuciones. Vacaciones y permisos.

Las retribuciones a percibir por el personal fijo discontinuo seran proporcionales
a los dias trabajados. Igualmente, la duracién de las vacaciones y otros permisos =~ )
sera proporcional al tiempo de servicios efectuados y se disfrutaran en los i
terminos establecidos en el convenio y de la forma mas adecuada a las
caracteristicas de esta contratacion.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el :) \‘u
ejercicio de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de( =
puesto de trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en

la ley o en el presente Convenio.

3.Conversién a tiempo completo. Promocién interna horizontal,

Se promoveran procesos de promocién interna horizontal para la conversion en
personal laboral fijo a tiempo completo, del personal fijo discontinuo, mediante
concursos de méritos basados en formacion y experiencia.

Los criterios generales relacionados con los procesos de promocién interna
horizontal del personal fijo discontinuo seran objeto de negociacién colectiva en
la CPVIE.

4. Antigtiedad.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad
se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcion de aquellas
condiciones que exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre
que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

5.Procedimiento de traslados y reingresos del personal fijo discontinuo.

Con caracter anual el personal fijo discontinuo podra solicitar un cambio de
ambito provincial o de unidad administrativa dentro del mismo ambito.

Las necesidades de la AEAT definidas de forma provincial para cada campafia
de renta del ejercicio correspondiente, que no hubieran sido cubiertas por el
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llamamiento definido en el punto 1, podran ser objeto de provisiéon mediante este
procedimiento.

Con el objeto de favorecer la movilidad voluntaria del personal fijo discontinuo se
podran tener en cuenta las resultas originadas en el propio proceso de traslados.

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en excedencia sin reserva de
puesto podran concurrir al procedimiento de traslados y reingresos en igualdad
de condiciones que los trabajadores y trabajadoras en activo.

a) Las solicitudes deberan ser presentadas en el periodo entre el fin de la
campafa de renta y el 31 de octubre de cada afio.

b) El concurso se resolvera conforme a los criterios establecidos por |a
CPVIE y se daré publicidad a los destinos obtenidos antes del 31 de enero
de cada ario.

Articulo 35. Personas trabajadoras a tiempo parcial.

Sin perjuicio del régimen establecido con caracter general en el presente
Capitulo, la AEAT podra recurrir a la modalidad de contratacion a tiempo parcial,
en aquellos casos en los que las necesidades existentes no puedan ser objeto
de total cobertura a través de las restantes modalidades contempladas en el
presente Convenio.

CAPITULO IX. Promocién profesional del personal laboral fijo, sin
necesidad de cambio de puesto de trabajo.

Articulo 36. Definicion y objetivos de la promocion profesional, de caracter
personal, del personal laboral.

1. La promocién profesional del personal laboral fijo, dentro de su mismo grupo
profesional y area funcional, sin cambio de puesto de trabajo, consistira en el
reconocimiento de diferentes escalones o posiciones retributivas como resultado
de la reclasificacion profesional llevada a cabo por el presente Convenio y del
reconocimiento de la experiencia adquirida dentro de la organizacion.

2. La citada promocién profesional se desarrollara a través de un conjunto de
acciones encaminadas a reconocer e incentivar el desarrollo profesional del
personal laboral, mejorando sus expectativas de progresion y conjugando las
necesidades de la organizacion y el reconocimiento de la formacion, la
experiencia y esfuerzo profesional realizado por los trabajadores y trabajadoras
de la AEAT.

3.Son objetivos de esta modalidad de promocién profesional, de caracter
personal, los siguientes:
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a)

b)

c)

d)

f)

Alinear los objetivos de la AEAT vy las tareas concretas de cada
trabajador o trabajadora, contribuyendo al crecimiento de Ia
organizacion y a la satisfaccion del colectivo.

Reconocer el esfuerzo en la formacion individual, en el aumento de la
capacitacion personal y en la experiencia adquirida por el desarrollo
profesional del personal laboral.

Alcanzar un mayor nivel de responsabilidad y autonomia en el
desempefio de las tareas asignadas.

Facilitar una mejor adaptacién del trabajador o trabajadora a Ila
evolucion de la técnica inherente al puesto de trabajo.

Retener el talento del personal laboral mediante la configuracion de un
proyecto profesional y de carrera.

Reconocer y mejorar el desempefio del personal laboral.

Articulo 37. Escalones de capacitacién personal.

1. El desarrollo y reconocimiento de un complemento de capacitacion personal
para el personal laboral fijo, en funcién de la promocién profesional alcanzada
en el desarrollo de su actividad en la AEAT, se concreta en la superacion
planificada de diferentes escalones de capacitacion, de forma ascendente y
consecutiva, fijdndose una remuneracién concreta para cada nivel o posicion.

2. Para cada grupo profesional se establecen cuatro escalones de capacitacion

personal,

que se retribuiran a fravés de un complemento.

3. Para el reconocimiento de un determinado nivel de capacitacion personal, se
tendran en cuenta los siguientes parametros:

a)

b)

El tiempo de servicios efectivos prestados en la AEAT en puestos de
trabajo del mismo grupo profesional y area funcional.

El resultado de la evaluacién del desemperio, que consistira en la
valoracion de la conducta profesional, a través de la medicién objetiva
del rendimiento y logro de resultados, conforme al modelo de la AEAT.

La calificacién del desempefio se determinara en un procedimiento
independiente, previamente negociado con la parte social. Para el
reconocimiento del nivel o posicion de capacitacién personal
Unicamente se tendra en cuenta la evaluacion calificada como positiva.

La realizacién y superacion de un itinerario formativo completo, en los
términos que se fije en el ambito correspondiente, o la adquisicion de
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unidades de competencia a través de los moddulos formativos
asociados, previa negociacion con la parte social.

4. La superacién de un proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo
por turno libre, la firma del contrato de trabajo, la realizacién, en su caso, del
periodo de prueba y su superacion implican el reconocimiento, para cada
trabajador o trabajadora, de un puesto inicial adscrito al correspondiente grupo
profesional y area funcional, que tendra asignado un nivel de capacitacion
personal basico o, de entrada, sujeto a la acreditacion de una formacién inicial
obligatoria.

5. El tiempo minimo de servicios efectivos para poder consolidar los diferentes
escalones de capacitaciéon personal se fija, primero, en cinco afos, a computar
desde el ingreso en el grupo profesional y area funcional correspondiente y, en
seis afios, para el resto de periodos y escalones profesionales establecidos en
el presente Convenio.

6. Cuando un trabajador o trabajadora cambie de grupo profesional a través de
un proceso selectivo de promocion interna, antes de haber consolidado un
determinado nivel de capitaciéon personal en el grupo inferior, la fraccion de
tiempo transcurrido para la obtencion de ese nivel o posicidn, se considerara
como tiempo de servicios efectivos en el nuevo grupo profesional a efectos de
consolidar el nivel de capacitacién que le corresponda en el grupo profesional al
que haya accedido. A estos efectos, la superacion del proceso selectivo
conllevara, ademas, la asuncion, en el nuevo grupo profesional, del nivel de
capacitacion personal inmediato superior al que dispusiera el trabajador o
trabajadora en el puesto anterior a la superacion de la promocion interna.

7. La movilidad geografica no supondra en ningun caso la perdida del nivel de
capacitacion personal reconocido al trabajador o trabajadora.

8. La adquisicion de un determinado nivel o posicion de capacitacion personal
en el desarrollo profesional de cada trabajador o trabajadora, supondra, ademas
de la percepcion del complemento retributivo de capacitacion personal
establecido en el presente Convenio, la asuncién y realizacion de las funciones
asignadas, con un mayor grado de experiencia y con una mayor autonomia.

9. El personal laboral fijo percibird un Unico complemento de capacitacion
personal, que se correspondera con el del nivel o posicién que tenga reconocido.

Articulo 38. Situaciones del personal laboral en relacion con la promocion
profesional basada en su capacitacion personal.

A los efectos del reconocimiento de la capacitacién personal del personal laboral
fijo se tendra en cuenta lo siguiente:
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a) Se asimilaran a servicios efectivos para la consolidacién de los diferentes
escalones o posiciones de capacitacion personal, el tiempo de
permanencia en las situaciones de:

- Excedencia para el cuidado de hijos o hijas.
- Excedencia para el cuidado de familiares.

- Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual
durante los doce primeros meses y, en su caso, las prorrogas de ese
periodo que se adopten hasta alcanzar una duracién total de
veinticuatro meses.

- [Excedencia por razéon de violencia terrorista en las mismas
condiciones que la de por razén de violencia de género o violencia
sexual.

También se asimilara, a los mismos efectos, el personal laboral fijo en

excedencia forzosa por las siguientes causas:

- Por designacién o eleccién para un cargo plblico de caracter
representativo o funcién sindical electiva de ambito provincial o
superior, de acuerdo con los estatutos del sindicato, gue imposibilite la
asistencia al trabajo.

- Por nombramiento como alto cargo por los Gobiernos de la Nacion, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracidn Local o que se
incorpore mediante nombramiento como personal eventual en el
ambito de los Departamentos ministeriales o de las Secretarias de
Estado.

- Por prestacion de servicios de caracter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional.

- Porhaber cumplido la pena impuesta por un tribunal de suspension de
empleo o de cargo pulblico y, habiendo solicitado el reingreso, no le
sea concedido en el plazo de seis meses.

- Por haber cumplido la pena de privacién de libertad y, una vez
cumplida la condena correspondiente, soliciten el reingreso y no se les
conceda en el plazo de seis meses desde la solicitud.

Asimismo, se asimilara, igualmente y a los mismos efectos, el personal
laboral fijo al que se le suspenda el contrato por las siguientes causas:

- Reservistas voluntarios durante el periodo que hayan sido activados.
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- Suspension provisional de empleo mientras dure esta medida cautelar,
salvo si a la finalizacion del procedimiento disciplinario se impone la
sancion de suspension de empleo y sueldo.

- Privacidn de libertad del trabajador o trabajadora mientras no exista
sentencia condenatoria firme, salvo si finalmente hay sentencia
condenatoria firme de privacion de libertad.

- El nombramiento del trabajador o trabajadora como personal
funcionario en practicas, asi como el periodo de prueba que se exija
para consolidar una plaza de personal laboral, durante los periodos
que se extiendan tales situaciones.

- Incapacidad temporal.

b) El personal laboral fijo que se encuentre en alguna de las situaciones de
la letra a) de este articulo debera realizar y superar el itinerario formativo
o la adquisicién de unidades de competencia cuando reingrese al servicio
activo, en los términos y plazos que se establezcan en el ambito de la
CPVIE.

c) El personal laboral que se encuentre en alguna de las situaciones de la
letra a) de este articulo sera evaluado en su desempefio competencial
cuando reingrese al servicio activo en los términos y plazos que
establezca la CPVIE.

Articulo 39. Procedimiento para el reconocimiento del grado de
capacitacion personal del personal laboral.

1. La solicitud de reconocimiento de un determinado nivel o posicion de
capacitacion personal revestira siempre caracter voluntario para el trabajador o
trabajadora y se realizara a través de un procedimiento reglado, en los términos
establecidos a continuacion, basado en criterios de agilidad y automatizacion,
dirigido a la comprobacién y reconocimiento del cumplimiento objetivo de los
requisitos exigidos de servicios prestados, evaluacion y formacion.

2. Con periodicidad anual, la AEAT realizara la convocatoria del procedimiento
que habilitara al trabajador o trabajadora con contrato fijo a participar para el
reconocimiento de su capacitacion personal. La participacién voluntaria implica
asumir los derechos y las obligaciones derivados del reconocimiento que, en su
caso, se produzca.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria. La solicitud se realizara
en la Oficina Virtual del Personal de la AEAT.
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3. La AEAT comprobara que la persona trabajadora tiene el tiempo de servicios
efectivos prestados en la AEAT para optar a cada uno de los reconocimientos de
nivel o posicién concretos y que tiene completado y superado el itinerario
formativo exigido o la adquisicion de unidades de competencia en los términos
que se fijen, asi como que dispone de evaluaciones de desempefio positivas
exigidas en el periodo de referencia.

El trabajador o trabajadora podra comprobar en la Oficina Virtual de la AEAT,
previamente a su participacion, el cumplimiento de los requisitos mencionados y
podra solicitar, en su caso, la correccion de posibles errores.

El procedimiento finaliza con una resolucion a la que se adjuntara el anexo con
las personas trabajadoras que cambian su nivel o posicion, en aplicacién de los
criterios fijados en este articulado. Igualmente, se procedera a la desestimacién
de las peticiones de las personas no cumplan alguno o algunos de los requisitos
mencionados en los apartados anteriores.

et

4. El reconocimiento de un determinado nivel de capacitacién personal tendra' ,

los efectos econdémicos y administrativos que se determinen en la resolucion.
5. El resultado de la resolucién se pondra en conocimiento de la CPVIE.
CAPITULO X. Jornada, teletrabajo y horatrio.

Articulo 40. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera, con caracter general, de 37,5
horas, distribuidas de lunes a viernes, que equivale a mil seiscientas cuarenta y
dos (1.642) horas en computo anual. A todos los efectos se considerara trabajo
efectivo el prestado dentro del horario establecido, asi como el correspondiente
a los permisos retribuidos y al crédito horario para el ejercicio de labores
sindicales y representativas.

Asimismo, seran de aplicacién los Acuerdos alcanzados en materia de
calendario laboral, jornada y horarios generales o especiales o los que puedan
alcanzarse en el futuro, asi como la regulacion normativa establecida.

2. Se establece un régimen de jornada de especial atencién, para aquellos
puestos de trabajo en régimen de flexibilidad horaria, pudiendo, ademas,
organizarse turnos de trabajo siempre que ello fuera necesario.

La determinacién de los puestos que en los distintos centros de trabajo estén
afectados por este tipo de jornada sera objeto de negociacién en la CPVIE y
quedaran singularmente identificados en la Relacién de Puestos de Trabajo. La
cobertura ordinaria de las vacantes de necesaria provision de estos puestos se
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articulara a traves de los procedimientos de provision regulados en el Capitulo
VI del Convenio Colectivo.

Articulo 41. Teletrabajo.

1. Se podra autorizar la prestacion de servicios mediante teletrabajo, siempre y
cuando el contenido competencial del puesto de trabajo pueda desarrollarse en
esta modalidad de prestacion de servicios, en los términos del articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la
normativa de desarrollo, aplicable al personal laboral de conformidad con el
apartado 5 del mencionado precepto, y del acuerdo o resolucién que en el ambito
de la AEAT, en su caso, se adopte.

2. El teletrabajo, como modalidad de prestacion de servicios a distancia, supone
la realizacion de tareas del puesto de trabajo fuera de las dependencias de la
AEAT mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion. Esta
supeditado a las necesidades del servicio, debera ser expresamente autorizado
y sera compatible con la modalidad presencial, teniendo caracter voluntario,
salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados, y reversible.

La modalidad de teletrabajo tiene los mismos derechos y deberes que la
modalidad presencial, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial. Asimismo, debera contribuir a una
mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la
evaluacion de su cumplimiento.

3. Se contemplaran criterios objetivos para el acceso a esta modalidad de
prestacion del servicio, en aquellos puestos que sean susceptibles de
desempenarse en teletrabajo.

4. En la prestacion de servicios mediante teletrabajo debera quedar garantizado
el derecho del personal laboral a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud.

5. Se reconoce el derecho a la desconexion digital en los términos establecidos
en la legislacion vigente y en los acuerdos que, en su caso, se alcancen con las
organizaciones sindicales, en la prestacion de servicios por medios electronicos,
garantizando el descanso necesario y el respeto a su intimidad personal y
familiar, realizandose la jornada que corresponda.

El ejercicio del derecho a la desconexion digital atendera a la naturaleza y objeto
de la relacién laboral, potenciandose las acciones de formacién en competencias
y habilidades digitales, asi como de sensibilizacion del personal laboral sobre un
uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga por
su uso y el tecnoestrés.



6. En tanto se desarrolle la normativa habilitante al efecto de implementar el
régimen de teletrabajo contemplado en los apartados anteriores, esta modalidad
de prestacion, tendra la consideracién de régimen transitorio de trabajo a
distancia.

Articulo 42. Calendario laboral.

1. La distribucién anual de la jornada, asi como la fijacién diaria y semanal de
horarios y el régimen de flexibilidad horaria aplicables con caracter general
estara en funcion del puesto de trabajo y de las necesidades del centro de
trabajo, y se determinara a través del calendario laboral que con caracter anual
se apruebe, previa negociacion con las organizaciones sindicales
representativas en el &mbito de la AEAT, con arreglo a lo establecido en articulo
34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Acuerdos
vigentes en materia de calendario laboral alcanzados o los que puedan
alcanzarse en el futuro, asi como la regulacién normativa establecida en esta
materia.

El calendario laboral continuarad vigente en tanto no se apruebe uno nuevo
sustitutorio.

2. Se estableceran horarios especiales en aquellos puestos que hayan de
desempefiarse en régimen de turnicidad, nocturnidad, disponibilidad horaria,
horario de atencion especial en el &rea de Informacion y Asistencia a
contribuyentes, prestacion de servicios en sabados, domingos y festivos, o en
cualquier otro horario distinto al general que resulte necesario para cubrir las
singulares condiciones de trabajo en determinados centros.

La determinacion de los horarios especiales y las plazas sujetas a los mismos
con caracter permanente seran objeto de negociacion en la CPVIE y quedaran
singularmente identificados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

La cobertura ordinaria de las vacantes de necesaria provisién de los puestos con
horario especial se articulard a través de los procedimientos de provision
regulados en el Capitulo VI del Convenio Colectivo.

A efectos de lo sefialado anteriormente, se considerara trabajo a turnos el que
implica para el trabajador o trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas. Por otra
parte, se considerara trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo, sin perjuicio de otros instrumentos de

licidad que se juzguen apropiados. Corresponde a los 6rganos de la AEAT
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velar por el cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de ftrabajo
establecidos en el correspondiente calendario laboral.

Articulo 43. Medidas de flexibilidad horaria y reduccion de jornada.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y
con las funciones del centro de trabajo, el trabajador o trabajadora podra solicitar
a la unidad de personal donde preste sus servicios, una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, de cinco horas diarias, a realizar preferentemente en
el horario comprendido entre las 9:00 y las 14:00 horas, pasando a percibir un
setenta y cinco por ciento del total de las retribuciones del puesto.

En caso de que los viniera percibiendo, el personal que se acoja a esta
modalidad dejard de percibir los complementos de jornada y horarios si
resultaran incompatibles con el horario de jornada reducida. En aquellos casos
en que sea posible la compatibilidad, también se procedera a la reduccion de las
percepciones de estos complementos al setenta por ciento.

En supuestos de denegacion de la solicitud, ésta se realizara mediante
resolucién motivada, informandose a la CPVIE. Esta modalidad de jornada
reducida sera incompatible con otras reducciones de jornadas previstas en este
Convenio. El trabajador o trabajadora se reintegrara a la jornada ordinaria, con
la regularizacion de retribuciones correspondiente, en el plazo maximo de un
mes desde el momento en que lo solicite.

2. Ilgualmente, se reconoce el derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender el
cuidado de familiares en primer grado por razon de enfermedad muy grave y por
el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que hubiera mas de un titular de
este derecho que fuera personal al servicio de la AEAT por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion de jornada se podra distribuir
entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

3. El personal laboral tendra derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el
horario fijo de jornada cuando tengan a su cargo personas mayores,
descendientes de primer grado de consanguinidad, menores de doce afios
(incluyendo el afio en el que cumplen los doce) o personas con discapacidad,
asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

4. El personal laboral que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de doce afos (incluyendo el afio en el que cumplen los doce) o una
persona con discapacidad que no desemperie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion

50




proporcional del salario, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

5. El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor
permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y necesite de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
menor no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la
reduccion de jornada hasta que el causante cumpla veintitrés afnos en los
supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento
de la solicitud se acrediten |os requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo |la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona
cumpla veintiseis afos si antes de alcanzar veintitrés afios acreditara, ademas,
un grado de discapacidad igual o superior al sesenta y cinco por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los
requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos primero y segundo de este apartado contraiga matrimonio o constituya
una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su
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conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder
a derecho a la misma.

A los efectos de esta reduccién de jornada se tomara como referencia el listado
de enfermedades consideradas graves del Real Decreto 1148/2011, de 29 de
julio, o normativa que lo sustituya.

Asimismo, este permiso podra acumularse en jornadas completas en los
términos, supuestos y condiciones en los que se negocie en la CPVIE.

6.Las reducciones de jornada contempladas en los apartados 2, 3, 4 y 5
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, la AEAT podra limitar su ejercicio simultaneo por
necesidades del servicio, debidamente motivadas por escrito, en cuyo caso la
AEAT ofrecera un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, la no perpetuacion de
roles y estereotipos de género.

7. Excepcionalmente, los érganos competentes en materia de recursos humanos
podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario
fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de
violencia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la AEAT. También tendran derecho a realizar
su trabajo total o parcialmente a distancia o en teletrabajo o a dejar de hacerlo,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

En este supuesto el personal laboral mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o en menos.

9. En todo caso, y a los efectos previstos en el presente articulo, se estara a lo
que dispone el articulo 23 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre,
sobre jornadas especiales de trabajo, y demas disposiciones concordantes, asi
como en los acuerdos que se adopten para la aprobacion del calendﬂario laboral.
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De igual manera se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el presente Convenio Colectivo,
sobre modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, para proceder a la
modificacion de la jornada y horario de trabajo.

Articulo 44. Adaptacion de horario de las victimas de violencia de género,
violencia sexual o violencia terrorista.

La trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de genero y el
personal laboral victima de violencia sexual o de terrorismo, debidamente
acreditados, tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la AEAT.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en un acuerdo entre la AEAT vy las organizaciones
sindicales.

Desaparecida la situacién que dio origen a esa adaptacion o reordenacion, la
persona trabajadora debera comunicarlo al 6rgano de gestion de recursos
humanos correspondiente con el fin de reintegrarse a su jornada u horarios
anteriores, para lo que dispondra del plazo comprendido entre un mes y tres
meses.

Articulo 45. Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras incluidos dentro del ambito de este Convenio
tendran derecho a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo
computable como de trabajo efectivo. Esta interrupcion podra efectuarse
preferentemente entre las 10:00 horas y las 12:30 horas, en el caso de jornadas
de mafana, mafiana y tarde y especial dedicacion, y entre las 16:30 y las 19:00
horas en el caso de jornada de tarde, o en los términos establecidos, en su caso,
para horarios especiales en los Acuerdos con las organizaciones sindicales, sin
que pueda afectar a la prestacion normal del servicio.

Articulo 46, Jornada de verano.

En el periodo que disponga el calendario laboral de la AEAT sera aplicable una
jornada reducida de verano, dirigida a posibilitar la conciliacion de la vida familiar
y laboral, a razén de seis horas y media, a desarrollar, con caracter general, entre
las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes, siendo objeto de la adecuacién
correspondiente para aquellos trabajadores o trabajadoras que estén sujetos a
jornadas de dedicacion especial y/o a horarios especiales. La reduccién de
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jornada en cémputo anual se recuperara en la forma que establezca el propio
calendario laboral.

En este sentido, se desarrollara durante el periodo comprendido entre el 16 de
junio y el 15 de septiembre de cada afio, ambos inclusive.

Por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral, el personal laboral con
descendientes o personas sujetas a tutela o acogimiento de hasta doce afios de
edad, incluido el afo de cumplimiento esta edad, podran acogerse a la jornada
de verano desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre. Tambien podra
acogerse a este periodo el personal laboral que tenga a su cargo personas con
discapacidad reconocida igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que
convivan con el trabajador o trabajadora y dependan de este.

Articulo 47. Jornada y horario durante las festividades tradicionales de
ambito local.

Con ocasion de las fiestas tradicionales de cada ambito local los organos
competentes de la AEAT acordaran la jornada y horarios a realizar en cada
centro de trabajo durante las festividades tradicionales del ambito local
correspondiente, no pudiendo superar un maximo de cinco dias al afio en la
misma localidad. Dichas jornadas y horarios podran establecerse siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, y la reduccion que representen sera
recuperada en los términos establecidos en el calendario laboral.

La concrecién en cada ambito provincial de las fechas concretas podra acordarse
con las organizaciones sindicales.

Articulo 48. Comunicacion de las ausencias.

Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal por causa
de enfermedad, incapacidad temporal u otras causas, requeriran el aviso lo antes
posible a |la persona responsable de la unidad correspondiente, asi como su
ulterior justificacion acreditativa que sera, cuando proceda, justificada a esta,
quien, en su caso, validara administrativamente la justificacién de la ausencia.

En todo caso, las personas responsables de las unidades administrativas
tendran la facultad discrecional de exigir en cualquier momento la justificacion
documental que consideren oportuna.

No obstante, la gestion de los procesos de acreditacion del parte médico de baja,
confirmacion o alta, en casos de incapacidad temporal, se efectuaran siempre
de acuerdo con la normativa reglamentaria vigente en esta materia.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica
o psicolégica derivada de la violencia de género, violencig sexual o violencia
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terrorista se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios
sociales de atencion primaria, servicios de salud o de atencién en materia de
violencia de género competentes, segun proceda, sin perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas por la persona a la Unidad correspondiente con la
mayor brevedad posible.

Articulo 49, Absentismo.

La AEAT potenciara los instrumentos de control y reduccién del absentismo
laboral a través de la adopcién, entre otras, de medidas de mejora de los
sistemas de medicion y seguimiento del mismo, realizando los estudios
necesarios sobre las causas que lo originan y adoptando, en su caso, las
medidas que sean procedentes para su reduccién. La AEAT informara a la
CPVIE de las iniciativas y medidas que se adopten para reducir el absentismo
laboral.

Si perjuicio de las medidas de orden disciplinario que pudieran corresponder
conforme a lo dispuesto en el Capitulo XVIII del Convenio, se procedera al
descuento automatico, calculado conforme a lo establecido en la normativa
vigente, de las retribuciones correspondientes al tiempo no trabajado en los
casos de falta injustificada de asistencia y puntualidad, comunicandose tal
descuento al trabajador o trabajadora afectado.

Articulo 50. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan del
nuimero de horas semanales del régimen general fijado y del régimen de puestos
de especial disponibilidad, de acuerdo con los Acuerdos de la AEAT con las
organizaciones sindicales y la normativa vigente en cada momento.

2. Las horas extraordinarias se compensaran, a opcién del trabajador o
trabajadora, con tiempo de descanso acumulable a razén de dos horas por cada
una realizada, salvo en los casos de horas nocturnas o en dias festivos o no
laborables cuya compensacién serd de dos horas y media, o mediante
retribucion en metalico conforme a lo establecido en el articulo 68 del Convenio.

En caso de compensacion por periodos de descanso, en todos los supuestos, la
compensacion deberé producirse en el plazo de los cuatro meses siguientes a la
realizacion de las horas extraordinarias, de acuerdo con el articulo 35.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. En ninglin caso las mismas podran exceder de sesenta horas anuales, salvo
en el caso de concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, es decir, el exceso de las horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas extragrdinarias.
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4 L a realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia entregando copia
del resumen mensual al trabajador o trabajadora y a la representacién laboral,
con indicacién de las fechas y tramo horario de realizacién. Mensualmente la
AEAT informara a la CPVIE sobre la realizacion de las horas extraordinarias.

CAPITULO XI Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 51. Vacaciones.

1. Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidos
dias habiles anuales por afio completo de servicios o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran por los trabajadores y trabajadoras
de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio
siguiente. Se disfrutaran en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio. A estos efectos los sabados no
seran considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se
determine otra cosa.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones, se podra solicitar el disfrute independiente
de hasta cinco dias habiles por afio natural.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afnos de servicio: veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del dia natural siguiente al cumplimiento
de la antigliedad referenciada.

3. A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos ajenos a la voluntad
del trabajador o trabajadora, tales como incapacidad temporal, accidente o
nacimiento, asi como por el disfrute de los permisos a los que se refiere el articulo
53 del presente Convenio, se computaran como de servicios efectivos.

4. Se establece el derecho de los progenitores a acumular el periodo de disfrute
de vacaciones al permiso por nacimiento y la reduccion de jornada por lactancia,
aun habiendo expirado ya el afo natural a que tal periodo corresponda.
Asimismo, se reconoce este derecho en el caso de adopcion y acogimiento.
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Cuando esta situacion coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido
el mismo y podrén disfrutarse las vacaciones, finalizado el periodo del permiso
por nacimiento, en los términos indicados en el parrafo anterior.

S. En los casos de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, asi como de incapacidad temporal del trabajador o trabajadora
sobrevenida durante el disfrute de las vacaciones anuales éstas quedaran
interrumpidas y podran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se haya originado. Igualmente se interrumpira el disfrute de las vacaciones en el
caso del fallecimiento, intervencién quirdrgica o enfermedad grave del conyuge,
pareja de hecho acreditada, hijo o hija por el tiempo que dure el permiso por esta
causa, debiendo comunicarse de forma inmediata el fallecimiento y acreditarse
tan pronto como sea posible.

6. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio tendra derecho
a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono
de las mismas en caso de no poder disfrutarlas.

7. Cuando se aleguen necesidades del servicio para denegar el disfrute de
vacaciones en un periodo determinado, dichas necesidades deberan ser
comunicadas al trabajador o trabajadora por escrito debidamente motivado. La
denegacién debera comunicarse, en la forma prevista, en el plazo maximo de
siete dias desde la solicitud efectuada por el trabajador o trabajadora. Si en el
plazo sefialado no se hubiese comunicado la denegacion en la forma prevista,
se entenderan concedidas las vacaciones en el periodo solicitado.

En caso de discrepancia entre el personal de un centro de trabajo para la
asignacion de turnos vacacionales, se procedera a establecer turnos rotatorios.

8. Podran establecerse, de acuerdo con la CPVIE, determinadas preferencias
para escoger el turno de vacaciones, aunque limitadas en el nimero de veces
de ser ejercitadas, a favor del personal con responsabilidades familiares.

9. En relacién con los criterios a aplicar en las actuaciones en materia de
vacaciones se estard a lo dispuesto en las disposiciones derivadas de los
Acuerdos de la AEAT con las organizaciones sindicales para la aplicacion del
Calendario Laboral y a lo establecido en la normativa y resoluciones que, sobre
esta materia, se encuentre en vigor.

Articulo 52. Licencias.

1. El trabajador o trabajadora podra solicitar una licencia sin sueldo por asuntos
propios por periodos proporcionales al tiempo de prestacion de servicios
efectivos, con el limite de duracion acumulada de tres meses cada dos afios. La
concesion de dicha licencia estara supeditada a las necesidades del servicio. La
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peticion se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute
y la denegacioén, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el plazo de quince
dias habiles desde su recepcion en el érgano competente. Transcurrido dicho
plazo sin resolucion denegatoria se entendera estimada.

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises
en vias de desarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere
la, Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado Social, o normativa que la
sustituya, su duracion acumulada no podra exceder de un afio cada cinco afios,
siendo el periodo maximo de disfrute continuo de tres meses.

3. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad. A efectos de cotizacién en la Seguridad
Social se estara a lo dispuesto en |la normativa de Seguridad Social aplicable.

Articulo 53. Permisos.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho
a disfrutar de permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
A estos efectos, el disfrute de este permiso podra realizarse en cualquier
momento siempre y cuando la fecha en que se contraiga el matrimonio o se
registre la pareja de hecho esté incluida dentro del periodo de permiso y el
disfrute se realice de forma ininterrumpida.

b) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtrgica
sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el trabajador o trabajadora en
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles.

Cuando se trate, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

c) Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el suceso se
produzca en distinta localidad el permiso sera de cinco dias habiles. En caso de
fallecimiento del cényuge, pareja de hecho, hijos o hijas, la persona interesada
podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de duracion no superior
a un mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.
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Cuando se trate del de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En el caso de que el fallecimiento ocurra en la misma localidad, pero el
enterramiento se produzca en distinta localidad, el permiso se considerara como
ocurrido en distinta localidad a efectos del nimero de dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y dos
dias en distinta localidad.

e) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, permiso por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
0 personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, que no dé lugar a
retribucion o indemnizacién alguna, cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente y sin que pueda superarse, cuando se trate de un deber de
caracter personal, la quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestral.
En el supuesto de que el trabajador o trabajadora perciba retribucion o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

Las situaciones que se consideran un deber inexcusable, entre otras de analoga
naturaleza, son las siguientes:

- Una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa: asistencia a
Juicios, citaciones, en calidad de contribuyente, de la AEAT, renovacién
del DNI o del pasaporte.

- Los deberes de caracter civico: participacion en procesos electorales y
ejercicio del derecho al sufragio. En el caso del personal laboral que se
presente a procesos electorales, asi como quienes sean nombrados
presidentes, presidentas o vocales de las mesas electorales, tendran
derecho a los permisos previstos en la normativa electoral vigente.

- Las situaciones relacionadas con la conciliacién de la vida familiar y
laboral: tutorias escolares de menores y los cuidados domiciliarios que de
acuerdo con un certificado médico deban prestarse a un hijo menor.

f) Previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo, las
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion.

g) En el caso de la mujer trabajadora embarazada, por el tiempo indispensable
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, y en los casos de adopcién
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para asis_’_@ﬂ:ia por el

—
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trabajador y la trabajadora a las preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y
sociales previos a |la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar de un permiso
retribuido a partir del dia primero de la semana 37 y hasta la fecha del parto. En
el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de
la semana 35 de embarazo hasta la fecha de parto.

i) Asistencia a consulta, prueba o tratamiento medico durante el horario de
trabajo del trabajador o trabajadora, acreditando debidamente este extremo con
el justificante del servicio sanitario correspondiente.

j) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, ya sea por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse, previa solicitud, por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores y las trabajadoras, sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si un
trabajador o trabajadora y otra persona destinada en la AEAT, ya sea con
relacion funcionarial o laboral, ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la unidad de destino, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la AEAT ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas y que posibilite el ejercicio de |los derechos de
conciliacion.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar unicamente a partir de la finalizacién del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
biologica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

k) Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones
basicas, en los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.




) En los casos de nacimiento de hijos o hijas prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados despues del
parto, el personal laboral tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta
un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

m) EI personal laboral que tengan a cargo hijos o hijas con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, tendra dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacién especial y otros centros donde
el hijo o hija discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios
puestos de trabajo. Igualmente tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro de
educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompanarle si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario.

n) En los casos de nacimiento, adopcién, asi como de permisos del progenitor
diferente de la madre bioldgica, se estara a lo dispuesto en el articulo 49 a), b) y

c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. No

obstante, en el caso de familias monoparentales se afiade al permiso de la madre
biolégica de dieciséis semanas otras diez semanas, que necesariamente
deberan disfrutarse de forma ininterrumpida e inmediatamente posterior al parto.

0) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales,
salvo lo establecido en los parrafos siguientes. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion del 6rgano competente y respetando
siempre las necesidades del servicio. Cuando no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutara hasta
el 31 de enero siguiente.,

Asimismo, tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por
asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.

Los dias de permiso por asuntos particulares y los previstos en el apartado p)
siguiente podran acumularse a los dias de vacaciones que se disfruten de
manera independiente.

p) Silos dias 24 y 31 de diciembre coincidieran con dias festivos o no laborables,
el personal podra disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente de dos dias
adicionales de permiso por asuntos particulares.
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q) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente supuesto equivalentes a cuatro
dias al afio, aportando acreditacion del motivo de ausencia.

r) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia
de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una
situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe
o fenomeno meteorologico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso se
prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron.

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia o teletrabajo y el estado de las redes de comunicacion permita su
desarrollo, la AEAT podra establecerlo.

s) El personal laboral tendra derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en
que el menor cumpla ocho afios, en los términos en los que se desarrolle para el
conjunto de empleadas y empleados publicos.

En cualquier caso, este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo o en
régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido
reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la AEAT
con una antelacion de diez dias, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la
situacion y las necesidades organizativas del centro de trabajo.

En caso de que dos o mas empleadas o empleados publicos de la AEAT
generasen este derecho por el mismo sujeto causante en los que el disfrute del
permiso parental, en el periodo solicitado, altere seriamente el correcto
funcionamiento de la AEAT, ésta podré aplazar la concesion del permiso por un
periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.
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CAPITULO XIl Formacién.

Articulo 54. Principios generales.

1. La AEAT promovera el derecho a la formacién continua y a la actualizacién
permanente de los conocimientos y capacidades profesionales del personal
laboral, preferentemente en horario de trabajo.

En este sentido, el personal laboral del presente Convenio tendra derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para obtener titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de capacitaciéon o
reconversion profesional organizados por la propia AEAT o las organizaciones
sindicales. A tal fin, en los planes de formacién se dara preferencia a las
trabajadoras y los trabajadores afectados por procesos de reorganizacién
administrativa, todo ello con participacién de Ia representacion de los
trabajadores y trabajadoras. En la medida de lo posible se aplicaran criterios de
descentralizacién en la imparticién de la formacion.

2. Con el objeto de favorecer la integracion de las personas con discapacidad, =
entre los criterios de valoracién que se establezean para la participacion en Ioef—_) '
cursos de formacion de los trabajadores y trabajadoras, en el ambito del presente "~
Convenio, se incluira el de estar afectado por una discapacidad cuyo grado sea

igual o superior al treinta y tres por ciento. En esta linea, la AEAT realizara las
adaptaciones y ajustes necesarios para que las personas con discapacidad
particien en condiciones de igualdad en los procesos formativos, en los
términos previstos en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

Articulo 55. Planes de formacion.

1. La AEAT, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, y en el marco de
los Acuerdos de Formacion vigentes, desarrollara un plan de formacion que se
negociara con las organizaciones sindicales en el seno de la Comisién de
Seguimiento de los Acuerdos de Formacién correspondientes, con el fin de que
el personal pueda desarrollar y adquirir nueves conocimientos profesionales,
adaptandose a las nuevas tecnologias segun sus expectativas de progresion y
de acuerdo, en todo caso, con las necesidades organizativas de la AEAT.

Asimismo, la AEAT directamente o en régimen de concierto con los Centros
Oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capacitacion profesional y
obtencidn de titulaciones para la adaptacion de los trabajadores y trabajadoras
a los puestos de trabajo o categorias profesionales, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del personal laboral en su
empleo, en los supuestos de transformacién o modificacion funcional de la




misma. En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se entendera
como de trabajo efectivo.

2. En el seno de la CPVIE se llevaran a cabo, entre otras, las propuestas de
planificacién y elaboracién de un proyecto de calendario de los cursos de
reconversion y capacitacion profesionales, asi como estudios sobre la deteccion
de necesidades académicas o profesionales de las trabajadoras y trabajadores
de la AEAT.

Articulo 56. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por la AEAT u
organizaciones sindicales para la capacitacién profesional o para la adaptacion
a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos los inscritos en los planes de
formacién continua de la Administracion General del Estado, se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos.

La AEAT determinara la asistencia obligatoria a aguellas actividades formativas
necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo,
particularmente en los procesos de reorganizacion de efectivos, garantizando de
esta manera la actualizacion de su formacion y cualificacién.

El personal laboral podra recibir y participar en cursos de formacién durante los
permisos de maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento,
paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Articulo 57. Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los trabajadores
y trabajadoras, se concederan permisos para los siguientes supuestos:

a) Permisos retribuidos para concurrir a pruebas selectivas en la Administracion
Plblica durante el dia de su celebracién y el tiempo necesario para su
desplazamiento.

b) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico o
profesional reconocidos, durante el tiempo necesario para su celebracion y
desplazamiento.

c¢) Permisos, con un limite maximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional que se celebren fuera del ambito de
la Administracién General del Estado y cuando su contenido este directamente
relacionado con el puesto de trabajo o la correspondiente carrera profesional
administrativa, previo informe favorable del superior jerarquico correspondiente.
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d) Permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres meses cada dos afios.
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente
relacionados con la funcién publica, siempre que la gestidon del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan. La denegacién de este permiso debera ser
expresa y motivada.

e) Permiso retribuido para la formacién al personal laboral de la AEAT que
participe en los procesos selectivos para el ingreso, por el turno de promocién
interna, al grupo profesional inmediatamente superior en el ambito del Convenio
de la AEAT. El permiso se reconocerd por una sola vez y tendra las siguientes
caracteristicas:

Promocion a los grupos profesionales T1 y T2 del area Téchico-
Profesional: se podra conceder un permiso para la formacién durante
el mes natural inmediatamente anterior a la fecha del tltimo examen
0, en su caso, del ejercicio Unico.

Promocion al grupo profesional T3 del area Técnico-Profesional e 11
del area de Informacion y Asistencia: se podré conceder un permiso
para la formacién de 10 dias naturales consecutivos, a disfrutar
durante el mes inmediatamente anterior a la fecha del tltimo examen
0, en su caso, del ejercicio unico.

Promocién al grupo profesional T4 del area Técnico-Profesional o al 12
del area funcional de Informacién y Asistencia: se podra conceder un
permiso para la formacién de 7 dias naturales consecutivos, a disfrutar
durante el mes inmediatamente anterior a la fecha del tltimo examen
0, en su caso, del ejercicio Unico.

Para solicitar este permiso se debera acreditar lo siguiente:

Estar destinado como personal laboral en la AEAT.

Concurrir al proceso selectivo para el ingreso, por promocién interna,
en alguno de los grupos profesionales del Convenio de la AEAT.

Estar admitido en el proceso selectivo y realizar el ejercicio
correspondiente para el que se solicita el permiso. En caso de que el
proceso selectivo estuviera conformado por mas de un ejercicio, haber
superado el ejercicio o ejercicios anteriores de la misma convocatoria.

Estar matriculado para la preparacion del proceso selectivo
correspondiente o en el curso de apoyo que, en su caso, se imparta.

En el caso de que se hubiera utilizado el permiso y el trabajador o trabajadora
no se hubiera presentado al ejercicio Unico o, en su caso, al Ultimo ejercicio
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cuando el proceso selectivo conste de varios ejercicios, implicara la
compensacion del permiso concedido y disfrutado con dias por asuntos
particulares o dias de vacaciones, por este orden, y en caso de no disponer de
ellos se descontaran de las retribuciones.

CAPITULO Xl Incompatibilidades.
Articulo 58. Incompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal incluido en el ambito del presente Convenio las
normas contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como en el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,

l\;’ organismos y empresas dependientes, o normativa que la sustituya.

= : ; ;

L:, A estos efectos, los trabajadores y trabajadoras que accedan en el ambito de
L

. este Convenio, por promocién interna o convocatoria de acceso libre, a un area
\I funcional de distinto grupo profesional habran de optar por una de ellas en el
fr momento de la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

} Realizada la opciéon por una de las categorias profesionales, el trabajador o
(/I  trabajadora pasara respecto de la que no ha ejercido la opcidn a la situacion de
excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades, en
las condiciones previstas en el articulo 60.c) del presente Convenio.

CAPITULO XIV Suspension y extinciéon del contrato de trabajo.
Articulo 59. Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la suspension de su contrato
de trabajo, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efectos
de antigiiedad, de acuerdo con lo establecido en este articulo.

Cuando estos supuestos de suspension del contrato de trabajo afecten al
personal laboral de caracter temporal, la reserva de puesto de trabajo y demas
efectos previstos en el presente articulo solo operaran durante el tiempo que
subsista el objeto del contrato de naturaleza temporal, y siempre que el citado
puesto de trabajo no haya sido ocupado por personal laboral fijo a traves de los
procedimientos de cobertura previstos en el presente Convenio.

La reincorporacion a las plazas reservadas debera producirse al dia siguiente de
la finalizacién del periodo de suspensién del contrato de trabajo, previa solicitud
del trabajador o trabajadora, realizada con, al menos, un mes de antelacién a la
finalizacion de la suspension o a la desaparicion de la causa que motivd la
declaracién de la suspension.
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La reincorporacion se realizard a un puesto de trabajo de su mismo grupo
profesional, area funcional y, en su caso, especialidad, en la localidad de su
puesto de origen. Hasta que se haga efectiva su incorporacién a un puesto de
trabajo de las citadas caracteristicas, mantendr4 la situacién de suspension
regulada en este articulo. No obstante, los efectos econémicos seran los
derivados de la incorporacién efectiva al puesto de trabajo asignado.

Si el trabajador o trabajadora fijos no solicitaran |a reincorporacion a la AEAT se
procedera de oficio a declararles en excedencia voluntaria por interés particular
con un periodo minimo de permanencia de un afio.

Las causas de suspension del contrato de trabajo descritas a continuacién daran
lugar, en su caso, a las correspondientes prestaciones establecidas en la
normativa de Seguridad Social.

1. Incapacidad permanente del trabajador o trabajadora. Producida la extincién
de la incapacidad temporal con declaracion de incapacidad permanente en los
grados de incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta para
todo trabajo o gran incapacidad cuando, a juicio del érgano de calificacion, |a
situacion de incapacidad del trabajador o trabajadora vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de
trabajo, supuestos todos ellos en los que subsistira la suspension de la relacion
laboral con reserva del puesto de trabajo durante un periodo de dos afios a
contar desde la fecha de notificacién de la resolucion por la que se declare la
incapacidad permanente o, en su caso, durante el periodo que reste para la
finalizacion de la relacion de servicios de caracter temporal, si esta fuera de
duracion inferior. En el caso de no haber finalizado el expediente de revision por
mejoria en el mencionado periodo de dos afios, la reserva se prolongara hasta
la finalizacién de aquel.

2. Nombramiento del personal laboral como personal funcionario en practicas o
para la realizacion de periodos de prueba como personal laboral fijo en el ambito
de una Administracion Publica. Se suspendera el contrato del trabajador o
trabajadora que, como consecuencia de la superacién de un proceso selectivo
para el acceso como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo
de cualquier Administracién Publica, sea nombrado o nombrada personal
funcionario en practicas o deba realizar un periodo de prueba. En todo caso, una
vez finalizado el curso selectivo o el periodo de practicas como personal
funcionario en practicas, el personal laboral debera reincorporarse a su puesto
de trabajo hasta el nombramiento y la toma de posesién como personal
funcionario de carrera en el correspondiente cuerpo o escala. Igualmente, si no
superara el periodo de prueba como personal laboral fijo, el trabajador o
trabajadora debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo.
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3. Privacién de libertad. La suspension del confrato de trabajo tendra lugar
mientras no exista sentencia condenatoria firme incompatible con la prestacion
del servicio, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision provisional.

4. Suspension provisional de empleo mientras dure esta medida cautelar. Esta
suspension del contrato de trabajo se producira durante la tramitacion de un
procedimiento disciplinario en aquellos casos en los que se acuerde |la adopcion
de dicha medida cautelar, con los efectos establecidos en este Convenio.

5. Reservistas voluntarios y voluntarias. Esta suspensién del contrato de trabajo
se aplicara a los reservistas voluntarios y voluntarias que se encuentren en
situacion de activacion para prestar servicios para las Fuerzas Armadas.

6. Para el personal laboral fijo también seran causas de suspension las
siguientes:

a) Prestacién de servicios de caracter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional.

b) Nombramiento como alto cargo del personal laboral fijo por el Gobierno
de la Nacion o por los organos de gobierno de las Comunidades
Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla o de las Corporaciones
Locales.

c) Nombramiento como personal eventual del personal |laboral fijo para
ocupar puestos de trabajo con funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento politico, de acuerdo con el articulo 12 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

7. Riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de la mujer
trabajadora: en el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales o norma que la sustituya, podra suspenderse
el contrato a la trabajadora afectada por riesgo durante el embarazo o por riesgo
durante la lactancia natural de hijos o hijas menores de nueve meses, si se dan
las circunstancias establecidas en dicho precepto. En este concreto supuesto, la
suspension finalizara el dia en que se inicie el permiso por maternidad biologica;
cuando el menor o la menor lactante cumpla doce meses; o cuando desaparezca
la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto de destino
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 60. Modalidades de excedencia.

Los trabajadores y trabajadoras se encontraran en situacion de excedencia en
los siguientes supuestos:
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a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los
trabajadores o trabajadoras fijos con un ario, al menos, de antigliedad al servicio
de la AEAT, o bien un afio desde la formalizacion del contrato de trabajo en el
caso del personal fijo discontinuo.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacién a la fecha
del inicio del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte de la AEAT
debera emitirse en el plazo de un mes y se comunicaré al interesado. El sentido
del silencio tendré caracter positivo, salvo en aquellos casos en los que el
trabajador o trabajadora no cumpla con el requisito de antigiiedad previsto en los
apartados anteriores.

La duracién de esta situacién no podra ser inferior a cuatro meses, o al periodo
anual correspondiente a una campana de la renta, en el caso del personal fijo
discontinuo, y el derecho a esta situacién sélo podra ser ejercido otra vez por el
mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido tres afios desde el final de Ia
anterior excedencia voluntaria.

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular esta subordinada a
las necesidades del servicio debidamente motivadas.

No podra declararse a solicitud del trabajador o trabajadora cuando se le instruya
expediente disciplinario, durante la tramitacién del mismo o hasta gue no haya
cumplido la sancién que, en su caso, le hubiese sido impuesta.

Pasaran de oficio a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular,
por un periodo minimo de un afio, o por el periodo anual correspondiente a una
campanfa de la renta en el caso del personal fijo discontinuo, los trabajadores o
trabajadoras que, finalizada la situacién de suspension por privacién de libertad
0 suspension por pena o sancion disciplinaria, previstas en el articulo 62.3, no
se incorporaran a su puesto de trabajo o no solicitaran el reingreso o
reincorporacién en el plazo establecido en el citado articulo.

Se declarara de oficio el pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, con una duracion minima de un afio, cuando el personal laboral fijo no
se reincorpore a un puesto de trabajo que le haya sido asignado a través de los
procedimientos y en los casos y plazos previstos en el presente Convenio,
aunque no se cumpla el requisito de antigiiedad anteriormente establecido, salvo
que quede probada causa de fuerza mayor que imposibilite Ia incorporacién
efectiva a la plaza asignada.

b) Para el cuidado de hijos o hijas, cényuge, pareja de hecho y familiares.
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En el gjercicio del derecho a pasar a esta modalidad de excedencia se tendra en
cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy,
asimismo, el objetivo de evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

1. Excedencia voluntaria para cuidado de hijos o hijas. Los trabajadores o
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afnos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines
de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa por la que se
constituya la adopcidn o acogimiento permanente.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los frabajadores vy
trabajadoras. No obstante, si dos trabajadores o trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la AEAT podria limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios, motivandose por escrito. En este caso, la AEAT debera ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute por parte de ambas personas para que se
posibilite el ejercicio del derecho a la conciliacion.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del
nacimiento o resolucién judicial o administrativa de adopcion o acogimiento
permanente. Si el hijo o hija tiene reconocida una discapacidad fisica o psiquica,
y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la excedencia podra
ser de hasta cinco afios.

Cada sucesivo hijo o hija dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

La solicitud de la excedencia ird acompafada de una declaracion responsable
del trabajador o trabajadora en la que indique que, mientras permanezca en
dicha situacién, no desempefiara ninguna actividad que pueda impedir o
menoscabar el cuidado del menor, cényuge, pareja de hecho o familiar.
Cualquier circunstancia que implique una modificaciéon en este sentido debera
comunicarse a la ultima unidad de destino, a los efectos de que pueda o no
mantenerse esta situacion de excedencia.

Los trabajadores o trabajadoras en esta situacién tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo desempefiado hasta que el hijo o hija cumpla la edad de
tres afos.

Si no solicitara quince dias habiles antes de la finalizacion del periodo de
excedencia por cuidado de hijos o hijas el reingreso, el trabajador o trabajadora
sera declarado de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interes

particular por un periodo minimo de un afio. o
g )
. 2
L 6;/2/2@&

CSIF




2. Excedencia voluntaria para el cuidado del conyuge, pareja de hecho vy
familiares. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a pasar a la situacién
de excedencia, por un maximo de tres afios, para atender al cuidado personal
de su conyuge o pareja de hecho registrada, asi como para el cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismos y no desemperie
actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores vy
trabajadoras. No obstante, en el caso de familiares hasta el segundo grado, si
dos o mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la AEAT podria limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios, motivandose por escrito. En
este caso, la AEAT debera ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas de cara a posibilitar el ejercicio del derecho de conciliacion.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de
que no desempefia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado del
familiar, del cényuge o de la pareja de hecho. Cualquier circunstancia que
impliqgue una modificacién en este sentido, debera comunicarse a la ultima
unidad de destino, a los efectos de que pueda o no mantenerse esta situacién
de excedencia. Asimismo, debera comunicarse cualquier cambio en |a situacién
que motivé el cuidado del familiar, conyuge o pareja de hecho, con idéntico
efecto.

Durante todo el periodo de duracién de la excedencia, con el maximo de tres
anos, los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a reingresar en el mismo
puesto de trabajo que vinieren desempefando.

Antes de finalizar el periodo de excedencia se debera solicitar el reingreso,
declarandose al trabajador o trabajadora en caso de no hacerlo en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, en la que debera permanecer un
minimo de un afo.

La finalizacion de esta excedencia tendra lugar, asimismo, cuando se produzca
la desaparicién sobrevenida del sujeto o hecho causantes, En estos casos, la
solicitud de reincorporacion debera realizarse en los quince dias habiles
siguientes a dicha finalizacién, procediéndose, en caso contrario, a la
declaracion de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular
durante un periodo minimo de un afio, a contar desde el dia siguiente a la
desaparicion del sujeto o hecho causantes.

c) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
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Quedara en esta situacion el trabajador o trabajadora con contrato fijo que, como
consecuencia de la aplicacion de la normativa de incompatibilidades, opte por un
puesto de trabajo distinto del que desempefia en el ambito de este Convenio
Colectivo, ya sea como personal funcionario de carrera o como personal laboral
fijo, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el servicio,
pudiendo permanecer indefinidamente en esta situacion mientras persistan las
causas de incompatibilidad.

A estos efectos, quedaran en esta situacion y respecto del grupo y area
profesional por la que no hayan ejercitado dicha opcién, los trabajadores o
trabajadoras que, por convocatoria de acceso libre, hayan accedido a otro grupo
profesional y/o area funcional dentro del ambito del presente Convenio.

El acceso mediante cualquier sistema de promocion, provision o movilidad a un
puesto de trabajo distinto dentro del sistema de clasificacion profesional del
ambito del Convenio de la AEAT producira una novacion modificativa del contrato
de trabajo, sin que habilite para pasar a excedencia voluntaria por aplicaciéon de
la normativa de incompatibilidades.

La situacion de excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de
incompatibilidades en los supuestos de acreditacion de relaciones de servicio
preexistentes, de caracter temporal o interino, Unicamente podra ser declarada
al personal fijo-discontinuo sujeto al ambito de aplicacién del presente Convenio.

d) Por agrupacion familiar.

Podra concederse |la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con una
duracion minima de un ano, a los trabajadores y trabajadoras cuyo conyuge o
pareja de hecho acreditada resida en otra provincia, isla o en extranjero por
haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, en
cualquier Administracion Publica, organismo publico o entidad gestora de la
Seguridad Social, asi como en 6rganos constitucionales o del Poder Judicial o
en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Antes de finalizar esta situacion debera solicitarse el reingreso, declarandose de
oficio, en el caso de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de un afio.

e) Excedencia por razén de violencia de género o violencia sexual.

Las personas victimas de violencia de género o violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho a solicitar la excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en
la misma.




En los dos primeros meses de duracién de esta excedencia la persona tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

Durante los doce primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que vinieran desempefiando, siendo computable dicho periodo a efectos
de antigliedad, promocion, carrera horizontal y derechos del regimen de
Seguridad Social aplicable. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se
podra prorrogar por periodos de seis meses mas, hasta alcanzar una duracién
total de veinticuatro, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

La acreditacion de la situacion de violencia de género se realizara con arreglo a
lo establecido a la normativa especifica en materia de proteccién integral contra
la violencia de género y sexual.

Finalizado el derecho de reserva establecido, la trabajadora tendra derecho a
reingresar al servicio activo, con caracter provisional, en un puesto de trabajo
vacante, adscrito a su grupo profesional y area funcional de clasificacion
profesional, en la localidad o localidades del &mbito nacional que
voluntariamente solicite.

f) Excedencia por razdn de violencia terrorista.

El personal laboral que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, asi como quienes sufrieran amenazas en
los terminos de la normativa especifica en materia de reconocimiento y
proteccion integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de
un periodo de excedencia en las mismas condiciones que las victimas de
violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte
necesaria para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que
se concede, ya sea por las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida.

Finalizado el derecho de reserva establecido, el personal laboral tendra derecho
a reingresar al servicio activo, con caracter provisional, en un puesto de trabajo
vacante, adscrito a su grupo profesional y area funcional de clasificacién
profesional, en la localidad o localidades del ambito nacional que
voluntariamente solicite.

Articulo 61. Efectos de las situaciones de excedencia.
1. Excedencias con reserva de puesto de trabajo:
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A los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacion de excedencia
por cuidado de hijos o hijas y por cuidado de familiares, del cényuge o la pareja
de hecho registrada, asi como en situacién de excedencia por razén de violencia
de género, violencia sexual o violencia terrorista, les sera computable el tiempo
de su vigencia a efectos de antigliedad, promocién profesional, carrera horizontal
y para el computo del periodo exigible para poder solicitar la excedencia
voluntaria por interés particular. Tendran derecho, asi mismo, a la asistencia a
cursos de formacion, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el periodo de disfrute de estas situaciones, el personal laboral podra
participar voluntariamente en los procesos de concurso de traslados gue se
convoguen, procediéndose a un cambio de la reserva descrita en el articulo
anterior, en el supuesto de que resulte adjudicatario/a de un puesto diferente,
pudiendo mantenerse en la situacién de excedencia con reserva ya declarada,
por el tiempo que reste hasta el cumplimiento de los plazos maximos previstos
para cada situacion.

2. Excedencias sin reserva de puesto de trabajo:

Quienes se encuentren en el resto de situaciones no devengaran retribuciones,
ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de
antigliedad, promocion profesional o carrera horizontal.

La permanencia en estas situaciones no producira el devengo de derechos
econdmicos por parte de los trabajadores y trabajadoras, excepto en el caso de
la excedencia por violencia de género o violencia sexual y excedencia por razén
de violencia terrorista, durante el tiempo establecido en los articulos
correspondientes.

Articulo 62. Excedencia forzosa.

Los trabajadores y trabajadoras se encontraran en situacion de excedencia
forzosa en los siguientes supuestos:

1. Eleccién para cargo publico de caracter representativo o funcién sindical: La
excedencia forzosa, se concedera en caso de designacion o eleccion para un
cargo publico o funcion sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del
sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibiliten la asistencia al
trabajo.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico representativo a
quienes de forma electiva formen parte de las Cortes Generales, Asambleas de
las Comunidades Auténomas o de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y de las
Corporaciones Locales cuando, en este ultimo caso, tengan asignado régimen

de dedicacion exclusiva y perciban retribuciones.
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En este supuesto la excedencia forzosa dara derecho a la reserva de un puesto
de trabajo de la misma clasificacion profesional en la AEAT y misma localidad
del puesto de origen, asi como al computo a efectos de antigliedad y de carrera
horizontal de todo el tiempo transcurrido en la misma.

Dicha reincorporacion debera solicitarse en el mes siguiente a la fecha de cese
en el cargo publico o funcidén sindical, produciéndose la reincorporacion
inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en plazo, la
persona solicitante pasara a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular por un periodo minimo de un afo.

2. No asignacion de plaza tras la suspension de empleo y sueldo de duracién
superior a seis meses o0 en suspension de empleo derivada de un proceso penal:
El personal laboral fijo en situacién de suspensién de empleo y sueldo de
duracion superior a seis meses o en suspensién de empleo derivada de un
proceso penal, una vez cumplida la sancién o pena debera solicitar |a
reincorporacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
cumplimiento. En caso de que la reincorporacién no se produzca en el plazo de
seis meses, contado a partir del dia siguiente a la solicitud, salvo causas que :
sean imputables al trabajador o trabajadora, sera declarado en la situacion d@r——” /
excedencia forzosa y tendra derecho a partir de ese momento a percibir el salario
base, las pagas extraordinarias y el complemento de antigliedad.

En caso de no efectuarse la solicitud de reincorporacién en el plazo senalado en
el parrafo anterior el trabajador o trabajadora pasara de oficio a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular en la que debera permanecer un
periodo minimo de un afio, con fecha de efectos desde que se haya producido
el cumplimiento de la responsabilidad disciplinaria o penal.

Una vez solicitada por el trabajador o trabajadora la reincorporacion, se declarara
de oficio su pase a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
con efectos del dia siguiente a la finalizacién de la sancién o pena, y hasta que
se produzca su reincorporacion al puesto de trabajo que le sea asignado o Ia
declaracién de excedencia forzosa.

El trabajador o trabajadora en situacion de excedencia forzosa estara obligado a
participar en el concurso de traslados recogido en el Capitulo VI del presente
Convenio, solicitando la totalidad de los puestos de trabajo de su mismo grupo,
area funcional y/o especialidad, en su caso, ubicados en el territorio nacional. En
caso de incumplimiento de dicha obligacion, el trabajador o trabajadora sera
declarado de oficio en excedencia voluntaria por interés particular por un periodo
minimo de un afio.

3. Privacion de libertad por sentencia firme: Se producira el pase a excedencia
forzosa cuando encontrandose el trabajador o trabajador fijos en activo, en
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situacion de excedencia con derecho a reserva de puesto de trabajo o en
suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo, sea declarada su
privacion de libertad por sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que por
expediente disciplinario se adopten las medidas correspondientes o que la
sentencia condene a la pena de inhabilitacién para el ejercicio de cargo o empleo
publico, lo que conllevaria a la extincion de la relacién laboral.

En este supuesto el tiempo de permanencia en tal situacion no computa a efectos
de antigiiedad, ni de carrera horizontal ni da lugar a reserva de puesto de trabajo.

El personal laboral fijo en esta situacion, una vez en libertad, debera solicitar |a
reincorporacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
excarcelacion. En caso de que la reincorporacion no se produzca en el plazo de
seis meses, salvo causas que sean imputables al trabajador o trabajadora,
tendran derecho a partir de ese momento a percibir el salario base, las pagas
extraordinarias y el complemento de antigledad. Dicha percepcién sera
incompatible con el subsidio que pueda percibir. Durante este periodo el
trabajador o trabajadora estara obligado a participar en el concurso de traslados
recogido en el Capitulo VI del presente Convenio, solicitando la totalidad de los
puestos de trabajo de su mismo grupo profesional, area funcional y, en su caso,
especialidad ubicados en el territorio nacional. En caso de incumplimiento de
dicha obligacion, el trabajador o trabajadora sera declarado de oficio en
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de un afio con
fecha de efectos desde que se haya producido la extincion de |a responsabilidad
penal.

En el caso de que con arreglo a |a legislacion correspondiente el personal laboral
fijo privado de libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion
propia, se procedera a su reincorporacion provisional a un puesto de trabajo de
caracteristicas similares a las del ultimo puesto desempefado en la AEAT, a fin
de facilitar su acceso a la mencionada situacién penitenciaria. Si en el plazo de
seis meses desde la concesién de dicha reincorporacion no se hiciese efectivo
el pase al tercer grado penitenciario, volvera automaticamente a la situacion de
excedencia forzosa. En el supuesto de que si le sea reconocido el pase al tercer
grado penitenciario, tendra |la obligacion de participar en el concurso de traslados
que se convoque solicitando la totalidad de los puestos de trabajo propios de su
grupo profesional, area funcional y, en su caso, especialidad que le permitan
mantener el citado tercer grado penitenciario.

Articulo 63. Efectos de la situacién de excedencia forzosa.

Los excedentes forzosos no podran desempenfar actividades en el sector publico
bajo ningun tipo de relacién funcionarial, estatutaria o contractual, sea de
naturaleza laboral o administrativa, salvo los susceptibles de autorizacién de
acuerdo con lo dispuesto en el regimen de incompatibilidades. La obtencién de
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un puesto de trabajo o la realizacién de una actividad en dicho sector determinara
el pase a la situacion de excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de
incompatibilidades.

El tiempo de permanencia en situacién de excedencia forzosa dara derecho a la
reserva del puesto de trabajo y al cémputo del tiempo a efectos de antigtiedad,
carrera horizontal y de promocion profesional en los supuestos a los que
expresamente se refiere el apartado 1 del articulo anterior.

Articulo 64. Extincién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

En el caso de la dimision, el trabajador o trabajadora debera avisar con una
antelacion minima de veinte dias naturales.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

Articulo 65. Jubilacién total y parcial.

1. La jubilacion ordinaria y el régimen juridico aplicable a la misma sera el
establecido en la normativa general de la Seguridad Social.

2. El personal laboral de la AEAT sujeto al presente Convenio podra acogerse a
la jubilacion parcial, en los términos previstos en el presente Convenio. Con
caracter previo a su reconocimiento, se deberan recabar, por parte de la AEAT,
las autorizaciones necesarias para la contratacion del personal relevista,

3. Hasta la aprobacion por parte de la CPVIE del procedimiento de
reconocimiento y declaracién de la jubilacién parcial para el personal laboral
sujeto al presente Convenio, resultara de aplicacién subsidiaria, lo previsto en la
Resolucion de 28 de febrero de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan instrucciones relativas a la jubilacién parcial del
personal laboral acogido al IV Convenio Unico de la Administracion General del
Estado.

Articulo 66. Contrato de relevo.

Se formalizaran contratos de relevo derivados de la jubilacién parcial del
personal laboral, en los términos de la normativa laboral y de acuerdo con lo
indicado en el articulo 16 de este Convenio Colectivo.
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CAPITULO XV. Salud laboral.
Articulo 67. Principios generales de la salud laboral.

1.La materia objeto del presente Capitulo se regira por lo establecido en el
presente Convenio, la normativa vigente en cada momento, asi como por el
acuerdo vigente de la AEAT- Sindicatos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

se negociaran protocolos de actuacion que recojan medidas de prevencion de
riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros
fenémenos meteorologicos adversos

Como objetivo fundamental se persigue la promocién de la seguridad y |a salud
del personal mediante la aplicacion de las medidas previstas en el presente
Convenio, asi como el desarrollo de las actividades necesarias encaminadas a
la prevencién de riesgos derivados del trabajo.

Seran de aplicacién al personal laboral los protocolos de actuacion que se
negocien para el desarrollo e implementacion de medidas de prevencion de
riesgos laborales, especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y
otros fendémenos meteoroldgicos adversos.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, o
normativa que la sustituya, los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una
proteccién eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo. Correlativamente
existe el deber, por parte de la AEAT, de observar y poner en practica las
medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar
la proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de
su estado de salud forman parte del derecho del personal a una proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

3. Para dar cumplimiento al deber de proteccion de los trabajadores y
trabajadoras frente a los riesgos laborales, la AEAT, en el marco de sus
responsabilidades, llevarda a cabo la prevencion de los riesgos laborales
mediante |la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para garantizar la
seguridad y la salud de las empleadas y los empleados publicos, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de
desarrollo, o normativa que la sustituya, en materia de evaluacién de riesgos,
informacion, consulta, participacion y formacién de los trabajadores vy
trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
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vigilancia de la salud y mediante |a organizacién de los recursos necesarios para
el desarrollo de las tareas preventivas.

4. En la aplicacion de las medidas que integran el deber de prevencion, la AEAT
observara los principios generales siguientes:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
@) Planificar la prevencion.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores y trabajadoras.
Articulo 68. Organos especificos de participacion.
1. Delegados y Delegadas de prevencion.

Los Delegados y Delegadas de prevencion son los representantes de los
trabajadores y trabajadoras con funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo.

Seran designados por y entre la representacion del personal en el ambito de los
érganos unitarios de representacion y tendran las competencias y facultades,
garantias y deberes que se establecen en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en el Real Decreto 67/201 0, de 29 de
enero, o normativa que las sustituyan y en los Acuerdos AEAT-Sindicatos
suscritos en materia de prevencion de riesgos laborales.

La AEAT debera proporcionar a los Delegados y Delegadas de prevencion los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. La formacién, que seré facilitada a través de medios
propios o concertados con organismos o entidades especializadas en la materia,
debera adaptarse a la evolucién de los riesgos existentes y a la aparicién de
otros nuevos, repitiéndose periédicamente si fuese necesario.

En todo caso, se considera tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito
horario, el que corresponde a las reuniones del Comité de Sgguridad y Salud,
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las reuniones convocadas por la AEAT en esta materia, el tiempo destinado a
visitar los centros en los términos establecidos en la ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales y el tiempo dedicado a la formacion.

2. Comités de Seguridad y Salud.

Los Comités de Seguridad y Salud son los organos paritarios y colegiados de
participacion destinados a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
la AEAT en materia de prevencion de riesgos.

Se constituira un tnico Comité de Seguridad y Salud en cada uno de los ambitos
territoriales de los 6rganos de representacién unitaria, que estara compuesto en
la parte social por Delegados y Delegadas de Prevencion.

Sus competencias, facultades y régimen de funcionamiento se ajustaran a lo
previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y al Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, o normas que las
sustituyan.

3.Comité de Seguridad y Salud Intercentros.

En el ambito de la AEAT, en virtud de los acuerdos sindicales vigentes,
corresponde al Comité de Seguridad y Salud Intercentros abordar el estudio y
disefio de la politica de prevencion de riesgos laborales para todo el ambito de
la AEAT, teniendo competencias generales de coordinacion respecto del
conjunto de los Comités de Seguridad y Salud de la AEAT, siendo un érgano
paritario especifico de participacion, informacién y consulta de las
organizaciones sindicales en esta materia.

Articulo 69. Medios y equipos de proteccion personal.

1. Se facilitara por la AEAT vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente, asi como al personal sujeto a riesgos especificos de trabajo
las prendas, medios, equipos y elementos de proteccion adecuados a la
naturaleza del riesgo.

2. En el caso de que la AEAT estimase que en algun centro de trabajo se requiere
vestir de uniforme a los trabajadores y trabajadoras, la obligacién de proporcionar
dichos uniformes corresponde a la AEAT. A estos efectos, la AEAT
proporcionara cada dos afios un uniforme para invierno y otro para verano, salvo
el primer afio de incorporacion al servicio en el que se entregaran dos uniformes
de invierno y dos de verano.

3. Cuando la AEAT determine la obligatoriedad de vestir uniforme en un
determinado centro de trabajo, el suministro y reposicion, en su caso, de ese




vestuario se efectuara en cantidad suficiente que garantice al trabajador o
trabajadora el cumplimiento de este requisito.

Por otra parte, el trabajador o trabajadora podra solicitar Ia reposicion anticipada
de dicho vestuario si acreditan un deterioro inintencionado de las prendas que
impide su uso.

4.El vestuario proporcionado se adaptara, siempre que sea posible, a las
necesidades especificas de género y ergonomia y, en todo caso, a las
necesidades derivadas de la normativa de seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras.

S. La aportacion correspondiente de medios y equipos necesarios se analizara
en la CPVIE.

Articulo 70. Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en los supuestos del articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores.

La AEAT, cuando contrate o subcontrate con otras empresas la realizacion de
obras o servicios que se desarrollen en su propio centro de trabajo, vigilara el
cumplimiento por dichos contratistas y subcontratistas de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

En la contratacién de cualquier servicio se exigira a las empresas contratistas el
cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, 0 normativa
que la sustituya.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar al centro,
y éste recabar de aquellos, la informacién necesaria para que la utilizacion y
manipulacién de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y Utiles de
trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y
trabajadoras.

CAPITULO XVI Accién Social.
Articulo 71. Accidén social.

1. Al personal laboral le seran de aplicacién integra las medidas o programas de
accion social establecidas con caracter general para el personal al servicio de la
AEAT.

2. La gestion del Plan de Accion Social de la AEAT se realizara con los recursos

presupuestarios de que se disponga.
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3. La participacion en la elaboracion de politicas en materia de accion social, se
llevara a cabo en el seno de la Comisiéon Paritaria constituida en la AEAT a tal
efecto.

CAPITULO XVII Estructura salarial.
Articulo 72. Estructura salarial.

1. Se considera salario |a totalidad de las percepciones econdmicas del personal,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma
de remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo.

2.La estructura salarial regulada en el presente Convenio Colectivo se establece
tomando en consideracion la adecuacion del personal laboral a las exigencias
funcionales de la AEAT derivadas del plan estratégico de actuacion para los
proximos afos, y que imponen un mayor grado de eficacia y eficiencia en la
utilizacién de los recursos disponibles, una mayor especializacion, polivalencia
en el gjercicio de sus funciones y la implicacion del conjunto del personal en los
nuevos objetivos estratégicos, y una mejora del equilibrio salarial del personal de
la AEAT.

3.La estructura salarial queda integrada por los siguientes conceptos retributivos:
A) Retribuciones basicas.
1. Salario Base.
2. Pagas extraordinarias.
B) Retribuciones complementarias.
1. Retribuciones de caracter personal.
a. Antigliedad.
b. Complemento personal de antigliedad.
c. Complemento personal transitorio.
d. Complemento personal no absorbible.
e. Complemento de capacitacion personal.

2. Retribuciones complementarias de puesto de trabajo.
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a. Complemento de responsabilidad.




b. Complementos por jornada u horarios especiales.

B.1 Turnicidad.

B.2 Disponibilidad horaria.
B.3 Horario especial de Informacion y Asistencia.
B.4 Nocturnidad.
c. Complemento de residencia.
d. Complemento de embarque.
e. Complemento de puesto normalizado.
3. Productividad por desemperio.

4. Horas extraordinarias.
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El incremento retributivo que establezca cada afio la normativa presupuestaria (__f" |
de aplicacion se distribuira de manera homogénea entre todo el personal laboral

y entre todos los conceptos retributivos, a excepcién del complemento personal
transitorio, del complemento personal no absorbible y del complemento
transitorio de puesto, cuyos incrementos se destinara a la productividad por
desempefio.

Los importes del Complemento de residencia se actualizaran en funcién de lo
que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 73. Retribuciones hasicas.
1. Salario base.

Constituye la parte de retribucion del trabajador o trabajadora fijada por unidad
de tiempo para cada grupo profesional, percibiéndose en doce mensualidades y
cuya cuantia aplicable al afio 2025 aparece determinada en el Anexo Il de este
Convenio.

2. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores y trabajadoras acogidos a este Convenio, percibirdn dos pagas
extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario
base, antigiedad, complemento personal de antigliedad, complemento de
puesto normalizado y complemento de capacitacion personal.

Las pagas extraordinarias se abonaran en los meses de junio y diciembre,

entendiendose a esos efectos que la del mes de junio re ribuye el periodo
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comprendido entre el 1 de diciembre y 31 de mayo, y la correspondiente al mes
de diciembre, el periodo de servicios comprendido entre el 1 de junio y 30 de
noviembre.

Al trabajador o trabajadora que haya ingresado o cesado en el transcurso del
afio, se le abonara la paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados durante el semestre de que se trate, computandose la
fraccion de un mes como mes completo. No obstante, cuando existan fracciones
de mes en cada semestre y la suma de dichas fracciones no completen 30 dias,
para la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria, se tendra
en cuenta una unica fraccion de mes.

Articulo 74. Retribuciones de caracter personal.
1. Antigliedad.

Este complemento esta constituido por una cantidad fija de 31,95 euros
mensuales, que se devengaran a partir del dia primero del mes en que se
cumplan tres o multiplos de tres afos de relacion laboral prestando servicios
efectivos en el ambito de aplicacion de este Convenio.

Para fijar el computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara
como fecha inicial la del reconocimiento del dltimo vencimiento del complemento
de antigliedad perfeccionado.

A efectos de antigliedad se tendran en cuenta los servicios prestados por los
trabajadores y trabajadoras en el ambito de la Administracion General del Estado
como funcionario de carrera, interino y en practicas, personal eventual,
contratado laboral fijo y contratado laboral temporal.

Para proceder al reconocimiento de tales servicios, los trabajadores y
trabajadoras deberan cursar la correspondiente solicitud al Departamento de
Recursos Humanos, acompanando el correspondiente certificado acreditativo de
la relacién laboral cuyo reconocimiento pretenden, que debera ser expedido por
la Direccion General de la Funcién Pablica cuando se trate de servicios como
funcionario de los Cuerpos Generales de la Administracién General del Estado,
o por las Unidades de Personal en el resto de casos.

Cuando en aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior proceda un nuevo
computo de la antigiedad de un trabajador o trabajadora, el importe de los
trienios correspondientes a los periodos completados se percibira con efectos
del dia primero del mes en que se curse la solicitud de reconocimiento del tiempo
de servicios.

Para el calculo y abono de la antigiiedad del personal laboral fijo-discontinuo se
tendra en cuenta lo previsto en el articulo 34.4 del presente,Convenio.
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2. Complemento personal de antigiiedad.

Dicho complemento estd constituido por el importe que, por este mismo
concepto, viniera percibiendo el trabajador o trabajadora hasta el 31 de diciembre
de 2004 y con arreglo a lo establecido en los anteriores Convenios del Personal
Laboral de la AEAT.

3. Complemento personal transitorio.

Esta constituido por el importe que, por este mismo concepto, y con arreglo a lo
establecido en el articulo 67.5 del IV Convenio Colectivo, acreditaran los
trabajadores o trabajadoras a 31 de diciembre de 2004, retribuyendo de forma
actualizada la cuantia que, en su momento, hubieran pasado a percibir como
consecuencia de la existencia de mejoras unilaterales de caracter personal a
favor del trabajador o trabajadora, de la aplicacién de un Convenio Colectivo a
un trabajador o trabajadora cuya relacién se rigiera anteriormente por otra
normativa laboral, o de cambios estructurales que hubieran implicado la
integracién de Convenios Colectivos.

Operara la compensacion y absorcién previstas en el articulo 26.5 del Estatuto
de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones personales que
representa este complemento, por todas las mejoras retributivas, incluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de la negociacion o de la revisidn
salarial del Convenio Colectivo: absorcién del cincuenta por ciento del
incremento correspondiente a las retribuciones basicas del grupo y area
funcional del trabajador o trabajadora, siempre que el aumento no sea superior
al tipo general establecido en la Ley de Presupuestos como limite de crecimiento
de la masa salarial.

b) Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido con caracter
general para los empleados publicos de la Administracion General del Estado:
absorcién del cincuenta por ciento del incremento resultante de aplicar el tipo
general de crecimiento a las retribuciones basicas del grupo y area funcional a
que pertenece el trabajador o trabajadora, y absorcién de la totalidad del exceso
de incremento sobre dicho porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique o no
ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nuevos complementos de
puesto de trabajo y establecimiento de nuevos conceptos retributivos fijos y
periodicos, con excepcion de los vinculados con la realizacion del trabajo en
horario o jornada distinta de la habitual: absorcién del cien por cien del
incremento.

4. Complemento personal no absorbible. 3
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Esta constituido por el importe que, por este mismo concepto, y con arreglo a lo
establecido en el articulo 67.6 del IV Convenio Colectivo, acreditaran los
trabajadores y trabajadoras a 31 de diciembre de 2004.

5. Complemento de capacitacion personal.

El complemento de capacitacién personal esta dirigido a retribuir la progresion y
la experiencia profesional alcanzada por los trabajadores y trabajadoras, en
virtud de los criterios establecidos en el Capitulo IX y en la Disposicion Transitoria
Primera del presente Convenio.

La cuantia de este complemento se determinara en funcion de la adaptacion
prevista en el Anexo |ll de la posicion retributiva que tiene reconocida el
trabajador o trabajadora en concepto de complemento de puesto del articulo 68.1
del IV Convenio Colectivo.

6. Percepcion simultadnea de complementos de caracter personal y absorbible.

Cuando un trabajador o trabajadora perciba dos o mas complementos de
caracter personal y absorbible, la compensacién y absorcioén que corresponda
por el incremento de retribuciones que exceda al porcentaje de crecimiento
general de los empleados publicos de la Administracion General del Estado,
hasta alcanzar el importe maximo que corresponda, se repercutira siguiendo el
orden siguiente: en primer lugar, sobre el complemento personal transitorio y, en
segundo lugar, sobre el complemento personal absorbible.

Articulo 75. Complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo son los que estan atribuidos a los
puestos en funcion de sus caracteristicas o de las condiciones de servicios que
corresponda al mismo; son complementos salariales de indole funcional y su
percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
los puestos que los tengan asignados, por lo que no tendran caracter
consolidable y el trabajador o frabajadora dejara de percibirlos cuando se
supriman o modifiquen las caracteristicas o condiciones que dieron lugar a la
atribucion de los mismos.

Tendran la consideracion de complementos de puesto de trabajo los que se
atribuyan a los puestos en las relaciones de puestos de trabajo de personal
laboral, con indicacion de las modalidades y de las cuantias que correspondan.

Concretamente seran complementos de puesto de trabajo los siguientes:

1. Complemento de responsabilidad: se asignara un complemento de
responsabilidad a aquellos puestos para los que la prestacion de los servicios
publicos conlleve una mayor intensidad respecto de los factores de



u-" responsabilidad, cualificacién, mando o jefatura que la requerida para determinar
su clasificacion y, por tanto, para realizar las tareas que le correspondan dentro
de su mismo grupo profesional. Este complemento podra conllevar la prestacion
de servicios en régimen de flexibilidad horaria, debido a frecuentes alteraciones
en los horarios de trabajo, sin que suponga un aumento de jornada, para adaptar
los tiempos de trabajo a las especiales caracteristicas de determinados servicios.
La percepcion del complemento de responsabilidad sera incompatible con Ia
percepcion del Complemento de disponibilidad horaria.

2. Complementos por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de
la habitual: tendran tal consideracion los siguientes:

a) Complemento de turnicidad.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo segln la
cual la prestacién de servicios de un mismo puesto de trabajo se realiza de
manera sucesiva, segun un cierto ritmo continuo o discontinuo y en horas
diferentes durante un periodo determinado de dias o de semanas.

Cuando se trate de procesos productivos continuos durante las veinticuatro
horas al dia, en la organizacién del trabajo para determinar los turnos se tendra
en cuenta la rotacién en el puesto de trabajo y que ningln trabajador o
trabajadora estara en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo ¢
adscripcion voluntaria que no podré entenderse como definitiva o permanente. ——
No obstante, en las circunstancias previstas en el articulo 32 del Real Decreto
1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo, dicho periodo de referencia
podra ampliarse hasta los limites temporales sefialados en dicho articulo.

La distribucion del tiempo de trabajo a turnos se fijara segin las necesidades de
organizacion de servicios de cada centro, previa negociacion conforme al articulo
42 del Convenio.

Los puestos de trabajo que tengan asignado este complemento no podran tener
atribuidos otros complementos de caracter horario.

Los puestos de trabajo sujetos al régimen de turnicidad, en los casos en los que
el régimen horario exigido consista en la realizacién de turnos en sabados,
domingos o festivos, en un nimero igual o superior a cuatro turnos al mes, de
ocho horas cada turno, recibiran igualmente una cuantia maxima, adicional al
complemento establecido, de 400 € mensuales.

b) Complemento de disponibilidad horaria.

La disponibilidad horaria retribuye la prestacion de servicios en régimen de
flexibilidad horaria, debida a frecuentes alteraciones en los horarios de trabajo,
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sin que suponga un aumento de jornada, para adaptar los tiempos de trabajo a
las especiales caracteristicas de determinados servicios pertenecientes al area
funcional Tecnico Profesional. La percepcién de este complemento sera
incompatible con la percepcion del complemento de responsabilidad.

c) Complemento de Horario especial de Informacién y Asistencia.

Percibiran este complemento quienes, perteneciendo al area de Informacion y
Asistencia, realicen un horario de atencion especial a los contribuyentes, un dia
a la semana de lunes a jueves, asi como un dia cada cuatro semanas en viernes,
sin que, en ningun caso, su atribuciéon suponga un incremento horario, al tratarse
unicamente de una distribucion distinta de la jornada ordinaria.

d) Complemento de nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el que se realiza entre las diez de la noche y las
seis de |la mafiana. La jornada de trabajo nocturna no podra exceder de ocho
horas de promedio diarias, en un periodo de referencia de quince dias.

Los puestos de trabajo que conlleven la realizacion de trabajo nocturno en una
parte igual o superior a un tercio de la jornada de trabajo en cémputo diario o el
equivalente en computo mensual o anual tendran asignado un complemento de
nocturnidad.

Cuando excepcionalmente, sea necesaria la prestacion de servicios durante el
periodo nocturno en una parte inferior a un tercio de la jornada en computo diario
o el equivalente en computo mensual o anual, esta prestacion de servicios se
compensara, preferentemente, por tiempo de descanso, a razon de dos horas y
media por cada hora trabajada, o se retribuira conforme a lo establecido en el
articulo 76 del Convenio.

La distribucién de los tiempos de trabajo nocturno se fijara segln las
necesidades de la AEAT, previa negociacion conforme al articulo 42 del presente
Convenio.

Las cuantias de las modalidades de los complementos por el desempefio de
trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, horario especial de
Informacion y Asistencia al contribuyente, asi como en regimen de turnicidad o
disponibilidad horaria, y nocturnidad, se fijan en funcién del grupo profesional.
Su asignacién y cuantia quedara establecida en la Relacion de Puestos de
trabajo, sin perjuicio de la aplicaciéon de las disposiciones transitorias cuarta y
quinta del presente Convenio.

La asignacion o supresion de los complementos de los apartados 1y 2 de este
articulo a los puestos de trabajo ocupados correspondera g la CPVIE-
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Estas modificaciones deberan respetar, en todo caso, la naturaleza y las
circunstancias que remuneran, asi como las limitaciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

3. Complemento de residencia: los trabajadores y trabajadoras del presente
Convenio percibiran un complemento por residencia en territorio nacional,
cuando esten destinados en los ambitos geograficos a que se refieren los
Acuerdos de Consejo de Ministros de 23 de diciembre de 1992, de 25 febrero de
2000, de 21 de febrero de 2003 y 29 de abril de 2005, y con arreglo a los importes
que sean aplicables cada afio al personal de la Administracién General del
Estado, incluidos los incrementos mensuales por trienio reconocido en cada
grupo profesional cuando se trate de trabajadores y trabajadoras destinados en
las zonas especificas que se contemplan en tales Acuerdos.

Las cuantias mensuales a percibir por este concepto son las que aparecen
detalladas en el Anexo Ill y seran satisfechas en doce mensualidades, sin
repercusion alguna en las pagas extraordinarias.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora percibiera el complemento por
residencia en cuantia superior a la que resultara por la aplicacion de lo dispuesto
anteriormente, continuara devengando su importe sin incremento alguno hasta
alcanzar la cuantia que le corresponda.

4. Complemento de embarque: este complemento se asignara a los puestos
pertenecientes al grupo profesional T2, especialidad Enfermeria, ocupados por
personal que preste sus servicios en alta mar a bordo de los Buques de
Operaciones Especiales, asi como, en su caso, a aquellos del T5 que tengan
asignada como linea de actividad tareas de mantenimiento general que
conlleven servicios en alta mar a bordo de los citados Buques.

5. Complemento de puesto normalizado: los trabajadores y trabajadoras
acogidos a este Convenio percibirdn un complemento fijado por unidad de tiempo
para cada grupo profesional y darea funcional, percibiéndose en doce
mensualidades y cuya cuantia correspondiente al afio 2025 aparece
determinada en el Anexo Ill de este Convenio.

Artieulo 76. Complementos de productividad.
1. Horas extraordinarias.

El calculo del importe de las horas extraordinarias que realice el trabajador o
trabajadora hasta el limite de sesenta horas que se establece en el apartado
tercero del articulo 50, se realizara de acuerdo con la tabla que figura en el Anexo

1, siempre que no sean compensadas con periodos de descanso.
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2. Productividad por desempefio.

Este complemento esta dirigido a incentivar el rendimiento, la eficiencia y la
calidad en el desempefio del puesto de trabajo y a promover un mayor aporte
individual en el cumplimiento de los objetivos de gestion de las diferentes
Unidades, sin que tenga caracter consolidable para el trabajador o trabajadora.
En consecuencia, ni se incorpora a las retribuciones propias del puesto de
trabajo como derecho adquirido, ni supone mejora voluntaria o condicién mas
beneficiosa para el trabajador o trabajadora, extinguiéndose cualquier derecho y
obligacién mutua una vez finalizada la tarea y transcurrido el periodo de tiempo
que hubiera servido de referencia para la consecucion de los objetivos
establecidos y retribuidos.

Anualmente la Comisién negociadora determinara la distribucion del importe
informado en masa salarial para este concepto entre los tres fondos
diferenciados que se establecen. En ninguln caso, se podra superar el referido
importe, en aplicacion de la normativa presupuestaria vigente cada afio.

El complemento de productividad por desempefio tendra en cuenta el
cumplimiento de los siguientes criterios:

a) Objetivos. El actual fondo de productividad por cumplimiento de objetivos esta
destinado a retribuir el complemento al conjunto de trabajadores y trabajadoras
del Convenio Colectivo, excepto a aquellos a los que se hace referencia en el
apartado siguiente, y su liquidacion se llevara a cabo conforme a las
instrucciones que dicte la Direccidon General de la Agencia Tributaria, previa
negociacién de los criterios técnicos en el seno de la CPVIE, entre los que habra
de incluirse el pago a cuenta de un importe mensual y la periodicidad trimestral
de las regularizaciones. El importe maximo que podran percibir los trabajadores
y trabajadoras por este concepto sera el ciento cincuenta por ciento de los
modulos individuales que se establezca para cada grupo profesional.

b) Campanas de presentacion de autoliquidaciones de impuestos. Podran
percibir productividad con cargo a este fondo los trabajadores y trabajadoras fijos
que desarrollen funciones directamente vinculadas con las atribuciones
especificas y exclusivas de la AEAT, y que soporten un notorio incremento de la
carga habitual de trabajo con ocasién del desarrollo de las camparias de
presentacién de las autoliquidaciones de los Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas, Patrimonio, |.V.A, Sociedades, etc. y que circunstancialmente
pueden exigir la adecuacién del horario de trabajo. Su liquidacion se practicara
con arreglo a las instrucciones y médulos que determine la Direccion General de
la Agencia Tributaria atendiendo a los principios de generalidad, homogeneidad
y proporcionalidad en la carga de trabajo, previo conocimiento de la CPVIE.



¢) Productividad de Informacion y Asistencia: Sin perjuicio de la percepcion de la
productividad contemplada en el apartado a) del presente articulo, el personal
fijo a tiempo completo perteneciente a los grupos profesionales 11 e 12 del area
de Informacion y Asistencia, percibira productividad con cargo a este fondo, por
la realizacion efectiva de servicios de Informacion y Asistencia.

Articulo 77. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria
O por horas.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a
la ordinaria o por horas, excepto lo previsto en el articulo 44 del presente
Convenio, percibirdn sus retribuciones en proporcion a la jornada que
efectivamente realicen, salvo las horas extraordinarias y las indemnizaciones a
que se refiere el articulo 80, cuya liquidacion se calculara aplicando los importes
del Anexo Il y los contemplados en la normativa sobre comisiones de servicio.

Articulo 78. Calculo de las deducciones.

Para practicar las deducciones de haberes previstas en el articulo 49 del
Convenio, asi como en los casos de reingresos o excedencias y, en general, en
los supuestos de derechos econémicos que deban liquidarse por dias o con

Articulo 79. Formas de pago y liquidacion.

La retribucién del personal incluido en este Convenio comprendera el salario
base, las pagas extraordinarias y los complementos de caracter personal, de
puesto de trabajo o de calidad y cantidad que, en su caso, procedan. E| pago de
dicha retribucion se efectuara durante la jornada laboral del dia en que también
se efectue el pago de las retribuciones del personal funcionario.

La AEAT esta obligada a que la retribucién del personal laboral se documente
de forma adecuada en hojas o recibos de salario, con especificacion detallada
de percepciones y descuentos.

Esta documentacion se pondra a disposicién de los trabajadores y trabajadoras
por medios informaticos (intranet). Si, por las caracteristicas propias de su
puesto, un trabajador o trabajadora no dispusiera de equipo informatico o de
clave personal de acceso a la aplicacién informética, la habilitacion le facilitara
mensualmente copia impresa autenticada.

Articulo 80. Indemnizaciones por razén del servicio.

Las indemnizaciones por razén del servicio se rigen por las disposiciones
aplicables al personal funcionario de la Administracién General del Estado,
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reguladas por las normas contenidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, 0 en las que, en su caso, las sustituyan o revisen. A efectos de definicion
de comisioén de servicios se estara a lo dispuesto en el articulo 3.1 del citado
Real Decreto.

Seran de aplicacién al personal contemplado en este Convenio Colectivo las
causas que dan lugar al devengo de indemnizacion por dietas y gastos, asi como
los importes de dicha indemnizacion y los procedimientos de justificacion
previstos. Su asimilacién a los grupos profesionales de clasificacion del personal
a efectos de indemnizaciones que se prevén en el Anexo | del Real Decreto
462/2002 sera la siguiente:

- Grupo 2.° - grupos profesionales T1, T2 y T3 del area Técnico-Profesional.

- Grupo 3.° - grupos profesional T4, T5 del area Técnico-Profesional e |1 e 12 del
area de Informacion y Asistencia.

Los importes correspondientes a las indemnizaciones por gastos de
desplazamiento, dentro del mismo término municipal, seran los mismos que los
del personal funcionario que presta servicios en la AEAT. En ningtin caso se
podran percibir indemnizaciones por gastos de desplazamiento, sin que
previamente hayan sido ordenadas y autorizadas por la unidad administrativa
correspondiente.

Articulo 81. Salario diferido y anticipos salariales.

1. La AEAT gestionara, junto con los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias y de ahorro
contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por dichas entidades como
compensacion por el ingreso de la némina del personal, su gestion y posterior
domiciliacion.

2. El trabajador o trabajadora y, con su autorizacioén, sus representantes legales
tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos
del trabajo ya realizado durante el mes.

3. En el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo los trabajadores y
trabajadoras podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya
concesién, dentro de los limites de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta
a las siguientes condiciones:

a) Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo,
la cuantia equivalente a dos mensualidades de salario base, complemento de
antigledad y complemento personal de antigliedad que pueda tener el

trabajador o trabajadora solicitante.
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b) Sera requisito imprescindible para poder solicitar el anticipo salarial que el
solicitante se encuentre incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde
el mes anterior a la formalizacion de la solicitud y no tener otro anticipo sin
cancelar.

c) La devolucién de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades
iguales en cada mensualidad, mediante deducciones en las néminas
correspondientes y a partir del mes siguiente al de la concesion del anticipo, con
un maximo de veinticuatro mensualidades.

d) En el supuesto de que el trabajador o trabajadora a quien se le hubiera
otorgado un anticipo causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia
de la extincion de su relacion laboral, concesion de cualquier tipo de excedencia,
permiso sin sueldo o suspensién de la relacién laboral, con excepcién de la
dimanante de incapacidad temporal o maternidad en la mujer trabajadora, el
reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado dentro del mismo mes
en gue se produzca la mencionada baja.

e) Para la concesion de dichos anticipos sera necesaria la solicitud de |a persona
trabajadora interesada, compromiso de reintegro, y certificacion de haberes
extendida por el Habilitado que hace efectivos los mismos.

Articulo 82. Mejora de las prestaciones de Seguridad Social.

En los casos de suspension del contrato por incapacidad temporal, la AEAT
complementara, durante el tiempo de permanencia en dichas situaciones o hasta
el periodo maximo de duracion establecido para las mismas en el articulo 49.a)
del Convenio y en el articulo 169.1 a) del Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, el importe de la prestacion econémica que, en su caso, les
sea reconocida en el Régimen General de la Seguridad Social al personal
laboral, hasta alcanzar el cien por cien de sus retribuciones.

CAPITULO XVl Régimen disciplinario.

Articulo 83. Potestad y responsabilidad sancionadora y graduacion de las
faltas.

1. El personal laboral podra ser sancionado por los érganos competentes,
mediante la resolucion correspondiente, en virtud de incumplimientos de las
obligaciones contractuales, de lo establecido en el titulo VIl del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con lo dispuesto en este
Convenio y, en lo no previsto en estas normas, en la legislacién laboral.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los principios establecidos
en el mencionado texto refundido, en concreto, el principio de legalidad vy
tipicidad de las faltas y sanciones, el principio de irretroactividad de las




disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las favorables
a la persona presuntamente infractora, el principio de proporcionalidad, el
principio de culpabilidad y el principio de presuncién de inocencia. Los principios
y reglas establecidos en los articulos 52 a 54 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y el Cédigo Etico de la Agencia Tributaria,
aprobado por Resolucion de 22 de diciembre de 2022 del Presidente de la AEAT,
informaran la interpretacion y aplicacion del réegimen disciplinario.

3. Incurrird en responsabilidad disciplinaria el personal laboral en los términos
del articulo 93 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera
derivarse de tales infracciones.

4. El personal laboral que tenga su contrato de trabajo suspendido incurrira en
responsabilidad disciplinaria por |las faltas que pueda cometer en dicha situacion.

5. Una vez emitida una resolucion sancionadora, de no ser posible el
cumplimiento de la sancion en el momento en que se dicte la resolucion
sancionadora por hallarse la persona responsable en situacion que lo impida, se
hara efectiva cuando su cambio de situacion lo permita.

6. El personal que fuere objeto de un procedimiento disciplinario y que haya
cambiado de destino o de puesto de trabajo durante su instruccion, pasando a
depender de otra autoridad administrativa con competencia sancionadora, sera
sancionado por ésta tras recibir la resolucién correspondiente de la autoridad
que incood el expediente disciplinario.

7. Las faltas disciplinarias de los trabajadores y trabajadoras cometidas con
ocasion o como consecuencia del trabajo podran ser: leves, graves y muy
graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.1. La leve incorreccion con el plblico y en general con los usuarios y usuarias
del servicio, asi como con las empleadas y empleados publicos.

a.2. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe |la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al

mes.
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a.5. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las empleadas y
empleados publicos.

b.2. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio. =/

b.3. La desconsideracion grave con el publico en el ejercicio del trabajo y con los
empleados y empleadas publicos.

b.4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en
el periodo de un mes.

b.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

b.7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada,
b.8. La simulacién de enfermedad o accidente.

b.9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores o trabajadoras
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo o en el falseamiento o evasién de los sistemas de control horario.

b.10. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves darios en la conservacion de los
locales, material 0 documentos de servicios.
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b.12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

b.13. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.
En el caso de que dicho abuso se dirija a otro empleado o empleada de la AEAT,
se considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho
arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador o trabajadora reconocido
legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes
vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

b.14. El acceso a bases de datos de naturaleza tributaria para fines distintos de
las funciones encomendadas.

b.15 Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna de las
causas de abstencion legalmente establecidas.

b.16 La utilizaciéon de un documento falso, publico o privado, o la alteracion de
uno verdadero en su relacion laboral con la AEAT para el ejercicio de alguno de
los derechos recogidos en el presente Convenio.

b.17 El acceso indebido a activos de informacion, a paginas web y a redes de
comunicacion que haya sido restringido, de acuerdo con la politica de seguridad
de la informacién en el ambito de la administracion electronica.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢.3. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento
de las tareas encomendadas.

c.4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

¢.5. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al
mes.

¢.6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

c.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de lugar

a situaciones de incompatibilidad.
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c.8. El acoso sexual.
¢.9 El acoso laboral.

c.10. La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
0 ambito.

c.11. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

c.12. El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los
servicios previstos en el articulo 6.7 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

c.13. La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo ajenos al
puesto desempefiado.

c.14. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

¢.15. La tolerancia o encubrimiento de los jefes o jefas o superiores jerarquicos
respecto de las faltas graves y muy graves cometidas por las personas
subordinadas.

¢.16. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como
tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
0 psiquica de otro trabajador o trabajadora o de terceros.

c.17. El quebrantamiento del deber de reserva profesional: la manipulacién de
datos y programas con animo de falsificacion; el uso con fines de lucro de las
concepciones informaticas y programas de propiedad intelectual de la AEAT: y
la utilizacién de sus medios para intereses particulares de tipo econdmico.

c.18. La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al tltimo de cada uno de los doce que
componen el afo. Se entenderd, asimismo, por dias, los naturales salvo que
expresamente se indique lo contrario.

Articulo 84. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de las faltas

seran, exclusivamente, las siguientes:
o —
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a) Por faltas leves:

]

Apercibimiento por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Demérito, consistente en la inhabilitacion para la participacion en
procesos de promocion interna, carrera horizontal o en ofros
procedimientos de provisiéon de puestos de trabajo voluntarios por un
periodo de hasta un afio a contar desde la firmeza administrativa de Ia
sancion.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis afos.

Demérito, consistente en la inhabilitacibn para la participacion en
procesos de promocion interna, carrera horizontal o en otros
procedimientos de provision de puestos de trabajo voluntarios por un
periodo de un afo y un dia a cinco afios, a contar desde la firmeza
administrativa de la sancion.

Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de residencia del
trabajador o trabajadora, sin derecho a indemnizacion.

LLa duracién sera de tres afos, a contar desde |a efectividad del cambio al
nuevo destino sin cambio de localidad, y el trabajador o trabajadora no
podra obtener nuevo destino por cualquier procedimiento de movilidad en
el centro directivo o unidad administrativa en donde estuviera prestando
servicios en el momento en el que se ejecute la sancion.

En caso de que la sanciéon comportara cambio de localidad, la persona
sancionada no podra obtener destino por cualquier procedimiento de
movilidad a la localidad en donde se encontrara prestando servicios en el
momento en el que se ejecute la sancion durante los tres afos
mencionados.

Despido disciplinario, que comportara ademas la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo en el mismo grupo profesional o en
otro con funciones similares a las que se desempenfaban.
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2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento establecido en el
articulo 86 del presente Convenio.

3.Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, sino que se
ajustara a lo establecido en el articulo 86 del presente Convenio.

4. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en
cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b) El dafio al interés pdblico, cuantificandolo incluso en términos econémicos
cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.
d) La perturbacion y perjuicios causados a la organizacién.

e) El grado de participacion.

5. La parte de la jornada u horario que no se realice dara lugar a la deduccion

proporcional de las retribuciones, descuentos en la némina que no tienen
caracter sancionador, sin perjuicio de la imposicién de la sancién disciplinaria
que pueda corresponder por el incumplimiento de la jornada u horario de trabajo,
incluido el abandono del servicio.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso de la persona
trabajadora o multa de haber.

Articulo 85. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién,
prescripcion de la falta o de la sancién o la pérdida de la condicién de personal
laboral, si bien no supondra la extincion de la posible responsabilidad civil o penal
por actos cometidos con anterioridad a la extincion de la relacion laboral,

2. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres anos, contados todos ellos desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.

Dichos plazos se interrumpiran por cualquier acto propio del expediente instruido
o informacién preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pudiera
realizarse.
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3. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, excluida la informacion
preliminar que pudiera realizarse que no forma parte del procedimiento
disciplinario, hasta la resolucién no podra transcurrir mas de seis meses. Vencido
este plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién se producira su
caducidad, salvo dilaciébn o causa imputable a la persona inculpada. La
declaracion de caducidad que, en su caso, se dicte no implica la prescripcién de
la falta cometida, que se ajustara a estos efectos a los plazos establecidos, por
lo que si no hubiera prescrito la falta se podra iniciar un nuevo expediente
sancionador.

4. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres aros,
las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al
afo. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la
firmeza en via administrativa de la resolucion sancionadora.

5. Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de |la persona
sancionada y se cancelaran de oficio o a instancia de parte una vez transcurridos
los plazos siguientes a partir de la fecha en la que finalice el cumplimiento de la
sancion:

- Falta leve: Tres meses.
— Falta grave: Un afio.
— Falta muy grave: Dos afios.

No se computaran a efectos de reincidencia o reiteracion las sanciones
canceladas o que hubieran podido serlo.

6. En el caso de que la sancion impuesta consista en suspension de empleo y
sueldo, una vez cumplida la misma el trabajador o trabajadora debera
incorporarse a su puesto de trabajo, produciéndose, en caso contrario, los
efectos previstos en el articulo 60 a) del presente Convenio.

Articulo 86, Procedimiento sancionador.
1.Disposiciones generales.

1.1 En cualquier momento del procedimiento en que la persona instructora
aprecie que la presunta falta puede ser constitutiva de delito penal, lo pondra en
conocimiento del érgano que hubiere ordenado la incoacion del expediente para
su comunicacion al Ministerio Fiscal. En este caso, asi como en el supuesto de
que ya existiera un procedimiento penal iniciado por los mismos hechos, el
procedimiento sancionador quedara interrumpido hasta que recaiga sentencia
firme. Recaida la sentencia firme, el expediente disciplinario podra reanudarse
hasta su resolucién e imposicion de la sancion que procediese en su caso. La
sentencia condenatoria del érgano judicial impedira la imposicién de sancion
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disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta
disciplinaria y la infraccién penal.

Si no existe tal identidad, o si, existiendo, el procedimiento penal finaliza con
sentencia absolutoria u otra resolucién sin declaracion de responsabilidad penal
que no esté fundada en la inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse
el correspondiente procedimiento disciplinario para determinar la posible
existencia de falta disciplinaria.

En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales
penales firmes vinculan a la AEAT.

1.2. El procedimiento para la imposicién de sanciones por la comisién de las
faltas reguladas en el presente Capitulo se impulsara de oficio en todos sus
tramites. Se observaran las normas reguladoras del mismo vy, entre ellas, los
principios del procedimiento sancionador establecidos en la normativa vigente,
siendo nulas las sanciones impuestas prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento. Ademas, sera de aplicacion el régimen legal sobre derechos de
las personas interesadas establecidos en normativa reguladora del
procedimiento administrativo comuin.

1.3. En la tramitacion de todo expediente disciplinario debera cumplirse el
principio de audiencia a la persona interesada. La inobservancia de este principio
dara lugar a la nulidad de todo el procedimiento, salvo causa imputable a la
persona interesada, debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al
momento en que se produjo su incumplimiento. Seran objeto de notificacion, por
escrito, a la persona interesada todas las actuaciones que vayan
desarrollandose, de acuerdo con lo sefialado en este articulo.

1.4. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto
infractor mediante un procedimiento abreviado. El acuerdo de iniciacién se
notificara a la persona presuntamente infractora para la preceptiva audiencia, a
quien se citara con suficiente antelacion e incluira en la citacién el hecho que se
le imputa. Realizado el trdmite de audiencia se dictara resolucion.

1.5. El'acuerdo de iniciacién se notificara a la persona presuntamente infractora,
acompanandose la documentacién que se dispusiera y se informara de la
iniciacion del expediente a la representacién de los trabajadores y trabajadoras
y a la representacion sindical, en su caso, en el supuesto de afiliacién conocida
o alegada por la persona interesada.

Tras el tramite de audiencia se dictara resolucién que se notificara a la persona
interesada, dandose conocimiento a la representacion de los trabajadores vy

trabajadoras.
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1.6. Para |la imposicién de sanciones por la comision de faltas muy graves o
graves sera necesaria la instruccion del correspondiente procedimiento en los
términos establecidos a continuacion.

2. Iniciacion.

2.1. El procedimiento para la imposicion de sanciones se iniciara siempre de
oficio, por acuerdo del érgano competente, por propia iniciativa u orden superior
o denuncia.

2.2. El érgano de la AEAT competente para incoar el expediente disciplinario,
podré, con caracter previo, acordar la realizaciéon de una informacion preliminar
a fin de determinar si existen indicios de responsabilidad disciplinaria,
designando, a estos efectos, persona instructora de dicha informacién preliminar
con los mismos requisitos que los establecidos para la persona instructora con
la incoacion del expediente, recogidos en el apartado 2.4 del presente articulo.

Asimismo, en los supuestos contemplados en el articulo 83, apartado c. 14 habra
de solicitarse informe del servicio de prevencion de la AEAT.

En caso de que se decida iniciar el expediente sancionador por considerarse,
tras la fase de informacion preliminar, que existen razones para iniciarlo, la
informacion recabada y las conclusiones se incorporaran al procedimiento
sancionador que se instruya.

2.3. En el caso de iniciarse el expediente como consecuencia de denuncia, se
informara de la existencia del acuerdo de incoacion al firmante de la misma.
Asimismo, todo trabajador o trabajadora podra, bien mediante escrito suscrito
por €l mismo, bien a través de sus representantes, poner en conocimiento del
organo competente de la AEAT aquellos actos que supongan faltas de respeto
a su intimidad o consideracion debida a su dignidad personal o profesional. A
estos efectos, la AEAT, a traves del organo directivo competente, abrira la
oportuna informacioén preliminar mencionada anteriormente y, en su caso,
procedera a instruir el correspondiente expediente disciplinario.

Concluida la informacion preliminar, iniciada como consecuencia de una
denuncia no anénima, sin que se aprecie la posible existencia de responsabilidad
disciplinaria y, por tanto, sin dar lugar a la apertura de expediente sancionador,
se notificara esta circunstancia a la persona denunciada y a la denunciante con
expresion del motivo de la denuncia, quien la planted y la decisién adoptada de
no incoar expediente disciplinario tras la conclusién de dicha informacion
preliminar.

Asimismo, podra dar lugar al inicio de un expediente disciplinario la denuncia
anénima presentada y tramitada a traves del Canal Interno de Informacion de la
Agencia Tributaria, derivado de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
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la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

2.4. El acuerdo de incoacién del expediente, dictado por el 6rgano de la AEAT
competente, recogera los posibles hechos susceptibles de sancién y la
designacion de instructor. La persona instructora debera ser un funcionario o
funcionaria de carrera que pertenezca a un cuerpo o escala de un Subgrupo (o
Grupo, en caso de que no tenga Subgrupos) de nivel equivalente o superior al
grupo profesional del trabajador o trabajadora que resulte inculpado, a quien se
le haya requerido para el acceso un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para su acceso como trabajador o trabajadora.

Asimismo, cuando la complejidad o transcendencia de los hechos a investigar
asi o exija, se procedera al nombramiento de Secretario. La persona designada
como secretaria, de haberse procedido a dicha designacion, podra ser personal
funcionario o laboral, sin que tenga que cumplir necesariamente la condicién de
la titulacion sefalada anteriormente, teniendo funciones de asistencia a la
persona instructora y sin que pueda sustituir a ésta en ninguna de las fases del
procedimiento.

El acuerdo de incoacién se notificara al interesado, a la persona instructora y, en
su caso, al Secretario, a la representacién de los trabajadores o a los delegados

o delegadas sindicales que corresponda en el caso de afiliacion conocida o (

alegada por la persona trabajadora expedientada.

2.5. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario del expediente disciplinario
las causas de abstencién y recusacién que se recogen en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En el
supuesto de concurrencia de causa de abstencién o, en su caso, recusacién
alegada, el érgano que acord6 la incoacién debera resolver sobre este extremo
en el plazo de diez dias. Admitida la abstencion o recusacién debera procederse
a efectuar nuevo nombramiento, que sera notificado al expedientado, a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras o a la representacién sindical
correspondiente en el supuesto de afiliacion conocida o alegada por el trabajador
o trabajadora.

2.6. Iniciado el expediente, el érgano que acord6 la incoacién podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucion que pudiera recaer, no pudiéndose dictar medidas provisionales que
puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacién de derechos
amparados por las leyes.

En el caso de falta muy grave, podra acordarse la suspensién provisional de
empleo y sueldo con caracter preventivo durante la tramitacion del expediente
disciplinario y hasta la resolucién del mismo. Dicha suspensiép provisional sélo
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podra acordarse cuando se considere que la presencia del trabajador o
trabajadora en el centro pudiera ocasionar perjuicio para el servicio o cuando
existieran razones suficientemente justificadas para la adopcion de esta medida.
La suspension provisional no podra exceder de seis meses, salvo en caso de
paralizacién del procedimiento imputable a la persona interesada.

2.7. La suspensién provisional también podra acordarse durante la tramitacion
de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prisién provisional u otras medidas decretadas por el organo jurisdiccional que
determinen la imposibilidad de desempenar el puesto de trabajo.

2.8. Durante la suspension provisional el trabajador o trabajadora tendra derecho
a percibir Unicamente las retribuciones salariales basicas, incluida la cuantia
derivada de la antigliedad.

2.9. Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador o

ol

\ () trabajadora debera reintegrar la cantidad percibida durante el tiempo de duracion
\_’ ) deaquélla. Si la suspension provisional no llegara a convertirse en sancion, la
,{ AEAT debera restituirle la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los

que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.
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2.10. Cuando la suspension provisional no sea declarada definitiva, el tiempo de
duraciéon de la misma se computara como servicios efectivamente prestados,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y de ofra naturaleza que
procedan desde la fecha de inicio de la suspensién provisional.

2.11. El tiempo de permanencia en suspension provisional sera computado para
el cumplimiento de la suspension de empleo y sueldo. En este caso, tampoco la
suspension provisional se computara a efectos de antigiedad o de servicios
efectivos.

3. Tramitacion.

3.1. La persona instructora ordenara la practica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y de las pruebas
que puedan conducir al esclarecimiento de tales hechos, asi como a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

3.2. La persona instructora, como primeras actuaciones, procedera a recibir
declaracién al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan
de la comunicacién o denuncia que motivo la incoacion del expediente y de lo
que aquél hubiera alegado en su declaracion. La AEAT, a traves de sus érganos
competentes, estara obligada a facilitarle los antecedentes, informes, medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de sus actuaciones.
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3.3. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la notificacién del acuerdo
de incoacién del expediente, ampliable en quince dias mas si fuera necesario,
debera notificarse el pliego de cargos que debe contener necesariamente los
hechos que se imputen al trabajador o trabajadora, falta presuntamente cometida
y posible sanci6n a imponer. El pliego de cargos debe estar redactado de modo
claro y preciso mediante parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados al trabajador o trabajadora. En el caso de gue se hubiese
acordado suspensién provisional, en el pliego de cargos se propondra el
levantamiento o el mantenimiento de dicha medida. El pliego de cargos se
notificara al trabajador o trabajadora que, en el plazo de diez dias habiles desde
la notificacién del mismo, podra proponer los medios de defensa que considere
convenientes, asi como realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

3.4. Practica de prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo,
la persona instructora podra acordar la practica de las pruebas que considere By
oportunas, asi como la prictica o denegacién de las propuestas por el U
expedientado.

La persona instructora comunicara por escrito a la persona interesada las
pruebas que se realicen, asi como las que sean objeto de denegacién. La
denegacion de la prueba sera debidamente motivada y s6lo podra acordarse en
caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento o
no sean pertinentes. Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento
podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

3.5. Propuesta de resolucién: Debera recoger los hechos declarados probados
que se imputan al trabajador o trabajadora |a valoracién juridica de los mismos
Y, en su caso, la sancién propuesta. Del expediente completo con la propuesta
de resolucion se dara traslado a la persona inculpada para que pueda efectuar
las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara
traslado a la representacién de los trabajadores y trabajadoras y a la
representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que
en el mismo plazo puedan ser oidos.

Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones a la propuesta de
resolucion la persona instructora remitira la propuesta de resolucion, junto con el
expediente completo y las alegaciones que a dicha propuesta se presenten, al
organo que acordd la incoacion del expediente al objeto de que adopte la
resolucién correspondiente.

4. Terminacion.

4.1. La resolucion pone fin al procedimiento disciplinario. Habra de ser motivada
y en ella no se podran incluir hechos distintos de los que sirvieron de base al




pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta
valoracioén juridica.

4.2. El 6rgano competente para imponer la sancién podra ordenar la realizacion
de nuevas diligencias cuando se estimen imprescindibles para la resolucién. En
tal caso, se dara traslado de las mismas al trabajador o trabajadora a fin de que
en el plazo de diez dias habiles, pueda alegar lo que estime conveniente en
relacién con estas ultimas actuaciones.

4.3. La resolucion debera contener con toda precision los hechos probados, la
falta que se estima cometida sefialando los preceptos en que aparezca tipificada,
el trabajador o trabajadora responsable, la sancién que se impone y |a fecha de
sus efectos, o bien la inexistencia de comisién de la falta o terminacion del
procedimiento por otras causas. Si se hubieran adoptado medidas provisionales
durante la tramitacion del expediente se hara, asimismo, declaracion expresa
sobre las mismas. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos
de la resolucién en que se imponga y, en todo caso, en el plazo maximo de un
mes, salvo que por causas justificadas se establezca otro distinto en la propia
resolucion.

4 4. La resolucién debera notificarse |la persona interesada, con expresion de los
recursos que contra la misma procedan, érgano ante el que han de interponerse
y plazo de interposicion.

45. Se informard de la resolucion definitiva a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras y a la representacion sindical que hubiese
comparecido en el procedimiento.

Si el expediente se inici6 como consecuencia de denuncia, se informara al
firmante de la misma del resultado del expediente.

CAPITULO XIX Régimen de representacién del personal.
Articulo 87. La representacion colectiva del personal laboral.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente y, particularmente, en el titulo Il del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
en este capitulo y en los Acuerdos AEAT-Sindicatos que les sean de aplicacion.

2. Los érganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley
Orgénica de Libertad Sindical y los estatutos de las organizaciones sindicales.
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Articulo 88. Representacion unitaria del personal laboral.

1. Seran 6rganos de representacién unitaria de los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de este Convenio los siguientes:

a) Los Delegados y Delegadas de personal que ostentaran la
representacion colectiva de los trabajadores y trabajadoras en los centros
de trabajo que tengan menos de cincuenta trabajadores y trabajadoras.

b) Los Comités de empresa que ostentaran la representacion colectiva del
personal en los centros de trabajo que tengan cincuenta o mas
trabajadores y trabajadoras.

2. La eleccién de los Delegados y Delegadas de personal y de los Comités de
Empresa, tendra caracter provincial, constituyendo un dnico centro de trabajo Ia
totalidad de establecimientos que radiquen en la misma provincia, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley 9/1987, de 12 de junio.

3. La composicién de los Comités de Empresa se ajustara a la escala prevista
en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, en el supuesto
de que en alguno de los ambitos de representacién de los respectivos Comités
de Empresa se produjera una disminucién o un incremento que implicara la
modificacion de la escala de representantes, en ese caso se proceders a la
adecuacion del numero de miembros del 6rgano de representacion
correspondiente en la indicada escala, reduciéndolo o incrementandolo hasta
donde proceda.

En todo caso, la adecuacién que se produzca debera respetar la
proporcionalidad existente con anterioridad por colegios electorales y por
candidaturas y candidatos electos y afectar en primer lugar a los candidatos que
obtuvieron la condicion de representantes con un menor niimero de votos.

Articulo 89. Derechos y estructura de los Comités de Empresa y de los
Delegados de personal.

1. Los Delegados de personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones, garantias y derechos en general reconocidos por las
disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

a) Los Comités de Empresa dispondran, en su ambito, de un local
adecuado y apto para desarrollar las actividades propias de su
representacion, provisto de teléfono y correo electronico interno de la
AEAT y el correspondiente mobiliario y material informatico y de oficina,
asi como la utilizacién de fotocopiadora. Asimismo, los Delegados de
Personal dispondran de los medios materiales adecuados para el ejercicio
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de sus funciones representativas, entre otras, teléfono y correo electronico
interno de la AEAT.

b) Dispondran, asimismo, de los tablones de anuncios necesarios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones
hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en
lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue al
personal facilmente.

c) Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de personal
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para poder
ejercer su funcién de representacién, que se ajustara a la siguiente escala:

=2
\“ tj — Hasta 100 personas trabajadoras, 20 horas.
1\ — De 101 a 250 personas trabajadoras, 25 horas.
) — De 251 a 500 personas trabajadoras, 30 horas.
Y — De 501 a 750 personas trabajadoras, 40 horas.
S ,% — De 751 en adelante, 50 horas.

La utilizacién del crédito horario tendra caracter preferente, con la
obligacién de comunicar previamente su nimero,

Los Comités de Empresa y Delegados y Delegadas de personal podran
acordar la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus
miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del
Comité sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la liberacién de
esos representantes durante todo o parte del mandato representativo,
sera necesaria la comunicacién al érgano competente en materia de
personal con la suficiente antelaciéon. Si la acumulacién responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no
suponga la liberacion del representante, aquella se producira mediante
escrito firmado por los representantes cedentes inmediatamente después
de efectuarse la cesion.

2. El Comité de empresa se reunira, con cargo al crédito de horas mensuales
retribuidas de cada miembro, al menos cada dos meses, o siempre que lo solicite
un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores y trabajadoras
representados.

En el caso de que la convocatoria haya sido formulada a instancias del propio
Comité de empresa, el nimero maximo de dietas y gastos de locomocion a
devengar anualmente queda establecido en seis, a las que tan sdélo tendran
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derecho los miembros de dicho Comité que tengan fijado su destino en término
municipal distinto del lugar de celebracion de la reunién.

En el caso de que la convocatoria sea a instancia de la AEAT sus miembros
tendran derecho a percibir dietas y gastos de locomocién, y estas reuniones no
seran computables a efectos de crédito horario.

El abono de las dietas y gastos de locomocion, se efectuara conforme a lo
establecido, para las Indemnizaciones por razén del servicio, en el Capitulo XVII
del presente Convenio.

3. Los Comites y Delegados de personal tendran las competencias establecidas
en la legislacion vigente,

Articulo 90. Garantias de los representantes de los trabajadores vy
trabajadoras.

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de personal como
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, disfrutaran segun lo
establecido en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves, o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado,
el Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto
de los demas trabajadores y trabajadoras en los supuestos de suspensién
o extincion de contratos por causas técnicas u organizativas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
desde el momento de la proclamacién como candidato hasta cuatro afios
después de concluido el mandato, siempre que el despido o sancién se
base en la accion de la persona trabajadora en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, no podrd ser discriminado en su promocion econémica
profesional en razén, precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, los documentos de interés laboral o social, comunicandolo
previamente al responsable de la unidad administrativa correspondiente.
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e) Ninglin miembro del Comité de Empresa y Delegados de personal
podra sufrir discriminacién en los derechos que como trabajador o
trabajadora tenga a elecciéon de turno de trabajo, traslado, promocion,
formacion, retribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en
general, cualquier otra condicién de trabajo.

Articulo 91. Reuniones y asambleas de los trabajadores y trabajadoras.

1. Los Delegados de personal, los Comités de Empresa, las Secciones
Sindicales o un nimero de trabajadores y trabajadoras no inferior al veinticinco
por ciento del ambito electoral, podran convocar reuniones y asambleas en los
centros de trabajo fuera de la jornada de trabajo, siempre que no afecte a la
prestacién de servicios y se comunique, al menos, con veinticuatro horas de
antelacion.

2. Asimismo, los Delegados de personal, los Comites de Empresa y las
Secciones Sindicales podran convocar asambleas de personal laboral en los
centros de trabajo dentro del horario laboral, y previa autorizacion de la direccion
del centro, en las condiciones siguientes:

a) Unicamente se concedera autorizacion hasta un maximo de veinte horas
anuales, computadas globalmente entre Delegados y Delegadas de Personal,
Comités de Empresa o trabajadores y trabajadoras y Secciones Sindicales.

b) En ningln caso, la realizacién de estas asambleas debe perjudicar a la
prestacion de servicios. La denegacion por este motivo debera ser por escrito y
motivada.

c) El preaviso de convocatoria debera presentarse ante la Direccion del centro
con una antelacion minima de veinticuatro horas.

d) Las reuniones convocadas por una misma organizacion sindical que se
celebren el mismo dia y hora, en el mismo ambito provincial y con idéntico orden
del dia, se computaran a efectos de credito horario como si de una sola asamblea
se tratase.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la AEAT y adecuados a
tal fin, y no podran realizarse entre las 9 y las 13,30 horas en los Servicios
Centrales y entre las 9 y las 14,15 horas en las Unidades Dependientes de sus
Delegaciones Especiales y Delegaciones. Los convocantes de las asambleas
garantizaran en todo momento el orden de las mismas.

En los centros con varios turnos de trabajo se facilitara la reunion en aquellas
horas en las que coincidan mayor nimero de trabajadores y trabajadoras.
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Articulo 92. Comité Intercentros.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, se constituye un Comité Intercentros compuesto por trece
miembros que, respetando la proporcionalidad derivada de los resultados
electorales, seradn designados por cada organizacion sindical de entre los
miembros de los distintos Comités de empresa.

2. El Comité Intercentros es el érgano unitario y representativo de todos los
Comités de empresa de los centros de la AEAT afectados por este Convenio
teniendo como funciones todas las que se le atribuyen en el mismo.

3. Cada miembro del Comité Intercentros dispondra de una acreditacién nominal
y expresa como tal, extendida por la autoridad competente. Dicha credencial sera
devuelta por el interesado una vez que éste cese en el desempefio de sus
funciones por cualquiera de las circunstancias previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

4. El Comité Intercentros se reunira todos los primeros martes de cada mes
excepto en agosto, o siempre que lo solicite un tercio de los miembros. Tendran
derecho a percibir dietas y gastos de locomocién, cuando sean convocados por
la AEAT. Asimismo, los miembros del Comité Intercentros tendran derecho a )|
desplazarse por cuenta de la AEAT, con percepcién de dietas y gastos de—~
locomocién, cuatro veces al afio para reuniones de dicho Comité, con
comunicacion previa a la Subdireccién General de Relaciones Laborales.

Las dietas y gastos de locomocién se abonaran conforme a lo establecido para
las Indemnizaciones por razén del Servicio en el Capitulo XVII del presente
Convenio.

Articulo 93. Representacion sindical.

1. La representacion sindical en el ambito de este Convenio estara integrada por
las Secciones Sindicales que constituyan los Sindicatos de acuerdo con sus
Estatutos, |a Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el
presente Convenio.

La constitucion de Secciones Sindicales en el supuesto a que se refiere el
numero siguiente se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en el articulo
93.3 de este Convenio.

2. Las Secciones Sindicales tendran las competencias, funciones y garantias
reconocidas en la LOLS, en el presente Convenio, asi como en el Convenio 135
y en la recomendacion 143 de la OIT.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Acuerdo AEAT. -Sindicatos sobre
Relaciones laborales y Derechos sindicales, las Secciones Sindicales que se
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constituyan en centros de trabajo que ocupen a mas de 250 empleadas y
empleados publicos por los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa
que hayan obtenido el diez por ciento en la eleccién de los mismos estaran
representados ante la AEAT. en su correspondiente ambito, a todos los efectos,
por Delegadas y Delegados elegidos por y entre sus afiliados y afiliadas en el
numero que resulte de aplicar la siguiente escala:

De 250 a 750 personas trabajadoras: uno.

De 751 a 1.500 personas trabajadoras: dos.

De 1.501 a 3.500 personas trabajadoras: tres.
De 3.501 a 5.000 personas trabajadoras: cuatro.
A partir de 5.001: cinco.

4. Las secciones sindicales a las que se refiere el apartado anterior tendran
derecho a utilizar un local adecuado gue les permita desarrollar su funcion
representativa, asi como a utilizar uno o varios tablones de anuncios en el centro
de trabajo con el fin de facilitar la difusién de la informacién que pueda interesar
a los respectivos afiliados o a los trabajadores y trabajadoras en general.

La utilizacién de estos servicios podra disponerse que sea conjunta por parte de
todas las Secciones Sindicales de un mismo sindicato en la provincia.

Articulo 94. Derechos y garantias de los Delegados y Delegadas sindicales.

1. Los Delegados o Delegadas sindicales, que deberan ser trabajadores y
trabajadoras en activo del respectivo ambito, disfrutaran de los mismos derechos
y garantias que los representantes de los trabajadores y trabajadoras en los
Comités de Empresa o Delegados o Delegadas de personal. A estos efectos,
tendran los mismos derechos econdémicos y laborales que en el ejercicio de su
puesto de trabajo, no pudiendo ser discriminados por el ejercicio de las funciones
sindicales.

2. En ningln caso los créditos de horas de los Delegados y Delegadas sindicales
podran acumularse a las de miembros de Comités de Empresa o Delegados o
Delegadas de personal o viceversa, pero cuando la condicion de Delegado o
Delegada sindical coincida con la de miembro de Comité de Empresa o Delegado
o Delegada de Personal, este podra acumular el crédito horario correspondiente
a ambas situaciones.

3. Ningin Delegado o Delegada sindical podra sufrir discriminacion en los
derechos que como trabajador o trabajadora tenga a eleccion de turno de trabajo,
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- traslado, promocién, formacion, retribuciones complementarias, prestaciones
sociales y, en general, cualquier otra condicion de trabajo.

4. Los Delegados o Delegadas sindicales representan a las personas afiliadas
de su respectiva organizacién sindical en todas las gestiones necesarias ante la
AEAT vy tienen derecho a ser oidos por ésta en el tratamiento de aquellos
problemas de caréacter colectivo que afecten a los trabajadores y trabajadoras en
general y a las personas afiliadas al sindicato en particular.

Asimismo, tienen derecho a ser informados y oidos por la AEAT con caracter
previo acerca de las medidas disciplinarias que se vayan a adoptar y se adopten
que afecten a las personas afiliadas del sindicato.

Articulo 95, Cuota sindical.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, a requerimiento de cualquier
Sindicato, y previa conformidad de los trabajadores o trabajadoras afectados, la
AEAT descontara en la némina mensual de éstos la cuota sindical que proceda
y realizara la correspondiente transferencia en favor del sindicato, acompariada
de la correspondiente relacién nominal.

2. Para hacer efectivo dicho descuento debera remitirse a la AEAT un escrito en

el que conste expresamente la conformidad del trabajador o trabajadora sobre la f
orden de descuento, el sindicato al que procede hacer la transferencia y el

numero de la cuenta corriente a la que debe hacerse la misma, asi como la
cuantia de la cuota.

Articulo 96. Solucion de conflictos colectivos.

1. En materia de solucion de conflictos suscitados en el ambito del presente
Convenio, se reconoce a la CPVIE el caracter de instancia previa en la solucién
de los mismos.

A estos efectos, los conflictos de interpretacién o aplicacién del Convenio, asi
como los relativos a los acuerdos o pactos suscritos en desarrollo del mismo,
que pudieran plantearse deberan someterse con caracter previo a cualquier
actuacion a la CPVIE.

2. En el caso de que en el seno de la CPVIE no se diese solucion al conflicto
planteado, las partes podran designar, de mutuc acuerdo, a uno o varios
mediadores o mediadoras, los cuales emitiran los correspondientes dictamenes.

Las propuestas del mediador o mediadora, asi como la posicién que, al respecto,
adopten las partes habran de hacerse plblicas de forma inmediata. En caso de
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negativa de alguna de las partes a aceptar dichas propuestas, esta debera
constar por escrito y sera, en todo caso, razonada.

3. Entodo caso, las partes se comprometen a respetar el sistema de solucion de
conflictos establecido en el Acuerdo AEAT-Sindicatos, sobre Relaciones
laborales y Derechos sindicales vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Régimen transitorio del complemento de capacitacion personail.

Se suspende la entrada en vigor del Capitulo IX del presente Convenio hasta el
momento en que la normativa presupuestaria permita los programas de carrera
horizontal del personal laboral, asi como los incrementos de masa salarial
necesarios para ello.

En tanto no se produzca la entrada en vigor del citado Capitulo, el complemento
de capacitacion personal funcionara como un complemento personal de caracter
transitorio cuya cuantia se determinara en funcién de la correlacion entre el
antiguo complemento de puesto del articulo 68.1 del IV Convenio y el articulo
75.5 del presente V Convenio, tal como se refleja el Anexo lIl.

Durante este periodo transitorio, se permitira la redistribucion de este
complemento, en caso de baja de la entidad de un efectivo que viniera
percibiéndolo, hacia los puestos vacantes, sin que pueda incrementarse el
importe total del mismo por encima del importe total existente a la entrada en
vigor de este Convenio, teniendo en cuenta su actualizacién con los incrementos
generales previstos cada afo por la normativa presupuestaria correspondiente.

SEGUNDA. Sistema de evaluaciéon de cargas de trabajo.

Al objeto de hacer efectivas las previsiones contenidas en el Capitulo lll relativas
al catalogo y la Relacion de Puestos de trabajo, la AEAT articulara, en el plazo
maximo de seis meses desde su aprobacion, un sistema de medicién y
evaluacién de cargas, cuyos criterios generales seran negociados en el marco
de la CPVIE.

TERCERA. Funciones transitorias del personal Técnico 1° Administrativo y
Tributario y Técnico 2° Administrativo y Tributario hasta su integracion en
el Modelo de Informacion y Asistencia.

El personal que actualmente este prestando servicio en las antiguas categorias
Técnico 1° Administrativo y Tributario y Técnico 2° Administrativo y Tributario en
areas transversales (Recursos Humanos y Gestion Econémica , Informatica o
Apoyo a Oficinas), realizando tareas recogidas en el IV Convenio Colectivo que
no se correspondan estrictamente con las descritas en el presente Convenio




para el area funcional de Informacién y Asistencia, podra seguir desempefiando
tales funciones, siempre que no participe en procesos de movilidad y/o
promocion que conlleven un cambio de destino, unidad, administracién o
Delegacién. La participacion en cualquiera de estos procedimientos cuando
conlleve un cambio de destino en los términos anteriormente expuestos,
supondra necesariamente la asuncién automatica de las tareas comprendidas
para los grupos profesionales |1 e 12 del area de Informacién y Asistencia.

CUARTA. Régimen transitorio de percepcion de complementos.

Hasta que no se determinen los horarios especiales y los puestos de trabajo que
quedan sujetos a los mismos, los trabajadores y trabajadoras que, a la fecha de
entrada en vigor del Convenio Colectivo, vinieran percibiendo el complemento
de puesto de trabajo de nocturnidad, turnicidad, especial disponibilidad y
complemento transitorio de puesto continuaran devengando el complemento y
realizando su jornada laboral con arreglo al régimen horario que en ese momento
fuese aplicable al puesto de trabajo.

También continuaran realizando el mismo horario los trabajadores y trabajadoras
que, a la entrada en vigor del convenio, desempefien un puesto de trabajo que
exija la presencia continua de trabajadores y trabajadoras durante las
veinticuatro horas del dia.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras que, perteneciendo al Grupo
Profesional T2 y/o T3 vinieran percibiendo el complemento de disponibilidad
horaria, podran continuar percibiendolo, en tanto se determinen las dotaciones
necesarias correspondientes al Complemento de Responsabilidad. A partir de
ese momento, en caso de considerarse necesario, se procedera a la sustitucién
de ese Complemento de disponibilidad horaria por el de responsabilidad.

En tanto que el Complemento de Disponibilidad horaria, en virtud de |o
establecido en el articulo 75 del presente Convenio, no es aplicable al personal
perteneciente al Area de Informacion y Asistencia, aquellas personas de esa
area que lo vinieran percibiendo podran continuar, en idénticos términos. con su
percepcion, manteniéndose en todo caso |a incompatibilidad entre ese
complemento y el Complemento de Horario Especial de Informacion y
Asistencia.

QUINTA. Régimen de percepcion del complemento de productividad de |os
Tecnicos/as 1° y 2° de Recaudacién del IV Convenio.

El personal que pertenezca, a la fecha de entrada en vigor de este Convenio y
en virtud de lo establecido en la clasificacion profesional del IV Convenio de la
AEAT, a las categorias de Técnico/a 1° y Técnico/a 2° de Recaudacién,
continuara percibiendo las cuantias de productividad derivadas del articulo
69.2.b) del citado IV Convenio Colectivo, hasta que dichos complementos sean
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completamente absorbidos como consecuencia de la aplicacion de los
conceptos y cuantias de productividad resultantes de la aprobacion del V
Convenio Colectivo. La percepcién del complemento de productividad del
articulo 69.2.b) del IV Convenio, en tanto se mantenga, resulta, por tanto,
incompatible con la percepcién de las productividades contempladas en el
apartado 76.2 de este Convenio.

SEXTA. Requisitos de titulacion para el acceso a determinadas
especialidades de la rama Técnico-Profesional.

En aquellos casos excepcionales en los que se detecte que la cobertura de los
puestos de una determinada especialidad no resulta posible, por la ausencia de
personas aspirantes con la titulacion de Formacién Profesional, especifica
requerida para el acceso a dicha especialidad, la CPVIE podra determinar con
caracter transitorio otras titulaciones del mismo nivel que por su afinidad o
similitud se habran de exigir para el desempefio de los citados puestos en las
correspondientes convocatorias de empleo.

ANEXO I. Clasificacion.

La definicion de las funciones de los diferentes puestos y especialidades
profesionales comprenderan, asi mismo, aquellas funciones que, sin estar
especificadas a continuacion, estén en consonancia con su puesto de trabajo y
cualificacion profesional, previo acuerdo de CPVIE.

Area técnico-profesional
Grupo T1.

Puesto de trabajo:
Titulado/a Superior:
Especialidades:

e Medicina: Es quien, en posesion del correspondiente Titulo Superior de
Medicina, esta vinculado a los servicios de la AEAT en razon del titulo que
posee para realizar tareas de caracter asistencial y de colaboracion con
el Servicio de Prevencion.

Igualmente, se podra establecer la especialidad en Medicina del trabajo,
para realizar funciones de atencion y vigilancia de la salud, si la AEAT
optara por asumir esta especialidad preventiva.

e Psicologia: Es quien, en posesion del correspondiente Titulo Superior de
Psicologia (Licenciatura y/o grado con Master Oficial Homologado), esta
vinculado a los servicios de la AEAT en razon del titulo que posee para
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llevar a cabo funciones de tipo psicosocial y de colaboracion con el
Servicio de Prevencion.

Grupo T2.

Puesto de trabajo:
Titulado/a Medio:
Especialidades:

* Ingenieria y arquitectura técnica: Es quien, estando en posesién de la
correspondiente titulacion de grado de Ingenieria o Arquitectura técnica,
realiza las funciones correspondientes en relacién con las especialidades
de mantenimiento de instalaciones y electricidad y electrénica. Estas
Ultimas consisten en la gestién integral y realizacion del mantenimiento de
instalaciones (inmuebles y medios de transporte), especialmente
instalaciones frigorificas y de calor, electromecanicas y eléctricas, y mas
concretamente en la supervision, planificacion y coordinacion del personal
de grupos profesionales inferiores del area Técnico Profesional. Su
ambito de actividad, determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, se (
establecera con una cobertura geogréafica especifica, pudiendo incluir
varias provincias colindantes siempre y cuando el tiempo de
desplazamiento no supere las tres horas ni exceda su jornada laboral.

e Enfermeria: Es quien, en posesion del correspondiente Titulo de grado de
Enfermeria esta vinculado a los servicios de la AEAT en razon del titulo
que posee para realizar funciones de caracter asistencial tanto en centros
de trabajo como en buques y de colaboracién con el Servicio de
Prevencién. Igualmente interpretarda las imagenes radiolégicas en el
ambito Aduanero.

Igualmente, se podra establecer la especialidad en Enfermeria del trabajo,
para realizar funciones de atencion y vigilancia de la salud, si la AEAT
optara por asumir esta especialidad preventiva.

Grupo T3.

Puesto de trabajo:
Técnico/a Superior.
Especialidades:

¢ |nstalaciones y Mantenimiento: es quien, estando en posesion de la
correspondiente titulacién de Técnico Superior de la Familia Profesional
de Instalaciones y Mantenimiento, se encarga de Ja conservacion y
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mantenimiento de inmuebles e instalaciones, responsabilizandose de la
maquinaria y utensilios empleados, asi como de la aplicacion de las
medidas de seguridad correspondientes, realizando tareas de diagnéstico
y localizacién de averias, puesta en marcha, configuracion y control de los
parametros de funcionamiento de las instalaciones térmicas y de fluidos,
sin perjuicio del apoyo basico en el mantenimiento de instalaciones de
electricidad y electrénica. Ejercera igualmente funciones de supervision y
coordinacién respecto al personal de grupos profesionales de inferior
clasificacién con especialidades relativas al mantenimiento de
instalaciones. Su ambito de actividad, determinado en la Relacion de
Puestos de Trabajo, se establecera con una cobertura geografica
especifica, pudiendo incluir varias provincias colindantes siempre y
cuando el tiempo de desplazamiento no supere las tres horas ni exceda
su jornada laboral.

Electricidad y Electronica: es quien, estando en posesién de la
correspondiente titulacion de Técnico Superior de la Familia Profesional
de Electricidad y electronica, se encarga de la conservacion vy
mantenimiento de inmuebles e instalaciones, responsabilizandose de la
magquinaria y utensilios empleados, asi como de la aplicacion de las
medidas de seguridad correspondientes, realizando tareas de diagnéstico
y localizacion de averias, puesta en marcha, configuracion y control de los
parametros de funcionamiento de las instalaciones eléctricas vy
electrénicas, sin perjuicio del apoyo basico en el mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos. Ejercera igualmente funciones de
supervision y coordinacién respecto al personal de grupos profesionales
de inferior clasificacion con especialidades relativas a electricidad y
electrénica. Su ambito de actividad, determinado en la Relacién de Puestos
de Trabajo, se establecera con una cobertura geografica especifica,
pudiendo incluir varias provincias colindantes siempre y cuando el tiempo
de desplazamiento no supere las tres horas ni exceda su jornada laboral.

Imagen y sonido: es quien, estando en posesion de la correspondiente
titulacion de Técnico Superior de la Familia Profesional de Imagen vy
sonido, realiza tareas de creacién y desarrollo de proyectos de disefio
aplicados a entornos digitales, multimedia y web, asi como elabora
material audiovisual y multimedia, a través de sistemas tradicionales de
grabacion o utilizando las nuevas tecnologias.

Sanidad: es quien, estando en posesion de la correspondiente titulacion
de Técnico Superior de la Familia Profesional de Sanidad (Con la
titulacion concreta de Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear),
realiza tareas de obtencidén de imagenes de radiodiagnéstico. Se
encargara de organizar y gestionar el area de trabajo segun
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procedimientos normalizados. Utilizara equipos de rayos X, de resonancia
magneética y de medicina nuclear realizando la diferenciacién a nivel
basico de las imégenes obtenidas, aplicando criterios anatémicos y
procedimientos de calidad y seguridad. Se encargara de garantizar la
seguridad de todas las personas implicadas en el procedimiento gue se
esté llevando a cabo, aplicando las instrucciones de proteccion
radiologica segun los protocolos establecidos para prevenir los efectos
biolégicos de las radiaciones ionizantes.

Comercio y marketing (Logistica aduanera): es quien, estando en
posesion de la correspondiente titulacion de Técnico Superior de la
Familia Profesional de Comercio y Marketing (concretamente en el ambito
de transporte y logistica), realiza actividades de logistica, encargandose
de la organizacién y supervisién de las tareas de carga, descarga,
precinto, embalaje, manipulacién, pesaje y almacenamiento de
mercancias en recintos aduaneros e instalaciones cubiertas por
autorizaciones aduaneras. Ejercera igualmente funciones de supervision
y coordinacion respecto al personal de grupos profesionales inferiores con
especialidades relativas a comercio y marketing (logistica aduanera).

Mantenimiento General: Es quien, estando en posesion de la titulacion
correspondiente de Técnico Superior de las Familias Profesionales de
Edificacion y Obra Civil, Madera, Mueble y Corcho, Fabricacién Mecanica,
energia y agua realiza las tareas de mantenimiento general de los edificios

e instalaciones.

Grupo T4.

Puesto de trabajo:

Técnico/a Medio.

Especialidades:

Instalaciones y Mantenimiento: es quien, estando en posesion de la
correspondiente titulacion de Técnico de la Familia Profesional de
Instalaciones y Mantenimiento, se encarga, bajo la correspondiente
Supervision, de la conservacion y mantenimiento de inmuebles e
instalaciones, responsabilizandose de la magquinaria y utensilios empleados,
asi como de la aplicacion de las medidas de seguridad
correspondientes,realizando tareas de montaje y mantenimiento de
instalaciones  calorificas, frigorificas y de climatizacién y
electromecanicas, sin perjuicio de las funciones de apoyo basico en el
mantenimiento de instalaciones eléctricas y automatizadas. Su ambito de
actividad, determinado en la Relacion de Puestos de Trabajo, se
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establecera con una cobertura geografica especifica, pudiendo incluir
varias provincias colindantes siempre y cuando el tiempo de
desplazamiento no supere las tres horas ni exceda su jornada laboral.
Ejerceran igualmente funciones de coordinacion y supervision del
personal de grupos profesionales de inferior clasificacion pertenecientes
a las especialidades de Instalaciones y Mantenimiento y Electricidad y
Electrénica.

Electricidad y Electrénica: es quien, estando en posesion de la
correspondiente titulacién de Técnico de la Familia Profesional de
Electricidad y Electronica se encarga, bajo la correspondiente supervision,
de la conservacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones,
responsabilizandose de la maquinaria y utensilios empleados, asi como de
la aplicacién de las medidas de seguridad correspondientes, realizando
tareas de montaje y mantenimiento de instalaciones electricas vy
automatizadas, sin perjuicio de las funciones de apoyo basico en el
mantenimiento instalaciones calorificas, frigorificas y de climatizacion y
electromecanica. Su ambito de actividad, determinado en la Relacion de
Puestos de Trabajo, se establecera con una cobertura geografica
especifica, pudiendo incluir varias provincias colindantes siempre y
cuando el tiempo de desplazamiento no supere las tres horas ni exceda
su jornada laboral. Ejerceran igualmente funciones de coordinacion y
supervision del personal del grupo profesional de inferior clasificacion
pertenecientes a las especialidades de Instalaciones y Mantenimiento y
Electricidad y Electrénica.

Comercio y marketing (logistica aduanera): es quien, estando en posesion
de la correspondiente titulacion de Técnico de la Familia Profesional de
Comercio y Marketing, realiza, bajo supervision, tareas de recepcion y
expedicion de mercancias, carga y descarga, precinto, embalaje,
manipulacién, pesaje y almacenamiento de mercancias en recintos
aduaneros e instalaciones cubiertas por autorizaciones aduaneras.
Ejerceran asi mismo funciones de coordinacion y supervision del personal
del grupo inferior.

Mantenimiento General: Es quien, estando en posesion de la titulacion
correspondiente de Técnico Medio de las Familias Profesionales de
Edificacién y Obra Civil, Madera, Mueble y Corcho, Fabricacion Mecanica,
energia y agua realiza las tareas de mantenimiento general de los edificios
e instalaciones.
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Grupo T5.

Puesto de trabajo:
Ayudante.

Lineas de actividad:

e Tareas complementarias de apoyo: Es quien, bajo érdenes y supervision
del profesional de la especialidad y en virtud de la aplicacion de los
criterios fijados en el Capitulo IV del presente Convenio, realiza, las tareas
de apoyo en la que le sean encomendadas en materia de mantenimiento
basico de instalaciones, carga, descarga, precinto, embalaje, distribucion
de mobiliario, material pesado y cualquier otra que requiera el aporte de
esfuerzo fisico. Igualmente, realizara tareas de recepcién y distribucion,
dentro y fuera del centro de trabajo, de paqueteria, material no pesado,
documentacién administrativa y correspondencia. Igualmente realizaran
tareas de franqueo, depdsito, almacenamiento y control de
documentacién y publicaciones, asi como aquéllas otras tareas que no
requieren especializacién alguna.

Area de Informacion y Asistencia
Grupo 1.

Puesto de trabajo:

Informacion y Asistencia |1.

Es quien, en virtud de la aplicacion de los criterios fijados en el Capitulo IV del
presente Convenio, y sin perjuicio de la coordinacion y realizacion especializada
de las funciones descritas en el puesto de trabajo de Informacion Asistencia Nivel
basico (Grupo 12), lleva a cabo, ademas y entre otras, las siguientes funciones o
tareas:

1. Apoyo instrumental en los procedimientos tributarios que no impliquen uso
de potestades publicas.

2. Informacion tributaria basica y multicanal sobre cuestiones tributarias y
aduaneras, sobre impuestos que configuran el sistema tributario estatal,
plazos, modelos, servicios de ayuda o programas informaticos para
cumplimentar declaraciones, presentacion telematica sin caracter
vinculante,
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Grupo 12.

Puesto de trabajo:

Informacion y Asistencia 12,

Es quien, en virtud de la aplicacién de los criterios fijados en el Capitulo IV del
presente Convenio, realiza, entre otras, las siguientes funciones o tarea a traves
de los distintos canales ofrecidos por la AEAT:

1. Informacion y asistencia general a obligados tributarios que contacten con la
AEAT a través de los diferentes canales, incluyendo, entre otras:

Informacion general.

Informacion sobre el estado de los procedimientos.

Apoyo instrumental en tareas de registro.

Informacion y asistencia en notificaciones y comunicaciones.
Informacién y asistencia en el pago de los obligados tributarios.

Informacién y asistencia al obligado tributario en el alta, gestion y uso de
medios de identificacion y relacion con la Administracion tributaria.

Apoyo en la gestion y obtencion de asistencia al obligado tributario.

Informacién y asistencia al obligado tributario en el registro, gestion y uso
de los medios de colaboracion y relacion con la Administracion tributaria,
tanto en la asistencia presencial como no presencial.

Traslado de cualquier otra cuestion de asistencia a los obligados
tributarios.

Otras cuestiones de Informacion y asistencia general a obligados
tributarios.

2. Informacién y asistencia al obligado tributario en la cumplimentacion y
presentacion de declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones, formularios
y determinados tramites en la sede electrénica y demas canales de relacion con
la Administracion tributaria.

3. Funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo administrativo,
incluyendo, entre otras:

Actividades que se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico
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como campafia de renta.

- Comunicacién interna y externa,

- Atencion telefonica.

-  Otras

administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del presente Convenio, el personal
que desempefie puestos de trabajo adscritos al Departamento de Gestion
Tributaria realizara, necesariamente, tareas de Informacién y Asistencia al
contribuyente relacionadas con la camparia de renta anual de la AEAT.

funciones auxiliares de

caracter

instrumental

ANEXO ll. Encuadramiento y categorias a extinguir.

Encuadramiento V Convenio:

- Apoyo derivado de la aplicacion de los procedimientos tributarios.

y apoyo

IV Convenio

V Convenio

- Nuevo Especialidad/ :
rupo C Pu e I
Grup Area ategoria GHibs Area esto | . o de actividad Titulaciones
Servicios
Generales y de : Técnico Titulado/a ; ;i
1 Apoyo a Titulado/a Superior T Brdfasional Suparior Medicina Grado en Medicina
Oficina
Servicios
Generales y de | ... i Técnico Titulado/a , . .
1 Apoyo a Titulado/a Superior |  T1 Pfasional Pt Psicologia Grado en Psicologia
Oficina
: Titulado/a de f " Ingenieria y Grados en Ingenierias
2 PL?:Q;:E al Oficios y T2 PE:Q{gﬁ al T'R:Egg’a Arquitectura Técnicas y Arquitectura
Especialidades Técnica Técnica
Servicios : ;
Titulado/a Medio ;
Generales y de Técnico Titulado/a
2 Apaylls eer:E Qc;t{i#z;ﬂges T2 Profesional Medio Enfermeria Grado en Enfermeria
Oficina P
Sarvicios H
3 Generales y de Técnico/a 1° T Técnico Técnico/a Ma rkc; ?i?arﬁt) 5{3” i Técnico Superior en
Apoyo a Aduanas Profesional Superior 8. 10g Transporte y Logistica
{ Aduanera
Oficina
Técnico Superior en
3 Técnico E":;é%idwa T3 Técnico Técnico/a Instalaciones y Mantenimiento de
Profesional =8y Profesional Superior Mantenimienta Instalaciones Térmicas y
especialidades A
de Fluidos
Técnico Superior en
Mantenimiento
5 Técnico Envaigada/a - Técnico Técnicola Electricidad y Electrénico/Técnico
Profesional Gasedal dgdes Profesional Superior Electronica Superior en Sistemas
Recia Electrénicos
Automatizados
A
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Técnico Superior en las
familias profesionales de

Técnico En;:leié%a;duia T3 Técnico Técnico/a Mantenimiento Madera, Mueble y Corchao,
Profesional II'I' o Vd Profesional Superior General Fabricacién Mecanica,
especialidades Eneraia y Agua, y
Edificacion y Obra Civil
Técnico/a 1° oficios Téenico Superiar en
Técnico y especialidades, Técnico Técnico/a : titulaciones de la familia
Profesional Disefio y edicién T3 Profasional Superior Imagen y Sonido profesional de Imagen y
multimadia Sonido
Técnico/a 1° Técnico Superior en
Técnico Oficios y Técnico Técnico/a titulaciones de la familia
Profesional Especialidades, 13 Profesional Superior Imagen y Sonido profesional de Imagen y
Reprografia Sonido
Téé:tr_ﬂr._:oia 1° Téﬁ;i?eﬁ?rﬁfg:ﬁ;m
Técnico - '.C'I‘f'; 3& T4 Técnico Técnicola Electricidad y Electrénico/Técnico
Profasional SpECIIIHORE, Profesional Superior Electronica Superior en Sistemas
Mantenimiento de Elactronicos
Instalaciones Automatizados
Técnico/a 1° . A
Oficios y ) o . Técnico Superior en
Técnico Easecialidad T3 Técnico Técnico/a Instalaciones y Mantenimiento de
Profesional Spetiidndes. Profesional Superior Mantenimiento Instalaciones Térmicas y
Mantenimiento de de Fluidos
Instalaciones
Técnico/a 1° Técnico Superior en las
Oficios y familias profesionales de
Técnico Especialidades, T3 Técnico Técnico/a Mantanimiento Madera, Mueble y Corcho,
Profesional Mantenimiento de Profesional Superior General Fabricacion Mecanica,
Instalaciones Energia y Agua, ¥
Edificacién y Obra Civil
; § g Técnico Superior en
Técnico Tecnico/a 1° Técnico Técnico/a i
; : T3 Sanidad Imagen para Diagndstico y
Profesional Radiologia Profesional Superior Medicina Nuclsar
Técnico en Instalaciones
Técnicola 2° Frigorificas v de
Técnico E Uf'ic'ﬁ: % T4 Tecnico Técnico/a Instalacionas y Clumm;zt:fﬂg%f:eé:rg:u en
Profesional Epeclaidades. Profesional Medio Mantenimienta
Mantenimianto da Produccién de Calor/
Instalaciones Técnico en Mantenimiento
Electromecanico.
Técnicola 2° Técnico en Titulaciones de
Ofici familias profesionales de
Técnico Espe clica::gga{l B T4 Técnico Técnico/a Mantenimianto Madera, Mueble y Corcho,
Profesional REciAl : Profesional Medio General Fabricacién Mecsnica,
Mantenimianto de Eriarata.y Aqua
Instalaciones riergiay Agus, ¥
Edificacion y Obra Civil
Técnico/a 2°
Oficios y g — ot
Técnico Especialidades T4 Técnico Técnico/a Electricidad v Técnico en Instalaciones
i ! i i l&ctri A ati
Profesional MEbior MBS de Profesional Medio Electrénica Eléctricas y Automaticas
Instalaciones
Servicios
Generales y de Técnico/a 2° T4 Técnico Técnicola M ar&?l?erf_? 5;5“ oa Técnico en Actividades
Apoyo a Aduanas Profesional Medio Ad g, =00 Comerciales
Oficina uanera
; Tareas
Técnico Ayudante Técnico
Profesional Mantenimiento T8 Profesional [Syanie Cumplimentarias de
poya
Servicios T
areas
Generales y de Téenico
Apoyo a Mozo/a T5 Profesional Ayudante Cumplin;ir;tjrias de
Oficina
Servicios
) Tarsas
Generales y de Técnico ;
Apoyo a Ordenanza T5 Profesional Ayudante Cnmpla;nznt:nas de
Oficina oy
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IV Convenio

V Convenio

Nuevo
Grupo Categor
p Area ategoria Grupo Area Puesto
Administrativa 2
3 Tributaria e Técnico/a 1° Recaudacion 1 '"gr;:ﬁgz y Informacidn y Asistencia 11
Informatica
Administrativa ; & ; 2
3 Tributaria e Templ T Adminiaimive ¥ 8 nonnaco Informacion y Asistencia |1
Informatica |
Administrativa ;
4 Tributaria e Técnico/a 2° Recaudacién 12 '";gir;gﬁgz y Informacién y Azistencia 12
Informatica
Administrativa 5 £ g
4 Tributaria e Té':"":':'!a.'.zr.bﬁfg:i'g'snat'vo ¥ 12 '"Lzrir;tzﬁ'qn y Informacién y Asistencia 12
Informatica J Gid
Administrativa = ;
: Técnico/a 2° Administrativo y Infarmacion y z .
4 Tributaria e y 12 ; Informacién y Asistencia |
Informatica Tributario.Renta Asistencia
Administrativa Técnico/a 2° Administrativa y (R . s
4 Tributaria e Tributario.Renta.Personal Fijo 12 Wiciencia y Informacién y Asistencia |
Informatica Discontinuo
4 Sewvicios Generales | .00 Pereonaifiiba NG 12 Informacién y Informacion y Asistencia 12
y de Apoyo a Oficina Asistencia
Servicios Generales : o Informacion vy : ; !
4 y de Apoyo a Oficina Técnico/a 2° de Apoyo a Oficina 12 Astilarei Informacian y Asistencia 12

Categorias “a extinguir”

Se relaciona el conjunto de funciones de las categorias pertenecientes al IV
Convenio de la AEAT, cuyo ejercicio, en el ambito de la Administracion Publica,
corresponden al personal funcionario o cuyo desempefio no es requerido por la

organizacion.

Este personal continuara realizando las tareas que le son propias de acuerdo
con lo establecido en el IV Convenio de la AEAT, sin perjuicio de que, el resto de
condiciones laborales y retributivas se apliquen en los mismos términos que al
personal referido en el Anexo |. A estos efectos, su encuadramiento en el V
Convenio sera el siguiente:
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Categorias a extinguir
A;:l:%léo Nuevo grupo Antigua Area Nueva Area Catagoria
Administrativa Tributaria 3 ;
1 T 8 Informética Técnico Profesional Titulado/a Superior. AE
Administrativa Tributaria : , : w
A
2 T2 & Ffematics Tecnico Profesional Analista Aplicaciones, AE
Administrativa Tributaria i :
2 T2 s irforinatica Técnico Profesional Gestor/a Sistemas. AE
Servicios Generales y de Lot A o
3 T3 Apoyo a Oficina Técnico Profesional Técnico/a 1° de Seguridad. AE
Administrativa Tributaria gz ; : i
3 T3 & Informnatics Técnico Profesional Tecnico/a 1° Informatica. AE
3 T3 Técnico Profesional Técnico Profesional Técnico/a 1° Delineacion. AE
Servicios Generales y de : ¥ ;
3 T3 Apaye & Oficing Técnico Profasional Analista de Laboratorio. AE
= . Tecnico/a 2° Oficios y Especialidades.
o 4 T4 Técnico Profesional Técnico Profesional Reprografia, AE
U B Administrativa Tributaria d d o
U 4 T4 o Infamiatica Técnice Profesional Técnico/a 2° Informatica. AE
M 4 T4 Benioins Gansoies y de Técnico Profesional Técnicola 2° Seguridad. AE
} Apoyo a Oficina
{ Tecnico/a 2° Oficios y Especialidades.
| 4 T4 Teécnico Profesional Técnico Profesional Mantenimiento de Instalaciones
£ (Mecdnica). AE
/f Servicios Generales y de . ; o ; ;
. 5 T5 Apoyo a Oficing Técnico Profesional Vigilante Diurno Nocturno Rotativo, AE
’) 5 T5 Servicios Gapgrales yida Técnico Profesional Auxiliar de Limpieza. AE
(”'—F /l Apoyo a Oficina :

ANEXO Ill. Tablas retributivas

-Retribuciones basicas V Convenio colectivo

Ve

Area Técnico - Profesional
Salario Base .
Salario Base (12 Basicas V CC
Grupo Importe Pagas extra
eansial mensualidades) AEAT
T1 232391€ 27.886,95 € 4.647 82 € 3253477 €
T2 1,932 62 € 2319148 € 3.865,25 € 27.056,72 €
T3 164772 € 19.772,66 € 3.29544 € 23.068,10 €
T4 1.434,78 € 17.217,33 € 2.869,56 € 20.086,89 €
T5 1.288,14 € 15.457,69 € 2.576,28 € 18.033,97 €
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Area Informacién y Asistencia

Salario Base

Salario Base (12 Béasicas V CC
Importe ; Pagas extra
Herewal mensualidades) AEAT
11 1.599,26 € 1919111 € 3.198,52 € 2238963 €
2* 1.345,10 € 16.141,25 € 2690,21€ 18.831,46 €

* El personal Fijo Discontinuo perteneciente a este Grupo percibira las mismas

cuantias mensuales que el resto del colectivo 12 en aquellos meses en que
presten servicio en Campana de Renta.

-Valor de trienio para todos los grupos profesionales

31,95€ (Importe mensual)

-Complemento de puesto normalizado

Area Técnico - Profesional

Grupo Cuantia anual

T1 3.253,48 €

T2 2.705,67 €

T3 2.306,81 €

T4 200869 €

15 1.803,40 €

Area Informacién y Asistencia

Grupo Cuantia anual

1 223896 €

12 1.883,15 €
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-Complemento de capacitacion personal V Convenio colectivo

Area Técnico - Profesional
Complemento de capacitacion personal (cuantia anual)

Grupo Entrada Escalon 1 Escalo_n; Escalén 3 Escalon 4
T1 0,00€ 976,04 € 227743 € 3.578,82 € 553091 €
T2 0,00€ 811,70 € 1.893,97 € 2.976,24 € 459964 €
T3 0,00 € 692,04 € 1.614,77 € 2.537,49 € 3.921,58 €
T4 0,00 € 602,61 € 1.406,08 € 2.209,56 € 3.41477 €
TS 0,00 € 541,02 € 1.262,38 € 1.983,74 € 3.085,78 €

Area Informacion y Asistencia
Complemento de capacitacién personal (cuantia anual)

Grupo Entrada Escalén 1 Escalén 2 -;h"-*.calﬁn 3 Escalén 4
11 0,00 € 67169 € 1.567,27 € 2.462 86 € 3.806,24 €
2™ 0,00 € 564,94 € 1.318,20 € 2.071,46 € 3.201,35 €

** E| personal Fijo Discontinuo perteneciente a este Grupo percibira las mismas cuantias
mensuales que el resto del colectivo 12 en aquellos meses en que presten servicio en

Campaiia de Renta.

-Tablas de encuadramiento retributivo V Convenio colectivo:




Antiguo

Antiguo 3 Nuevo Complemento Complemento
Grupn S:;:‘:D %DJ';D;ET;': Grupo salgl::;vbO;s - de Puesto personal de
Profesional SRl Profesional Normalizado Capacitacion
5.530,91 €
5.227,60 € 3.578,82 €
G1 3069318 € T1 32.534,77 € 3.25348 € 227743 €
976,04 €
3.063,20 € 0,00 €
4,599 64 €
445984 € 297624 €
G2 25891 60€ T2 27.056,72 € 2.705 67 € 1.893,97 €
811,70 €
225218 € 000€
392158 €
7.164,50 € 2.537,49 €
541044 €
1.614,77 €
G3 19.384 96 € | 5.37894 € T3 23.068,10 € 2.306,81 €
4.588,78 € 692,04 €
3.454,36 €
0,00 €
2.970,94 €
341477 €
581798 € 2.209,56 €
4742 36 € 1.406,08 €
G4 15.692,88 € T4 20.086,89 € 2,00869 €
4.466,98 € 602,61 €
3.881,78 €
0,00 €
3.447 36 €
3.065,78 €
5.092,78 € 1.883,74 €
G5 14.089,04 € | 4.346,16 € T5 18.033,97 € 1.80340 € 1.262,38 €
430413 € 541,02 €
347214 € 0,00€
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Antiguo
Antiguo ¢ Nuevo Complemento Complemento
Grupo | Salaro | Complement | Grupo | Miewo | depussto | personaide
Profesional S Profesional Normalizado Capacitacién
3.806,24 €
7.164,50 € 2462 86 €
541044 €
1.567 27 €
G3 19.38496€ | 537804 € I 22.380,63€ | 223896 €
458878 € 671,69 €
3.454,36 €
0,00€
297094 €
3.201,35€
5.817,98 € 207146 €
474236 € 1.31820 €
G4 15.602,88 € 2 18.83146€ | 1.88315€
4.466,98 € 564,94 €
3.881,78 €
0,00 €
3.447 36 €
-Retribuciones complementarias V Convenio colectivo
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual
T1 3.065,04 € 255,42 €
Turnicidad T2 276912 € 230,76 €
T3 252780 € 210,65 €
T4 225912 € 188,26 €
TS 1.990,20 € 165,85 €
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual
T 1.38552 € 115,46 €
Nocturnidad
T2 1.264,44‘"(-3 105,37 €
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T3 1.143,00 € 9525 € ]
T4 1.021,44 € 8512 €
T5 899,88 € 74,99 €
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual
Responsabilidad T2 2.198,48 € 183,21 €
Responsabilidad T3 1.987,75 € 16565 €
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual
Disponibilidad horaria T3 1.694.64 € 141,22 €
Dispenibilidad horaria T4 1.544 52 € 128,71 €
Disponibilidad horaria T5 1.361,04 € 113,42 €
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual (
Horario especial 11 1.500 € 125,00 € o
Horario especial 12 1.500 € 125,00 €
Complemento Grupo Cuantia anual Cuantia Mensual
Embarque T2 5.302,80 € 441 90 €
Embarque T5 434544 € 36212 €

-Horas extraordinarias VV Convenio colectivo

Area Técnico -

Profesional
GRIPS || mporte mensual
T1 29,01 €
T2 24,03 €
T3 20,12 €
T4 16,97 €
T5 15,17 €

Area Informacion y

Asistencia
Salario Base
Gipo Importe mensual
11 2012 €
12 16,97 €




-Complemento de residencia

A importes mensuales
B: incrementos mensuales por trienio reconocido en cada grupo
; liles

Cang;i? Y D:::ﬁi;;ﬁ;: : Mallorca (2::;3::;) V:::gr(‘ie Ceuta y Melilla

Grupo | Tenerife canario Mallorca)

A B A B A B A B A B A B

T1 205,29 667,32 | 44,63 | 110,01 121,79 100,23 105461 | 63,83
T2 167,76 480,49 | 33,74 | 88,46 106,16 72,20 785,07 | 48,74
T3- 11 138,32 387,48 | 27,47 | 77,01 97,00 58,24 640,13 | 39,09
T4-12 | 114,02 28495 | 18,75 | 51,07 65,63 37,22 422 27 | 26,32
TS5 100,71 251,65 | 1419 | 47,34 65,06 30,20 374,34 | 19,60

Madrid, a 3 de julio de 2025
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