
 
ACCIONES  FORMATIVAS PROPUESTAS PARA EL PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO II.PP. CORRESPONDIENTE AL AÑO  2020 

Nº de 
acción 

Denominación de la acción 
formativa 

Nº de 
ediciones 

Nº máximo 
participantes Nº de horas  Destinatarios Propuestos Coste acción   

     Edición Total Edición Total   Ediciones Total 2 

1 

DEFENSA PERSONAL Y 
UTILIZACIÓN CORRECTA DE 
MEDIOS COERCITIVOS. 
Susceptible primera parte a 
plataforma y practica en centros 

35 14 490 25 875 

1º.- Funcionarios que se encuentren 
desempeñando destino en áreas de vigilancia. 
2º.- Funcionarios de área mixta. 3º.- Resto de 
empleados públicos que por el desempeño de 
su puesto de trabajo mantengan contacto con la 
población interna. Los Directores priorizan en 
razón de las zonas más conflictivas del Centro, 
así como no haber realizado el curso con 
anterioridad. 

35 73785,25 

2 
JORNADA PRÁCTICA EN 
PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS Y ERAs 

35 14 490 5 175 

1º.- Funcionarios destinados en V1. 2ª 
Funcionarios destinados en V2. 3ª Otros 
trabajadores del Centro que presten su servicio 
en lugares con más riesgo de incendios que no 
tengan esta formación 

35 41125 

3 

HABILIDADES SOCIALES, 
INTERACCIÓN PERSONALY 
RESOLUCIÓN PACÍFICA DE 
CONFLICTOS. Susceptible parte 
teórica a plataforma y prácticas en 
centro. 

35 14 490 20 700 

1º.- Funcionarios destinados en V1. 2º.- 
Funcionarios destinados en V2. 3º.- Personal de 
los Equipos Técnicos. 4º.- Personal destinados 
en los Equipos Sanitarios. 5º.- Funcionarios de 
área mixta. 6º.- Resto del personal no integrado 
en los apartados anteriores y que por destino 
laboral precise de las HH para su interacción 
con la población reclusa. 

35 52500 

4 

NIVEL BÁSICO PARA LA 
PREVENCIÓN Y RESPUESTA 
ANTE CONDUCTAS AGRESIVAS 
EN EL DESEMPEÑO LABORAL 
(PEAFA) 

60 14 840 7 420 

25 funcionarios de V1 por Centro Penitenciario 
que prestan su servicio en los departamentos o 
módulos de régimen cerrado, enfermería o 
ingresos, de los Centros Penitenciarios de 
mayor ocupación reclusa siguientes a los ya 
realizados entre 2017 y 2019.  

60 31500 



 

5 
NIVEL AVANZADO PROTOLOCOS 
DE ACTUACIÓN ANTE 
INCIDENTES REGIMENTALES  

20 14 280 10 200 
Jefes/as de Servicios y funcionarios/as del Área 
de Vigilancia destinados en departamentos con 
mayor índice de incidentes 

20 15000 

6 GESTION DE EXPEDIENTES CON 
SIP 20 10 200 20 400 

Empleados públicos que han accedido 
recientemente al puesto de genérico oficina, 
encargado de área administrativa o especialista 
de oficinas, prestan su servicio en el área de 
gestión de expedientes y carecen de formación 
actualizada para el correcto desempeño de su 
puesto. 

20 30000 

7 
EDUCACIÓN EN SALUD MENTAL. 
Susceptible de pasar parte a 
plataforma. 

60 14 840 7 420 

Empleados públicos destinados en las áreas de 
vigilancia y equipos técnicos que presentan un 
grado de interacción mayor con población 
reclusa que padezca enfermedad mental o 
trastornos mentales 

60 31500 

8 CURSO SIA 20 14 280 20 400 
Empleados públicos pertenecientes al área de 
vigilancia y destinados preferentemente en 
ingresos. 

20 30000 

9 
CURSO SOBRE INFECCIONES DE 
TRANSMISION SEXUAL Y 
ATENCIÓN A LA MUJER 

1 23 23 15 15 
Personal sanitario destinado en los centros 
penitenciarios con mayor presencia de población 
reclusa femenina. 

1 8948,97 

10 
ACCIÓN SOCIAL PENITENCIARIA. 
NUEVO PROCEDIMIENTO DE 
TRABAJO SOCIAL 

1 23 23 30 30 Coordinadores de Trabajo Social, Trabajadores 
Sociales de Centros Penitenciarios y CIS 1 15064,95 

11 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 
DE VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO EN LOS CASOS 
DE LIBERTADES 
CONDICIONALES 

1 23 23 20 20 

Trabajadores/as Sociales, Funcionarios/as de 
segunda actividad, Directores/as de Programas 
que van a realizar las tareas de verificación de 
los cumplimientos de los/as penados/as en 
libertad condicional. 

1 11731,96 

12 FORMACIÓN  BÁSICA EN MEDIOS 
DE CONTROL  TELEMÁTICO 1 20 20 15 15 

Empleados públicos que realizan las tareas de 
coordinación de la ejecución de control de 
seguimiento en la aplicación de medios 
telemáticos. 

1 6405 



 

13 
CURSO NUEVA CAPA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
APLICACIÓN CITA PREVIA 
(videoconferencia) 

21 15 315 3 63 Usuarios de la aplicación de comunicaciones en 
los C.P. 21 4725 

14 CURSO PARA LA APLICACIÓN DE 
PECULIO  (videoconferencia) 21 3 63 2 42 

Empleados públicos que prestan su servicio en 
el área de administración y son usuarios de la 
aplicación 

21 3150 

15 CURSO DEL PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN DE SUICIDIOS 1 15 15 25 25 Psicólogos/as de los establecimientos 

penitenciarios 1 10509,75 

16 CURSO SERMUJER 1 15 15 25 25 
Profesionales que han realizado previamente el 
programa y no cuenten con formación y un/a 
representante por Centro si ya se cuenta con 
dicha formación(vendrán de 15 centros) 

1 10509,75 

17 
PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 
MULTIDISCIPLINAR EN RÉGIMEN 
CERRADO 

5 12 60 20 100 

Profesionales que forman parte de los equipos 
multidisciplinares que desarrollan su actividad 
en los departamentos de régimen cerrado: 
psicólogos/as, juristas, educadores/as, 
trabajadores/as sociales, funcionarios/as de 
vigilancia. Cada edición se corresponde con un 
C.P. donde realiza la formación de dos equipos 
multidisciplinares. (6 miembros por equipo). 

5 35431,2 

18 
FORMACIÓN DE FORMADORES 
EN LA GESTIÓN DE NUEVAS 
APLIACIONES SIP EN EL ÁMBITO 
DE SEGURIDAD INTERIOR 

5 18 90 7,5 37,5 
1 Empleado/empleada por Centro Penitenciario 
perteneciente al área de seguridad que se 
comprometa a realizar la formación 
descentralizada en su centro de trabajo 

5 18652,5 

19 PROGRAMA PARA 
DELINCUENTES ECONÓMICOS 1 16 16 25 25 

Psicólogos/as u otros profesionales de aquellos 
Centros Penitenciarios y CIS en lo que hay una 
mayor incidencia de destinatarios que son objeto 
de intervención  

1 11060,4 

20 PROGRAMA DE INTERVENCIÓN  
ALATUD  1 16 16 30 30 

Psicólogos/as u otros profesionales de aquellos 
Centros Penitenciarios  en los que hay una 
mayor incidencia de destinatarios que son objeto 
de intervención  

1 11510,4 

          



 

         453110,13 
 


