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SUBCOMISIÓN PARITARIA DE LA COPA EN EL  

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA 
Reunión semipresencial 15 de Febrero de 2023 

Celebrada la primera reunión del año de la Subcomisión Paritaria de la COPA en el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública, con pocas novedades respecto de la de Diciembre de 2022. 

Documentos de Subcomisión. 

Se hace entrega de la documentación relativa a las modificaciones de RPT, con la supresión de 2 
complementos CT1 y CT4 al haber quedado vacantes los puestos por jubilación del titular, así como 
una propuesta de modificación de MUFACE, consistente en la supresión de dos puestos de personal 
laboral (G4 -Administración), en Madrid y Granada, para financiar la creación de 7 puestos de 
personal funcionario en la oficina de Vigo (2 puestos Jefe de Sección A2/C1 N 22 y 5 puestos Jefe 
Negociado C1/C2 n 17, así como la reclasificación  de un puesto N24 a N26). 

Se ha solicitado a la Administración la adaptación de las RPT al nuevo sistema de complementos de 
puestos de trabajo, así como la posibilidad de la creación o supresión de los mismos, siempre que 
sea posible, en aquellos puestos que lo requieran, una vez que se ha publicado el Acuerdo de 
modificación parcial del IV Convenio colectivo único para el personal de la AGE el pasado 26 de 
Enero de 2023. 

Oferta de empleo público (OEP) 

De la OEP 2018-2020, se están formalizando los contratos de las escuelas infantiles de Madrid y 
Coruña. De la oferta adicional de 2020 y que comprendía 29 plazas en el Ministerio, aún no han sido 
convocadas. 

Respecto de la Estabilización (27 PME y 3 plazas G1-Administración en la Dirección General de 
Fondos Europeos), se han recibido 186 solicitudes y 32 respectivamente. 

De la OEP 2021-2022, seguimos sin ninguna información por parte de Función Pública. 

Concurso Abierto y Permanente. 

CAP 2-2022. ANEXO II. Pendientes de Adjudicación Provisional. 

CAP 3-2022. ANEXO I. De los 18 puestos ofertados, tan solo 9 empleados del Ministerio han 
solicitado participar en el mismo, estando pendientes también de Adjudicación Provisional.   

Productividad Laborales. 

Estamos pendientes de recibir la comunicación de la masa salarial correspondiente al año en curso, 
para estudiar la asignación de la misma en la próxima reunión del Grupo de Trabajo, así como ver la 
posibilidad de incrementar los topes retributivos y la incorporación de más crédito. 

Jubilación Parcial. 

Como la propia Administración reconoce, el proceso está siendo lento e inseguro. Los datos que 
ofrecen en esta reunión, relativos a las solicitudes del año 2022, lejos de satisfacer ni a trabajadores 
ni a parte social, reflejan por fin la materialización de un derecho reconocido hace 4 años.  A fecha 
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de la reunión, en SSCC hay 17 solicitudes, de las cuales ya se están formalizando 14 contratos que 
entrarán previsiblemente en vigor el 1 de Marzo. No han recibido candidatos para 1 puesto de E1-
Mantenimiento de Edificios, para la que fijarán nueva oferta. En Delegaciones de Economía y 
Hacienda, había 4 solicitudes, de las que se están formalizando los contratos y previsible 
incorporación en marzo. 

En el resto de Organismos del Ministerio, los datos son los siguientes: 

• INAP  1 puesto. Ya está seleccionado el relevista y se está preparando la contratación. 

• MUFACE.  De las 6 solicitudes, 3 se encuentran resueltos y se incorporarán el próximo 20 de 
Febrero, y los 3 restantes están pendientes de tramitar los contratos. 

• PME.  Presentadas 11 solicitudes. En este ámbito, al tener relaciones de candidatos de los 
últimos procesos selectivos, la incorporación se prevé mas ágil. 

Se está iniciando el proceso 2023, con la solicitud de Cupo de las jubilaciones previstas para este 
año, pero aún no hay datos. 

SEGUIREMOS INFORMANDO… 
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