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GRUPO DE TRABAJO DE PERSONAL DE ENFERMERIA-SANIDAD

(Reunion del 31 de mayo de 2024)

Asistimos al Grupo de Trabajo de Personal de Enfermeria-Sanidad los sindicatos CCOO, CSIF, ACAIP-UGT y
CIG.

Hemos tenido, tras dos meses, una nueva reunién del grupo de Enfermeria para proseguir con los trabajos
y conocer la respuesta de la Administracion a nuestras propuestas de la reunién anterior.

A la reunidn asiste el Subdirector General de Recursos Humanos, porque nos manifiesta que tiene dos no-
vedades que presentar y que corresponden a su departamento, indicando:

1. Que han presentado a Hacienda una propuesta de revision importante del precio de las guardias
y que se estd a la espera de que Hacienda manifieste su disposicion a ampliar el crédito a la Se-
cretaria General de Instituciones Penitenciarias para hacer frente a al costo de la propuesta.

2. Por otra parte, tienen un estudio para solicitar la modificacion de las RPTs de los servicios periféri-
cos con el fin, sin incremento de gasto, de habilitar la posibilidad de que el personal de enfer-
meria pueda acceder a puestos de Jefe de Servicios Sanitarios o Subdirecciones Sanitarias.

CCOO felicita que hayan accedido a nuestra peticion de modificacidon del precio de las guardias sanita-
rias, que entendiamos como algo inevitable por el colapso de la sanidad penitenciaria y el escandaloso
bajo precio actual.

CCOO ya habiamos presentado en nuestra propuesta registrada (https://goo.su/QMIv) los criterios
minimos que se deberian de tener en cuenta para esa revisién del precio de las guardias.

Ante la peticion de cuantificacion la Administracion se ha negado a facilitarla “para no generar expecta-
tivas”, girando la reunién en torno a esta negativa.

CCOO, respecto a ampliar la carrera profesional del personal de enfermeria, es algo que hemos defen-
dido, pero siempre que no sea un mecanismo para suplir la falta de médicos que la Administracion ha
provocado.

La Administracion queria, a pesar de su negativa de informar sobre su propuesta econémica, seguir nego-
ciando las funciones. CSIF manifiesta que por eso no se preocupen que, si hay dinero, las funciones no
seran problema para ellos.

CCOO ha manifestado que tiene discrepancias con las funciones, y que, ademas, no se pude implantar un
cambio juridico tan importante sin seguir las cuestiones legales basicas como modificacion del regla-
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mento, que hemos pedido al Ministro del Interior, y garantias juridicas para el personal sobre el impac-
to de esas medidas.

Finalmente, no se ha podido avanzar mas por la negativa de la Administracidon en el resto de cuestiones,
consensuando que en la proxima semana nos daran un marco de referencia sobre el precio respecto a la
hora ordinaria actual y al promedio de la hora de guardias de las CCAA y por nuestra parte les comunica-

remos nuestra posicion sobre las funciones, para intentar un acuerdo posteriormente en una nueva reu-
nion.

Madrid, 31 de mayo de 2024
Seccidn Sindical de CCOO en Instituciones Penitenciarias
Propuesta de guardias de Sanidad Penitenciaria y su Carta al Ministro del Interior
CCoo personal Sanidad Penitenciaria
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