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COMISION PARITARIA Y NEGOCIADORA IV CONVENIO UNICO

PROXIMA PUBLICACION DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE CAMBIO
DE REGIMEN JURIDICO PARA EL GRUPO PROFESIONAL 4G.

29/11/2023

En la reunibn de Comisién Paritaria celebrada ayer, destacamos esta informacion. La
Administraciéon anuncia que sera en este mes de diciembre que estd a punto de comenzar
cuando se proceda con la publicacion, en paralelo, se convocaran las acciones formativas que,
por parte del INAP, se organizaran para el personal que quiera optar a participar en este proceso.

También se ha resuelto favorablemente la mayoria de los expedientes presentados que versaban
sobre propuestas de encuadramiento, se trataba de tres puestos de MITECO, uno del M° de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion al desarrollo, tres de Ciencia e Innovacion-
ISCIII, M° de Consumo y de Interior, siendo desfavorable el correspondiente a la propuesta de
revision de especialidad presentada por el M° de Hacienda y Funcién Publica.

Otro tema que quedé aprobado fue la propuesta de conversion de horas extras a
productividad del M° de Hacienda y Funcion Publica.

Tras estas decisiones se actualizo la informacion de los diferentes grupos de trabajo, ademas de
lo indicado respecto al cambio de régimen juridico, anunciamos que se ha trabajado en unas
modificaciones sobre el procedimiento de participacion en el concurso de traslados abierto y
permanenteque se implementara en la primera fase a publicar en el afio 2024, recordemos que
se esti gestionado la fase 3 de este afio y su resolucién puede coincidir en plenas fiestas
navidefias y de afio nuevo. Respecto al correspondiente al anexo Il se estan recabando las
plazas a incluir y también pudiera ser convocado a lo largo del mes de diciembre-

La masa salarial correspondiente al incremento del 3% de este afio 2023sobre las
retribuciones complementarias y que esta pendiente de distribucion, asciende a 1.350.000 euros
aproximadamente, esta medida serd objeto de negociacién durante el mes de diciembre para
cerrar un posible acuerdo en la Ultima Comision Paritaria y Negociadora a celebrar este afio.
Ademas se debe concluir por los Departamentos con el pago de los atrasos y la actualizacion de
cuantias y, también, se debe proceder a elevar propuestas deasignacion a los puestos de trabajo
gue requieran el reconocimiento en la percepcién de algun tipo de modalidad de complemento.

El grupo de interpretacion cerré dias atrds una propuesta sobre la aplicacion del articulo 32.2 en
relacion al periodo de prueba tras adjudicacién de una plaza y las circunstancias en las que
se ha de recurrir a la solicitud de excedencia por incompatibilidad, esta propuesta quedé ayer
ratificada. Por ultimo, la Administracién tiene pendiente decidir sobre la acumulacion de las
ofertas de empleo publico de los afios 2021 al 2023 y anuncia que, probablemente en Diciembre,
contaremos con un informe sobre la aplicacion de la jubilacién parcial en el conjunto de los
Ministerios para valorar el grado de ejecucion de esta medida.
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