Agencia Tributaria

Acuerdo de la Comision Paritaria de Vigilancia Interpretacion y
Estudio del IV Convenio de Personal Laboral de fecha 14 de abril de
2010 sobre gestion de la Relacién de Candidatos derivada de la
aplicacién del articulo 30.4 del texto convencional.

La resolucion de las convocatorias de los procedimientos de provision de puestos a
tiempo completo del mismo grupo profesional y area funcional, en virtud de lo
establecido en el articulo 30.4 del texto convencional, debera contener una relacion de
candidatos que no hayan obtenido plaza. Dicha relacion se ordenara con los mismos
criterios de aplicacion y valoraciéon establecidos en el acuerdo de CPVIE de 18 de
febrero de 2010 y tendrd una vigencia de doce meses, profrogables por acuerdo de
dicha Comisién.

Los trabajadores que conformen la relacion de candidatos sin plaza podran ocupar,
siempre que reunan los requisitos establecidos, las vacantes generadas en los
puestos de Auxiliares de Administracion e Informacién (Campafia de Renta) a tiempo
completo que hubieran sido convocados y cubiertos inicialmente sin que, en ningun
caso, puedan proveerse un mayor numero de plazas de las existentes dotadas
presupuestariamente,

1.- Supuestos de aplicacién de la relacion de candidatos:

A.- Vacantes que se generen sin derecho a reserva de puesto de trabajo. La
ocupacion de estos puestos de trabajo se realizara mediante la novacion contractual,
pasando el trabajador, con caracter voluntario, de fijo discontinuo a fijo a tiempo

ompleto.
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B.- Vacantes reservadas. La ocupacién de estos puestos se realizard mediante la
suscripcion de un contrato de interinidad para la sustitucion de personal laboral con

derecho a reserva de puesto por el tiempo que dure ésta.
2.- Gestion de la relaciéon de candidatos.

2.1.- La ordenacion inicial de la relacién de candidatos sera la publicada con la
resolucidon de la convocatoria de provision de los puestos y obtenida con los mismos
criterios de valoracion sefialando la opcion provincial indicada por las personas

interesadas en la solicitud de participacion en el procedimiento.

Con posterioridad, la posicion ocupada por cada uno de los candidatos sera la

resultante de la aplicacion de los criterios de gestion previstos en este acuerdo.

La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de manera que, una vez

contratado el dltimo de los candidatos, se iniciara de nuevo si su vigencia temporal lo
permite.

La Administracion remitira informacion mensual sobre la situacion de la relacion de
candidatos a la CPVIE.

2.2.- El' llamamiento para la ocupacion de las vacantes con derecho a reserva de
puesto de trabajo, que se formalizara a través de contrato de interinidad por

sustitucion, se efectuara conforme a las siguientes reglas:

o Se seguira estrictamente el orden de prelacion establecido en la relacion
inicial de candidatos, publicada con la resolucion de la convocatoria de
provision de los puestos y atendiendo a la opcidén provincial sefialada

por la persona interesada.

o Se llamara al primer candidato que no se encuentre vinculado a ningun

contrato de interinidad de sustitucion derivado de este procedimiento.
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o La posicién inicial en la relaciéon de candidatos se garantiza hasta
alcanzar un periodo de contratacion de 12 meses, con independencia de
los contratos de interinidad por sustitucion que pudieran haberse
formalizado en el periodo y, siempre que, durante el mismo, no se
hubiera rechazado ninguna oferta de trabajo derivada de este
procedimiento. Una vez completado el periodo de 12 meses de
contratacian, el candidato pasara a ocupar el Ultimo lugar de la relacion
de candidatos, siendo llamado el siguiente candidato de la relacién, si

ésta mantuviera su vigencia.

2.3.-El llamamiento de los candidatos para la ocupacion de las vacantes sin derecho
a reserva de puesto de trabajo, que se formalizara a través de novacién contractual

)_,a tiempo completo, se regira por las siguientes reglas:

Se seguira estrictamente el orden de prelacion establecido la relacién
inicial de candidatos, publicada con la resolucion de la convocatoria de
provision de los puestos y atendiendo a la opcion provincial sefialada

por la persona interesada.

Si el candidato al que corresponda llamar estuviese prestando servicios
por medio de un contrato de interinidad por sustitucién, en un puesto de
los incluidos en el apartado 2.2 anterior, en el caso de que optase por
novar su contrato a tiempo completo, se ofrecera la cobertura de la
vacante que venia ocupando al primer candidato de la relacién que

corresponda, conforme a las reglas del apartado 2.2 citado.

La novacién contractual a tiempo completo supone la exclusién de la

relacion de candidatos.
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3.- Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo de las sefaladas en este

Acuerdo y que permiten mantener la posicion obtenida dentro de la relacién de
candidatos:

a) Por estar trabajando en la AEAT en el momento del llamamiento.

b) Por hallarse trabajando por cuenta ajena, con contrato de trabajo en vigor o por
cuenta propia con alta en el régimen correspondiente de seguridad social. El
candidato debera acreditar tal situacion mediante presentacién del contrato de
trabajo o alta en la seguridad social y de la vida laboral actualizada. La acreditacion
documental de la finalizacion de la causa que dio lugar a la renuncia a la oferta
habra de efectuarse en un plazo no superior a los 10 dias naturales siguientes al

f-’ cese o terminacion de la misma; superado tal plazo sin haber efectuado esta
<  acreditacion el candidato pasara al dltimo lugar de la relacién.
™
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(%Wc) Por hallarse de baja meédica por enfermedad, maternidad o riesgo para el
embarazo, circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion del
parte de baja correspondiente o cualquier otro documento que considere pertinente

la Administracion (certificado médico, informe de la inspeccién médica..). Se

. entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de la renuncia a una
Q% oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion que, por prescripcién médica,
Q) acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad laboral. En tanto
no se acredite la desaparicion de las referidas circunstancias y la disponibilidad

para aceptar ofertas, mediante la aportacién del correspondiente parte de alta, no
’\/ se volvera a llamar a tales candidatos, que se encontraran en situacién de

suspension. Desaparecida la circunstancia justificativa del rechazo, esta habra de
creditarse en un plazo no superior a los 10 dias naturales desde el cese o
terminacion de la misma. En este caso el candidato mantendra la posicion ocupada
dentro de la relacién de candidatos; en caso de no acreditarse, quedara excluido

de la relacion.
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d) Por hallarse el trabajador al cuidado directo de hijos menores de 12 afios por
razones de guarda legal o de un familiar en los supuestos contemplados en las
letras h) e i) del articulo 48 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4 .- Causas de exclusion de la relacion de candidatos:

a) La ocupacion de una vacante sin derecho a reserva de puesto a través de la
novacion contractual a tiempo completo prevista en este procedimiento.

b) La renuncia voluntaria.

c) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinatio; siempre
gque no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera revocado la
separacion del servicio.

d) Elincumplimiento de los plazos de justificacion establecidos en los parrafos
anteriores.

e) Rechazar un puesto de trabajo en la provincia sefialada por el candidato en
la slicitud.

f)* Otras renuncias no especificadas en los apartados anteriores.

Nota: La formacion académica o la realizacién de cursos de formacion profesional

no se considera causa justificada para el rechazo a un llamamiento.

Porla Admiinistracion Por las Organizaciones Sindicales
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