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Madrid, 14 de octubre de 2026

ASUNTO: CERTIFICACION DE MERITOS Y SERVICIOS PRESTADOS PARA LA
PROMOCION INTERNA AL CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO (SUBGRUPO C2)

Desde CCOO-AEAT queremos trasladar nuestra preocupacion y disconformidad ante las
dificultades que esta encontrando el personal fijo discontinuo de la Agencia Tributaria, asi
como el personal fijo que cuenta con servicios previos prestados bajo esta modalidad
contractual, para obtener la certificacion de requisitos y meéritos necesaria para participar en el
proceso de promocion interna al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado.

La convocatoria publicada mediante Resolucion de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, establece en su base 2.2 los requisitos de antigliedad exigidos para el
acceso por promecion interna. En el caso del personal laboral fijo, se requiere acreditar un minimo de
dos afos de servicio activo, en los grupos y especialidades y en las condiciones funcionales que
determina la propia convocataria.

A juicio de CCOOQ, la aplicacién de este requisito debe realizarse teniendo en cuenta la normativa
laboral vigente y [a doctrina jurisprudencial relativa al reconocimiento de la antigliedad del personal fijo
discontinuo. El caracter discontinuo de la prestacion efectiva de servicios no puede convertirse, por si
mismo, en un obstaculo para el ejercicio de los derechos de promocién profesional que corresponden
a este colectivo.

CCOO-AEAT defiende que el computo de [a antigiiedad debe ajustarse al marco juridico
aplicable al personal fijo discontinuo, sin confundir los periodos de prestacidn efectiva de servicios
con el reconocimiento de la antiglledad derivada de una relacién laboral que mantiene su continuidad.
En consecuencia, exigimos que la acreditacién de los dos afios de antigiledad se examine conforme a
la normativa y a los criterios jurisprudenciales aplicables, sin introducir restricciones que no estén
previstas en [as bases de la convocatoria.

Asimismo, hemos tenido conocimiento de que la expedicién de estos certificados podria estar
realizandose de manera descentralizada por distintas jefaturas y unidades administrativas. Esta
practica puede dar lugar a interpretaciones dispares de un mismo requisito, generando desigualdad de
trato entre trabajadores y trabajadoras de la AEAT en funcién de la unidad que tramite su solicitud.

Debe recordarse que las instrucciones relativas a la documentacion acreditativa de [os servicios y
méritos del proceso selectivo atribuyen su expedicion a los servicios centrales de personal, o a los
organos equivalentes de los ministerios y organismos correspondientes, a través del Sistema Integrado
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de Gestion de Personal (SIGP). Resulta, por tanto, necesario que la AEAT garantice una actuacion
coordinada, homogénea y ajustada a las disposiciones de la convocatoria.

No es aceptable que la falta de un criterio comun de la Administracion termine perjudicando las
expectativas de promocion profesional del personal fijo discontinuo. La AEAT debe ofrecer
respuestas claras, garantizar la igualdad de trato y evitar que decisiones administrativas contradictorias
obliguen a las personas afectadas a iniciar procedimientos de reclamacion para defender sus
derechos.

Por todo ello, CCOO-AEAT SOLICITA a la Direccidon del Departamento de Recursos Humanos:

1. Que se establezca un criterio de computo de Ia antigliedad conforme a la normativa
vigente y a la jurisprudencia aplicable al personal fijo discontinuo, de manera que los
periodos entre [lamamientos y contratos se valoren de acuerdo con el régimen juridico que
corresponda, a efectos de acreditar el requisito de los dos afics exigidos para la promocion
interna, sin excluirlos automaticamente por el mero caracter discontinuo de la relacién laboral.

2. Que la emision de los certificados de requisitos y méritos se centralice en el
Departamento de Recursos Humanos de la AEAT, o se articule mediante instrucciones
comunes de obligado cumplimiento para todas las unidades competentes, garantizando asi Ia
aplicacion de un criterio Unico en toda la Agencia.

3. Que se impartan las instrucciones necesarias para que las solicitudes del personal afectado se
tramiten con garantias, evitando denegaciones o certificaciones desfavorables basadas en
interpretaciones restrictivas que no se ajusten al marco normativo aplicable.

CCOO-AEAT considera que la promocién interna debe ser una via efectiva de desarrollo profesional y
no un nuevo foco de incertidumbre o desigualdad para el personal fijo discontinuo. Por ello, instamos
a la Direccion de Recursos Humanos a intervenir de forma inmediata para garantizar una
interpretacion homogénea, juridicamente fundada y respetuosa con los derechos de las
personas frabajadoras, evitando reclamaciones administrativas y judiciales que podrian prevenirse
mediante una actuacién clara y coordinada de la Administracion.

En defensa de los derechos del personal de la AEAT, solicitamos una respuesta expresa a las
cuestiones planteadas y la adopcidn de las medidas necesarias para resolver esta situacién.

Madrid a 14 de octubre 2026

CEOE

~ervigios a la cludadani
FOLEI AN B016E) pam

Seccion Estatal CCOO-AEAT

C/Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid

TIf.: 91-583.11.98

Correo-e: aeat.estatal@fsc.ccoo.es / CCOO@correo.aeat.es
Web: www.sae.fsc.ccoo.es/AEAT

Blog: https://www.aeat/wpsindical/ccoo/







