
 

sector de la administración 
 general del estado 
sección estatal de 

 instituciones penitenciarias 

 

 
Sección Sindical Estatal de IIPP CCOO 
Juan de Vera, 8-10, CP: 28045 Madrid                          
Tfno. 91 5301556 
https://sae.fsc.ccoo.es/Prisiones 
http://www.facebook.com/PRISIONES.CCOO 
@CCOO_Prisiones 
seccionestataliipp@fsc.ccoo.es  

                      
 

SEGUNDA REUNION GRUPO DE TRABAJO UNIFORME 
 

Nos hemos reunido hoy CCOO, Acaip-Ugt, Csif y Cig con la Administración en el Grupo de Trabajo de Uni-
forme con un único punto del día, valoración de las propuestas sindicales. 
 
La Administración comienza manifestando que trae propuestas concretas para valorarlas con los sindica-
tos y que lamenta que solamente CCOO hubiera presentado, como se había quedado, aportaciones con-
cretas para la reunión del grupo. 
 
Asimismo, responde que las certificaciones de calidad que se habían requerido en la anterior reunión son 
las remitidas a las organizaciones sindícales, ISO 9001. 
 
CCOO entendemos que las certificaciones ISO responden a criterios de control de calidad en todo el pro-
ceso productivo, y si además se cuenta con la certificación analítica de la composición de las prendas va-
lidando su correspondencia con los tejidos técnicos contratados, con más razón aún ( 
https://goo.su/dFySHU ) 
 
Desde CCOO queremos un grupo de trabajo que aporte soluciones y las gestiones con agilidad, manifes-
tamos que nuestras propuestas están claras y son las que corresponden a una evaluación de los proble-
mas que la implantación de un nuevo uniforme se ha detectado: 
 

● Falta de identificación del personal en interior, sobre todo en situaciones de riesgo, lo que hace 
necesario volver a nuestra propuesta de 2021 de serigrafiar las siglas IIPP. 

● Ruptura de estocajes y deficiencias en el recambio de prendas deterioradas. 
● Introducir en la composición de la uniformidad un jersey para protección frente al frio. 
● Manual de uso y mantenimiento de las prendas para conocimiento de toda la plantilla usuaria. 

 
Por parte de las demás organizaciones sindicales se introduce como elemento central, línea roja lo califi-
can, la necesidad de contar con una auditoría externa y que no están dispuestos a abrir debates cerrados 
en el anterior grupo de trabajo de uniforme, como el serigrafiado de las siglas, que no lo ven necesario 
ni urgente. 
 
La Administración manifiesta que ya han aportado las certificaciones de calidad y que hay que centrar-
se en el objeto de la reunión, concretando sus propuestas: 

● Por razones técnicas no se pueden serigrafiar prendas en uso. 
● Defienden, provisionalmente, incorporar una prenda tipo chaleco para V1 que pueda usarse 

sobre las uniformadas cuando sea requerido. 
● Posteriormente será serigrafiado el uniforme que se vaya entregando. 
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● Racionalización de las entregas en función del incremento de almacenaje. 
● Todas las propuestas estas sujetas a disponibilidad presupuestaria, aunque entienden podrían 

llegar. 
 
Por parte de las otras organizaciones que manifiestan que no van a acordar nada si no hay la auditoría 
externa, proponen diversas cuestiones, de cambios en el uniforme, como recepción de bolígrafo, wal-
íes, ectra. Asimismo, piden dentro del uniforme la incorporación de un EPI protector antipinchazos. 
  
CCOO recordamos que estamos en el grupo de uniforme, los EPIS no forman parte de la uniformidad y 
abrir el debate en el marco que no corresponde, debería ser en prevención de riesgos o agresiones, so-
lo puede servir para dilatar las conclusiones del grupo de trabajo, pero con independencia de ello, es-
tamos a favor de la incorporación de todos los EPIS que sean necesarios para proteger al personal fren-
te a las agresiones. 
 
Y en esa misma dirección la necesidad de aplicar las medidas preventivas y de protección de la Ley que 
nos ha quitado el PEAFA. 
 
Sin avances concretos nos emplazamos para la primera semana de junio. 
 
         Madrid, 14 de mayo de 2025                                                              Sección Estatal de CCOO en IIPP 
 
 
 

 


