
                        
 
 

Como en años anteriores, CCOO del MECD volvemos a concentrarnos a las puertas 

de nuestro ministerio para reivindicar una igualdad real y efectiva en todos los 

ámbitos, que ponga fin a todas las discriminaciones. 

Queremos dar las gracias y expresar nuestro reconocimiento a todas nuestras 

antecesoras, mujeres aguerridas, que a lo largo de la historia han luchado por los 

derechos de las mujeres y la igualdad de todas las personas y han pagado, en 

ocasiones, con su libertad y su vida. 

PORQUE ELLAS FUERON, NOSOTRAS SOMOS Y NUESTRAS HIJAS SERÁN. 

La reivindicación se ha de materializar en nuestro día a día, en cada gesto, en 

nuestra actitud. CCOO queremos poner el foco en los centros de trabajo en donde 

pasamos gran parte de nuestra vida. Los derechos fundamentales no se dejan en 

las puertas de las casas, de las escuelas, de los centros de trabajo. 

Trabajar en la igualdad no es sólo una tarea de mujeres, es de todos y todas. La 
presencia de CCOO a través de sus delegadas y delegados, contribuye valiosamente 
a frenar la discriminación y la violencia con su actividad en la negociación colectiva, 
la conciliación, el desarrollo de los planes de igualdad o protocolos de acoso, entre 
otros. 
Somos conscientes de que queda mucho por hacer y desde luego, queda mucho 
por hacer en la Administración General del Estado: 
 

• El III Plan de Igualdad para la Administración General del Estado, aprobado 
sin la firma de CCOO, no se desarrolla sobre la base de lo establecido por el Real 
Decreto 901/2020. 

• El Protocolo contra el acoso sexual en la AGE, es laxa en las sanciones a los 
acosadores, no recoge medidas provisionales…y un largo etc. En la práctica es 
papel mojado. 

• La permanencia de la brecha salarial en una administración del siglo XXI. 
Donde colectivos fuertemente feminizados, las mujeres cobran menos que los 
hombres perteneciendo al mismo grupo profesional y realizando el mismo trabajo, 
como sucede con los puestos técnicos del INAEM. 

• La existencia de absoluta falta de reconocimiento y puesta en valor de su 
trabajo como sucede con la Vigilancia y Atención al Público en Museos 
Estatales o con las trabajadoras de Conservación y Restauración de nuestro 
patrimonio Histórico.  

 

CCOO exigimos a la Administración el abordaje de todos estas discriminaciones 
intolerables y anacrónicas en una Administración moderna y la toma de medidas 
inmediatas. 

 
LA IGUALDAD ES UN PLAN QUE FUNCIONA 

Y EN CCOO TENEMOS UN PLAN PARA LA AGE 


