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Dentro de esta (no podemos resistirnos a llamarla de otra manera) “Semana por la Recuperación de 
la Negociación en el ámbito del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo”, asistimos el día 27 a 
las reuniones de Acción Social y de Formación. 
 
 En Acción Social la administración presentó el Informe Anual perteneciente al Plan de 2019. 
El año pasado hubo 1890 solicitudes (723 de personal laboral y 1167 de personal funcionario). Solo 
fueron denegadas noventa solicitudes en su mayoría por no coincidir la actividad o el gasto con el 
contenido del Plan. De las 1890 solicitudes, 1537 fueron peticiones electrónicas, 226 electrónicas 
autogeneradas y solo 127 se cursaron en papel. Las ayudas más solicitadas fueron: Transporte del 
empleado, tratamientos de salud y estudio de hijos. 
 Para el Plan de 2020 se dispondrá del mismo presupuesto que el año pasado. Circunstancia 
esta que hace que CCOO esté de acuerdo en firmar el Plan, pero haciendo una llamada de atención 
al nuevo Gobierno: es hora de recuperar el presupuesto legal (1% de la masa salarial) ya que todos 
estos años de recortes presupuestarios han supuesto una pérdida del 75% del montante de Acción 
Social. 
 En cuanto al Plan de 2020, tendrá pocas modificaciones con respecto al anterior. Está en 
estudio subir las cuantías máximas y los porcentajes de cálculo del cobro de la ayuda. Esta ha sido 
solo una primera reunión, os seguiremos informando de las novedades que surjan y de los plazos 
de presentación. 

 
            En la Comisión Técnica de Formación la administración nos informó que no ha salido aún la 
convocatoria del Fedap, subvenciones que concede el INAP a los promotores de Planes de 
Formación. No obstante, se procedió a seleccionar una serie de cursos y a priorizarlos. Esta 
priorización se ha hecho marcando en posiciones altas los cursos que necesitan los Servicios 
Periféricos del Ministerio con el objetivo de hacerlos llegar a las distintas provincias, ya que disponen 
de dinero para dietas que pueden cubrir el desplazamiento. El Área de Comercio se ve, de esta 
forma, favorecida ya que acceder al Plan Departamental les resulta más complicado a pesar de que 
hay muchos cursos descentralizados. 
 Al inicio de la reunión se hizo un resumen de las actividades formativas del año 2019. Se 
recibieron 2787 solicitudes en el Plan Departamental, con 1940 participantes y 90 ediciones. En 
cuanto al Fedap fueron 440 solicitudes, con 356 participantes y 23 ediciones. Los datos de 
participación por género nos dicen que fueron 1590 mujeres y 657 hombre quienes realizaron 
alguna actividad. 
 Os recordamos también que del 2 al 6 de marzo comenzará en el ámbito del Ministerio la 1ª 
Semana para la Igualdad de Género. Esta actividad está dentro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y consta de cinco actividades formativas que podéis encontrar en Intranet y Proa. 
Os animamos a que participéis en esta iniciativa tan necesaria. 
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