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CCOO INFORMA

Reunién de la Comision Subdelegada de los servicios territoriales de la Mesa Delegada
del Ministerio de Politica Territorial, del dia 16 de julio, sobre Areas funcionales

Areas Funcionales de Sanidad: INSPECCION FARMACEUTICA Y LABORATORIOS

Esta primera mesa de negociacidn, ha sido fruto de muchas reuniones enmarcadas en los acuerdos
conseguidos para obtener la productividad por objetivos.

Uno de los compromisos que asumio la AGE, fue realizar la primera toma de contacto antes del 15 de
julio de 2026, y efectivamente, lo ha cumplido, con fecha 16 de julio, se nos convocdé a la primera mesa
de negociacién para tratar la problematica de las areas funcionales de Sanidad y Agricultura.

CCOO, era el tnico sindicato que llevaba un guion claro, tanto con los puntos generales a tratar, como
con los especificos de cada unidad (PCF, CVI e IF y laboratorios), y se nos permitié a los trabajadores,
explicar ampliamente la problematica de cada unidad.

En el caso de la unidad de inspeccién farmacéutica y los laboratorios de control de drogas, las
propuestas prioritarias que se presentaron fueron las siguientes:

1) Modificacién de niveles y complementos de los ayudantes de investigacion (OPI), técnicos de
laboratorios y auxiliares.

CCOO, insto6 a la administracion a llevar a cabo, lo antes posible la modificacién de los niveles y grupos
del personal de laboratorio, no pueden seguir existiendo niveles 14. Tampoco se puede consentir, que
se continuen realizando tareas de gran responsabilidad (mantenimiento cadena custodia por ej.), tareas
muy complejas, diversas, delicadas y peligrosas, con exposicidn continua a sustancias toxicas y riesgos
guimicos, que no estan reconocidos ni con el nivel y grupo al que actualmente corresponden, ni con los
complementos especificos que perciben.

2) Incremento del complemento especifico del personal farmacéutico acorde al incremento de nivel a
26 y las condiciones particulares del puesto de trabajo y Reconversién inmediata de jefes de Seccién
a jefes de Servicio.

En cuanto a los farmacéuticos, CCOO, exigi6 que la subida de complemento especifico de los
farmacéuticos que han subido a nivel 26 por la medida octava de los fondos adicionales, no fuera una
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subida en funcidn del nivel de clasificacidn, sino que se retribuyese teniendo en cuenta las condiciones
particulares de determinados puestos de trabajo, atendiendo a factores como:

) La especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad

] La peligrosidad y penosidad

Ademads, aportamos datos que avalan, que somos el puesto de nivel 26, que menos cobra de la
administracion, también se estimdé el gasto que supondria la subida del complemento especifico,
aportando un exhaustivo estudio estadistico a respecto.

CCOO también afed que no se hubiese cambiado la denominacion del puesto de Jefe de Seccion a Jefe
de Servicio, sélo hay un 1.4% de los puestos de nivel 26, que son Jefes de Seccidn, por lo que se exigio el
cambio inmediato.

3) Reconocimiento de un complemento retributivo para el personal de inspeccion de farmacia,
principalmente en puestos de inspeccién alejados o de dificil acceso, almacenes aduaneros,
empresas a gran distancia y nuevas tareas asignadas a este colectivo que no se han valorado (ej
gestidn empresas cannabis legal)

CCOO pidié un reconocimiento retributivo especial al trabajo de los inspectores de farmacia, dado que
las condiciones de trabajo han variado, en ocasiones tienen que desplazarse a muchos km, para realizar
inspecciones, y se les han afiadido funciones que de ninguna manera han sido tenidas en cuenta
(gestion cannabis legal...)

4) Implantacion de un complemento retributivo especifico para el personal de los laboratorios de
analisis de estupefacientes, y estudio de la aplicacidon de coeficientes reductores por su especial
peligrosidad por el contacto diario con sustancias toxicas y peligrosas.

La peticidon de un complemento retributivo para el personal de laboratorio, se justifica en criterios de
responsabilidad del puesto de trabajo, volumen creciente de expedientes, peligrosidad,
incompatibilidad del puesto con otros trabajos, alta dificultad técnica...

También se instdo a comenzar a tramitar el estudio de la aplicacion de coeficientes reductores al
personal que trabaja en los laboratorios.

Aspecto que CCOO justificd, indicando que los laboratorios cumplen las condiciones de penosidad,
toxicidad, peligrosidad o insalubridad que se indica en el “Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, por el
que se regula el procedimiento previo para determinar los supuestos en los que procede permitir
anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la Sequridad Social mediante la aplicacion de coeficientes
reductores”.
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5) Implantacion del sistema de lectura en remoto para los equipos de laboratorio

CCOO exige la puesta en marcha del sistema de lectura en remoto para los equipos de laboratorio, de
manera que esto permitira:

e Evita la exposicion continuada a los productos téxicos, contaminacidn acustica y térmica, que se produce en
los laboratorios instrumentales, liberando espacio fisico.

e Contribuir a la reduccién del gasto de recursos de la administracion

e Mejora de la conciliacién familiar y laboral, (derecho protegido por la normativa de funcién publica y los
planes de igualdad de la Administracién), facilitando la realizacion de algin dia mas de teletrabajo para la
lectura de resultados

Respecto a este tema la AGE se pronuncia indicando que esta en estudio el ponerlo en marcha, CCOO le
informa que ya hay una provincia que lleva tiempo utilizandolo, por lo que la AGE cree que no habra
problema en llevarlo a cabo en el resto de provincias.

6) Revisién de la clasificacion de los laboratorios y actualizacién de evaluaciones de riesgo

En cuanto a la reclasificacion de categoria de los laboratorios y evaluacidn de riesgos, CCOO recuerda
gue la dltima clasificacion de laboratorios en basicos, medios y superiores se realizé en 2018 y desde
entonces han cambiado mucho los tipos de droga, las condiciones de trabajo, cargas de trabajo, edificos
antiguos, mala ventilacién... y la PRL.

CCOO, recuerda a la administracion, que las evaluaciones de riesgo se realizaron en 2018 (segin RD
39/97, las evaluaciones se deben actualizar cada vez que cambian las circunstancias de trabajo, mas
personal, equipos nuevos, EPIS nuevos...) y ademads en la ultima reunién del grupo de trabajo de PRL del
MPT, celebrada el 26 de febrero, se comprometieron a realizar evaluaciones de riesgo en todos los
laboratorios y hasta la fecha sélo se han hecho en 2.

CCOO exige un calendario de actuacion para llevar a cabo estas evaluaciones, tanto de trabajo como
de riesgos psicosociales, con plazos reales y participacion de representantes de las personas
trabajadoras, dado el importante cambio que han venido sufriendo los laboratorios en cuanto a:

e Aparicidon de nuevas drogas sintéticas (fentanilo, nitazenos, catinonas...), en el caso de las NPS, el riesgo
puede ser inmediato por inhalacion durante la recepcion. Su umbral de toxicidad es muy bajo, muy poca
cantidad (mg) es altamente toxico.

e Uso de material inadecuado, tanto mascarillas tradicionales en alijos que requieren equipos de
proteccion activa con equipos motorizados., como guantes de nitrilo con una resistencia nula ante
disolventes organicos o acidos, es necesario adaptar el uso de guantes a la nueva realidad, dotando de
guantes de triple grosos y barreras quimicas.

Seccion Sindical Estatal de CCOO

DIRECCION PROVISIONAL: Local CCOO Delegacién del Gobierno
C/ Miguel Angel, 25, 12 28010 Madrid

Moviles: 696 91 82 40 — 646 44 88 13 — 620 90 36 48
ccoo.estatal@correo.gob.es
http://www.sae.fsc.ccoo.es/Presidencia_y AAPP



http://www.sae.fsc.ccoo.es/Presidencia_y_AAPP

federacion de servicios a la ciudadania
seccion sindical estatal
presidencia y administraciones publicas

servicios a la ciudadania
administracion general del estado

e Otro riesgo es la contaminacion secundaria, la ERL debe obligar a crear zonas estancas de trabajo que
impidan la dispersidn de sustancias.

e Protocolos de Emergencia Naloxona nasal obligatorio en todos los laboratorios, para que en caso de
accidente se pueda actuar lo antes posible, formando en este aspecto a equipos de intervencién répida y
capacitar a todos los compaiieros en su administracién inmediata.

Respecto a estos temas la administracion, informa que los protocolos de uso de Naloxona es algo que se
va a realizar.

También explica que se van a seguir realizando las evaluaciones de riesgo, pero no concreta ni a cuantos
laboratorios ni cuando.

7) Centralizacidon de compras (gases, patrones...)

La centralizacion de compras, en concreto gases y patrones, es otro tema que desde CCOO pedimos
gue se solucione para evitar, para mejorar:

e Eficiencia econdmica al centralizar la demanda de todos los laboratorios, se pueden negociar mejores
precios por volumen con los proveedores de gases y material de referencia.

e Seguridad en el suministro que asegura suministro continuo. Clausula compra descentralizada para
situaciones excepcionales.

¢ Reduciria la carga administrativa del personal de laboratorio, que tiene que estar tramitando contratos
menores, buscando tres presupuestos, hacer memorias justificativas, revisar facturas...

La administracidn nos informa que este tema esta en marcha, sobre todo en lo que se refiere a la
compra de patrones. Indica que la compra centralizada de gases lo ve mas complicado, sobre todo por
las islas

CCOO seguira de cerca las actuaciones de la Administracion en los laboratorios e inspeccion
farmacéutica, para asegurar las mejoras laborales solicitadas, asi como garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores, tomando medidas en caso de la inactividad de la Administracion en este y otros
temas.

El Ministerio parece que tiene buena disposicién a resolver los problemas, pero CCOO, seguirda muy
pendiente de la evolucion de todos los temas tratados.

CCOO, mantendra el contacto con la administracién para que en el plazo de seis meses o0 menos se
vuelva a realizar otra reunion para ir solucionando todos los problemas expuestos.

Seguiremos informando.

Para ampliar informacién: mariado.mauricio@correo.gob.es
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