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SUBCOMISION PARITARIA - MESA DELEGADA

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

Reuniones de 8-9 de junio de 2022
Entre los asuntos tratados en sendas reuniones destacamos lo siguiente:

ASUNTOS TRATADOS EN SUBCOMISION PARITARIA (personal laboral)

Encuadramiento profesional de personal laboral pendiente, y pago de atrasos de
salarios de Convenio.

El Ministerio informa que ha quedado desbloqueado. Reiteramos que CCOO no firmod
este encuadramiento inacabable por fases vy, tras insistentes reclamaciones, parece que
se pone en marcha la maquinaria a pedales de la Administracion para que el personal
temporal cobre lo adeudado, asi como su correcto encuadramiento profesional, aun
cuando ya algunos estén fuera del Departamento.

Productividad del personal laboral. Puesta en comuin sobre un acuerdo de gestion de
productividad.

Necesitamos alcanzar un acuerdo escrito y firmado para la gestion de la productividad,
cierto es que no se dispone de la masa salarial, el dato preciso, pero eso no es obstaculo
para ir avanzando. La idea es incrementar la partida de productividad, consensuar un
reparto objetivo, con criterios acordados, transparente y motivado, sin exclusiones. El
incremento se producird transformando buena parte del presupuesto de horas extras a
productividad. Este mismo mes, y en un préximo Grupo de trabajo, determinaremos
todos estos aspectos con la Administracion.

Ofertas de empleo, concurso de traslados, jubilacion parcial anticipada, contratos
temporales, y cambio de régimen juridico (paso voluntario a régimen funcionario por
personal laboral).

En cuanto a la jubilacion parcial anticipada el Ministerio no ha obtenido aun
autorizacion para realizar los contratos de relevo que permitan ejercer este derecho a
las 6 personas que a fecha de esta reunién lo han solicitado. NI Funcién Publica ni
Costes de Personal sirven con objetividad a los intereses generales, NI actian de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y
coordinacion, NI se someten a la ley NI al Derecho.

Contratos en practicas y temporales: Se tramité ante el SEPE una solicitud de
subvencién de 23 contrataciones temporales en practicas por 12 meses. Se ha
contratado a 4 trabajadores temporales para el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, con lo que se ejecuta el cupo aprobado para este fin.

Personal del Anexo V. Nuevo encuadramiento, que afecta a dos empleadas, una del
ICAC y otra de la Secretaria General del Tesoro y Financiacidn Internacional,
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anteriormente telefonistas, que ahora pasarian a Grupo 4G. Se aprobd en la anterior
Subcomisidn Paritaria con efectos del dia 22 de noviembre de 2021.

Estabilizacion de personal interino del Ministerio. Tenemos 3 plazas de E1 que se
proveeran con el sistema de concurso por ser anteriores a 2016, todo ello con arreglo a
lo dispuesto en la Ley 20/2021.

Concursos de traslados del Anexo | y del Anexo Il. Siguen en marcha. Solo hay 1
solicitante del Anexo |, y 3 del Anexo Il, en nuestro Ministerio.

Complementos pendientes de aprobacidn, Jefaturas de Telecomunicaciones. Comision
Paritaria.

El Ministerio sigue esperando que el Grupo de trabajo de complementos del Convenio
haga su cometido y acaben su trabajo. Esto serd de nuevo el punto de partida para
reiniciar el expediente de reconocimiento y asignaciéon de complementos con arreglo a
tal Acuerdo.

Modificacion de RPT personal laboral, puestos del INE. Se ratifica el acuerdo alcanzado
en el Grupo de trabajo del INE al respecto de modificar la especialidad consignada en 11
puestos del Grupo 3G por el de “ADMINISTRACION”, para elevarlo a las instancias que
procedan vy a la CECIR.

ASUNTOS TRATADOS EN MESA DELEGADA (personal funcionario)

Previamente por la Parte Social se expresan quejas sobre el contenido de la reunién a la que se han
retirado diversos temas para tratar. Tras la oportuna discusion el Presidente de la Mesa y la Parte
Social convienen en retomar los temas, en éste y otros foros que se reuniran préximamente.

Concursos de provision de puestos de personal funcionario. Estado actual

- Concurso General de Servicios Centrales (SSCC): Resuelto

El dia 30 de mayo se publicd en BOE la Resolucion de 24 de mayo de 2022, por la que se
resuelve concurso general convocado por Resolucion de 15/3/2022. Se da cobertura a
los 4 puestos.

- Concurso Especifico de SSCC y periféricos: El dia 2 de junio se remitid a Funcién
Publica para la autorizacién de las Bases del concurso. Se van a convocar 129 puestos.
De ellos 43 son puestos vacantes y 86 puestos ocupados en provisional. A partir del 15
de junio estd prevista su publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE), y su
resolucién para la ultima quincena de noviembre.

- Concurso General de SSCC y periféricos.

Se iniciara una peticidon de perfiles a partir del 15 de junio. Se prevé la convocatoria para
la primera quincena de septiembre.

En cuanto a la Oferta de empleo publico nos aseguran que todos los afios reclaman a
Funcién Publica por encima de la tasa de reposicion de efectivos:
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Oferta de Empleo Publico 2022.
Plazas a convocar para los Cuerpos v Escalas del Ministerio de Asuntos

Economicos y Transformacién Digital

-Turno libre-
GRUPOS CUERPOS Y ESCALAS N° DE PLAZAS
Al C. Sup. Técnicos Comerciales y Economistas del Estado 27%
Al C. Sup. Inspectores de Seguros del Estado 12
Al C. Sup. Estadisticos del Estado 85"
A2 C. Diplomados Comerciales del Estado 22
A2 C. Diplomados en Estadistica del Estado 99"
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 245
-Promocion Interna-
GRUPOS CUERPOS Y ESCALAS N° DE PLAZAS
Al C. Sup. Técnicos Comerciales y Economistas del Estado 4
Al C. Sup. Inspectores de Seguros del Estado 5
Al C. Sup. Estadisticos del Estado 13%
A2 C. Diplomados en Estadistica del Estado 13%
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 35

Plazas a convocar para entes publico adscritos al Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital

-Personal Laboral-

ENTES PUBLICOS N° DE PLAZAS

Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) 17%

Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) 12%
TOTAL PLAZAS CONVOCADAS 39

Sefalamos y nos apuntan también que quedan fondos por negociar y asignar. Se solicita
informacién sobre la partida correspondiente a 2020 del Acuerdo de Fondos
Adicionales, ya que el Ministerio no parece tener iniciativa alguna en cuanto a
propuestas.

Productividad. (Se aplaza para el Grupo de temporalidad y empleo).

Teletrabajo y medidas de eficacia energética.

El Real Decreto de Teletrabajo ha pasado ya el informe del Consejo de Estado, y es de
esperar su proxima aplicacion, si bien Funcion Publica lleva mas de un afio amagando.
Como paso intermedio nos comunican que dentro del Plan de Eficiencia y Ahorro
Energético se contempla el impulso al trabajo a distancia, y en virtud de ello el
Ministerio esta elaborando un borrador que dard a conocer a la parte social con los
puestos susceptibles de ser desarrollados en la modalidad de Teletrabajo.

Reunidn con el Secretario de Estado de Telecomunicaciones (sigue pendiente).
Este asunto ha sido un total despropdsito a medida que se aproximaba la fecha. Tras las
expectativas generadas ante esta reunién, se ha dado paso al desconcierto y la
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confusion informativa, que ha culminado en el ultimo momento con la suspensién de la
misma por parte de la Administracion. La seriedad y el respeto deben presidir las
relaciones laborales, pero ni el Ministerio ni el Secretario de Estado han estado a la
altura de las circunstancias en esta ocasion, puesto que con estas actuaciones se estan
incumpliendo injustificadamente los plazos que se marcaron al inicio de 2022 respecto
al desarrollo de un Plan Estratégico. Esperamos que la Administracidon rectifique esta
situacion a la mayor brevedad posible y nos convoque finalmente al encuentro que ya
deberia haberse celebrado.

Resumen y balance de la reunion de la Mesa Delegada.

Funcién Publica mantiene blogqueados temas capitales para el personal empleado
publico, y el Ministerio se deja arrastrar por la inercia marcada desde Funcién Publica.
La cada vez mds alarmante falta de personal estda generando que la base de la
Administracion empiece a resquebrajarse. El clima laboral se deteriora por momentos, y
la calidad y eficacia del servicio a la ciudadania se ven comprometidas. Esperemos que
las OEP’s, el Teletrabajo, asi como la expectativa de posibles mejoras y acuerdos
retributivos en los que CCOO estamos trabajando intensamente puedan resultar un
revulsivo. Pero hasta entonces falta mucho tiempo, y la Administracion esta obligada a
“despertar de su letargo” con urgencia.

#0ueremosMads
WWW.Queremaosmas.ccoo.es

SEGUIMOS TRABAJANDO
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