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CURSO VIGILANCIA ADUANERA
Comisiones Obreras organiza un curso en Madrid para mejorar las condiciones laborales del personal
de vigilancia aduanera.

Durante los días 21 y 22 de octubre, Comisiones Obreras (CCOO) llevó a cabo un curso en Madrid con el objetivo
de analizar y mejorar las condiciones laborales del personal de vigilancia aduanera. El evento, que contó con la
participación de 25 delegados de CCOO de distintas regiones, se centró en temas fundamentales para este
colectivo, entre ellos, la regulación de jornadas y horarios, los coeficientes reductores para la jubilación en
comparación con otros cuerpos, problemática en los Buques de operaciones especiales y presencia de la mujer en
el servicio de VA.

Durante las jornadas, los delegados debatieron sobre la importancia de reforzar la presencia de la mujer en el
servicio de vigilancia aduanera, un ámbito en el que tradicionalmente la representación femenina es escasa. Con
este propósito, se analizaron medidas para fomentar la igualdad de oportunidades y promover la inclusión de
mujeres en todas las áreas de vigilancia.

Asimismo, uno de los puntos clave tratados fue el acuerdo de carrera y el acuerdo horario, dado que la mesa de
seguimiento lleva años sin convocarse y cada vez las interpretaciones son diferentes, eso sí, restringiendo los
derechos de los trabajadores.

La jubilación anticipada y la segunda actividad fueron otros de los temas abordados, con el objetivo de garantizar
que aquellos trabajadores que, por razones de edad o desgaste físico, no puedan seguir desempeñando sus
funciones operativas, tengan alternativas laborales adecuadas que protejan su salud y seguridad. En este sentido,
se subrayó la necesidad de implementar medidas que aseguren una transición justa y digna hacia la jubilación
anticipada o el pase a actividades menos demandantes.

Se trató la problemática que están sufriendo en los Buques de Operaciones Especiales (Petrel) dado que desde el
2008 no hay concursos y el personal desembarcado tiene niveles más altos en sus bases

Por último, se dedicó un espacio a la prevención de riesgos laborales, tema de vital importancia para garantizar
un entorno de trabajo seguro y minimizar los riesgos inherentes al servicio de vigilancia aduanera. Los delegados
de CCOO expresaron la necesidad de fortalecer los protocolos de seguridad y salud laboral, así como de dotar al
personal de la formación y el equipamiento necesario para el desempeño seguro de sus funciones.

Este curso de formación en Madrid forma parte de las acciones continuas de CCOO para defender los derechos y

mejorar las condiciones laborales del personal de vigilancia aduanera, colectivo fundamental en la lucha contra

el contrabando y otras actividades ilícitas.
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