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REUNION MESA DELEGADA EN EL MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y
FUNCION PUBLICA
(Comisién Subdelegada de los Servicios Periféricos de las Delegaciones y

Subdelegaciones del Gobierno)
21 de mayo de 2020

Ayer 20 de mayo de 2020, a las 12 horas, se reunio por el sistema de videoconferencia la
Comisién Subdelegada de los Servicios Periféricos de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno de la Mesa Delegada de la MGNAGE en el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica.

La Administracién remitié junto a la convocatoria el “documento de referencia para las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en relacion con la planificacion de las
actividades para la reincorporacién presencial de los empleados publicos en el escenario de
Nueva Normalidad”, cuya versién 1.0 ya habian difundido anteriormente, seguin nos confirmo
el subdirector general de recursos humanos de la AGE en el territorio, que presidia la
reunion, a todas las Secretarias generales por la urgencia de la situacion.

El subdirector estuvo explicando el trabajo realizado, después de las Resoluciones del 10 de
marzo y la actualizada del 4 de Mayo de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Pdblica, sobre medidas a adoptar en los centros de trabajo
dependientes de la AGE con motivo del COVID-19 , de la Instruccion de 12 de marzo de
2020, de la Direccion General de la AGE en el Territorio, sobre medidas a adoptar en los
SS.TT. del MTPFP con motivo del COVID-19, la Instruccion de 22 de abril de 2020 de la
SGFP , y el Acuerdo de 4 de mayo de 2020 de la Ministra del departamento con las
organizaciones sindicales. Se indicé a cada DDGG y SSGG que hicieran su propio plan,
dando participacion a los érganos de representacidn de cada provincia, para proteger la
salud de los empleados publicos de los riesgos por el virus en el retorno a los centros de
trabajo y asegurar que de forma progresiva se retoma su actividad laboral de forma
presencial en el denominado escenario de “nueva normalidad”.

Nos indicé que el documento de referencia para las DDGG esta vivo porque se estan
realizando modificaciones continuamente. Tuvieron una reunion con los secretarios
generales de las DDGG y SSGG el 14 de mayo de 2020 para explicarselo. Ademas nos
indicaron que estan trabajando para avanzar en la continuacion de las evaluaciones de
riesgo que se van a realizar a todos los trabajadores de nuestro &mbito.

CCOO habia remitido la misma mafiana de la reunién un documento con propuestas
concretas a tenerse en cuenta para mejorar el documento de referencia, que se adjunta a la
presente nota.

La parte social fue interviniendo para realizar sus propuestas y cuando llegé el turno desde
CCOO valoramos positivamente el contenido del documento, y detallamos nuestras
propuestas a las que afiadimos, la necesidad de realizar pruebas seroldgicas para detectar
anticuerpos del virus al colectivo de personas sensibles y vulnerables, antes de su
incorporacion al trabajo presencial.
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Se plante6 por el conjunto de la parte social la importancia de haber abordado la
negociacion en la Mesa Delegada y no en la Comisiones Subdelegadas de la misma.

La Administracién contesté después del turno de palabra, insistiendo en que los planes los
tienen que hacer cada DDGG y SSGG. En el documento de referencia hay cosas aplicables
en todas las provincias, pero cada una tiene su realidad y podra ampliar cuestiones nos
recogidas en el mismo.

Se indico a los Secretarios Generales que deben convocar a los Comités de Seguridad y
Salud provinciales para acordar las medidas preventivas, y a las juntas de personal y
comités de empresas para dar participacidbn en cuanto a medidas organizativas que se
recojan en cada plan provincial. En lo relativo al formato de la Mesa Delegada frente a
Comisiones Subdelegadas solo indicaron que ellos reciben érdenes.

También indicaron que tendran especial atencién en el tema de la conciliacion familiar para
la desescalada y se va a priorizar el mantenimiento de la modalidad no presencial de
trabajo, mas alla de la nueva normalidad.

Explicaron la gestion econdmica inicial urgente para la compra de los EPIS por las DDGG y
SSGG y también la contratacién de forma centralizada. Hay bastantes problemas a dia de
hoy con el suministro de los guantes. Ademas indicaron que estdn modificando los pliegos
particulares de los contratos de limpieza, adaptandolos a las necesidades nuevas en esta
materia.

CCOO en un segundo turno de palabra expuso que, dado que no se habia contado con la
parte social antes de distribuir el documento, para que al menos nos llevaramos la impresion
de que esta reunién habia servido de algo, les pedimos que envien un nuevo documento de
referencia para las DDGG y SSGG, version 2.0, en que se recojan las observaciones
realizada por la parte social en esta Mesa Delegada, a lo que manifestaron su conformidad.

CCOO record6 al Subdirector que la negociacion colectiva en la AGE se realiza con los
sindicatos mas representativos conforme al Acuerdo de la Mesa General de 20 de mayo de
2008 y que ha de cumplirse, y que los drganos de representacion tienen las funciones
recogidas en el EBEP (recibir informacién de la administracién de varias cuestiones, emitir
informes, ser oidos, colaborar, etc...) pero no negocian.

Seguiremos informando.
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