
 
  

Madrid, 01-02-2023 
 

DEFICIENCIAS Y DISCRIMINACIÓN EN 
VIGILANCIA ADUANERA 

 
 

Hartos de la discriminación que sufre el personal de Vigilancia Aduanera, CCOO ha 
solicitado que se cree un Grupo de Trabajo que emane de la Mesa General de 
Negociación de la AEAT para que realice un estudio de las necesidades específicas del 
personal del SVA que presta sus servicios, tanto del personal terrestre como del 
marítimo. 

 
Entre las más urgentes, referidas al personal embarcado: 
-FORMACIÓN: Los cursos obligatorios se deben realizar en horas de trabajo y ser 
considerados como trabajo efectivo 

-VESTUARIO Y UNIFORMIDAD: Al ser necesario utilizar un uniforme o ropa de trabajo 
para el desempeño de sus funciones, es necesario habilitar zonas adecuadas para 
cambiarse en las embarcaciones 

-AGUA: que se dote a las embarcaciones de agua potable suficiente para las 
tripulaciones y que tenga en cuenta la duración de los operativos, de forma que no haya 
desabastecimiento. 

 

 

Para más información Pincha en los siguientes enlaces: 
 

•  Blog de CCOO-AEAT en el espacio sindical de la Agencia Tributaria 
 

• Web de CCOO-AEAT 
 

 

https://sae.fsc.ccoo.es/AEAT
https://www.aeat/wpsindical/ccoo/
https://sae.fsc.ccoo.es/AEAT

