federacion de servicios a la ciudadania
seccion sindical estatal

e P P ER T presidencia y administraciones publicas

administraciéon general del estado

CCOO INFORMA

Reunion de la Comision Subdelegada de los servicios territoriales de la Mesa Delegada
del Ministerio de Politica Territorial, del dia 16 de julio, sobre Areas funcionales.

PUESTOS DE INSPECCION EN FRONTERA -AREAS DE AGRICULTURA

Este encuentro es un logro de CCOO y fruto de la determinacién del personal que respaldo la convocatoria
de huelga, abocados por el hartazgo del ninguneo que sufren desde hace afios. Es fruto del acuerdo de
desconvocatoria de huelga en que forzamos a la Administracion a abrir en un plazo concreto un espacio de
trabajo especifico para unos colectivos que llevan afios reclamando soluciones, y que a pesar de estar pi-
diéndolo hace anos, aun no se habia materializado.

Es un comienzo esperanzador, se abre por fin un foro para poder tratar la problematica especifica del personal que
trabaja en los PCF y unidades certificadoras (personal inspector veterinario, fitosanitario, personal técnico de ins-
peccion, personal administrativo, etc). Pero estos problemas llevamos tiempo exponiéndolos, la Administra-
cion ya los sabe, y lo que queremos en CCOO es que se establezca al fin un plan de trabajo claro, que
presenten propuestas concretas y se establezca un calendario estable de reuniones, al menos semestral.

El Ministerio nos presenta datos de crecimiento neto de las plantillas en distintos servicios, salvo el cuerpo de Inge-
nieros agrénomos en que no se ha logrado cubrir con la OEP. Hacemos constar que aun asi la plantilla sigue
siendo insuficiente en muchas unidades. Ademas, el incremento en plantilla no siempre ha ido acompafado
de una mejora en las condiciones laborales, ya que a raiz del traspaso de competencias de Sanidad a Agricultura
y la impuesta integracién de servicios, en muchos casos han empeorado considerablemente las condiciones
de trabajo del personal, principalmente por la falta de armonizacion y formacién adecuada, la presion para firmar
sin la debida formacién, medios obsoletos, y el primar la cantidad sobre la calidad de los controles.

CCOO ha sido el unico sindicato que ha presentado un plan de trabajo con asuntos urgentes para abordar
en la reunién, muchos generales y otros especificos del personal de los PCF. Existen numerosas reivindica-
ciones por trabajar, pero para resolver muchas de ellas se requiere la participacién de los ministerios funcionales
(MAPA, y en algunos casos el Ministerio de Sanidad, por el acuerdo de 2010 vigente de polivalencia de servicios),
por lo que solicitamos que se traslade a los ministerios correspondientes y a Funcién Publica las propuestas nece-
sarias que depende de ellos.

Hay muchos problemas que son generales, y otros muy especificos de la idiosincrasia de cada PCF -provincia. En
algunos casos el problema es que no se esta respetando la legislacién existente, y recordamos que tanto el Plan
de medidas y el Acuerdo de jornada y horarios de 2007, en tanto en cuanto no se modifique, sigue vigente,
asi como la implantacion de la nueva jornada de 35 horas, de forma que si se llega a un acuerdo en cada centro,
el resultado sea siempre igual o mas ventajoso. No es aceptable que en algunos PCF como es el caso de Madrid,
se pretenda obligar a un horario mas restrictivo que el reflejado en la legislacion vigente, y se ha solicitado
a la Subdireccion que intervenga y actue de la forma precisa para evitar estas desviaciones arbitrarias de
cada Delegaciéon/Subdelegacion.

Propuestas prioritarias expuestas por CCOO para el personal de los PCF-Unidades certificadoras:

(Estas propuestas No es una lista cerrada, y No hecesariamente se van a abordar en este orden, las que solo
dependan del MPT podran ser mas a corto plazo, y el resto mas carrera de fondo)
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- Necesidad urgente de revision integral de la RPT, incluyendo lo siguiente:

Supresion de claves restrictivas de movilidad (ext 11, ext 18, ext 19, etc) , incluido claves OEP .Estas

propuestas las tiene que elevar el MPT a Funcién Publica, y le instamos a ello.

Incremento-equiparacion de nivel de complemento de destino en los puestos que han quedado
descolgados respecto al resto de idénticas caracteristicas, €] : personal que han quedado en N24 sin
subir a N26 en base a los fondos adicionales, haciendo el mismo trabajo que el resto (22 personas).

En cuanto a estos casos, el MPT nos informa esta de acuerdo y que elevé un informe a Funcion publica
solicitando su reconversion, pero ésta lo ha denegado y ha cerrado la puerta a modificar la resolucion de los
Fondos adicionales. Por parte de CCOO instamos a no conformarnos y buscar una alternativa
urgentemente para poder solucionar estos casos por la via que sea.

. Homologacién al alza de los complementos especificos de puestos con igual nivel de CD e igual
categoria (ej: muchos han subido de nivel pero se han quedado con el CE antiguo).
. Dotacion del personal adecuado a cada servicio y carga de trabajo. Revisar puestos para adecuar a

la realidad y dotar donde haga falta, incluido crear nuevos H24 donde haga falta. Revisar puestos que en
la RPT figura clave PIF y realmente no estan en un PCF.

Personal Técnico de inspeccion de sanidad exterior: incremento del complemento de destino como
minimo al nivel 22, y CE acorde. Homologacion al alza de CE.

. Revision de las condiciones de todo el personal de la AGE que esta en los PCF.

El Ministerio esta de acuerdo en todas estas mejoras planteadas, y se ha comprometido a ir tratandolas, pero dice
que para la propuesta a Funcion Publica la mejor oportunidad es después de que se publique el RD y de la Orden
Ministerial con la nueva estructura de la Delegaciones y Subdelegaciones. Hasta entonces no se podra concretar
todos los cambios que se pueden hacer, pero desde CCOO haremos todo lo posible y buscaremos todas las vias
alternativas para que todos estos cambios necesarios se hagan realidad lo antes posible.

- Mejoras en la posibilidad de movilidad: Concursos frecuentes, ofertar todos los puestos antes a los funcionarios
mas antiguos. Promover y facilitar la movilidad reciproca a otros Ministerios y con otras administraciones.

Pedimos total trasparencia en los “preconcursos”, en la adjudicacion de comisiones de servicio y AP, y homogeneizar
procedimientos y criterios comunes.

El subdirector nos informa de que van a preparar pronto otro concurso especifico, que mientras intentaran que se
oferten todos los puestos vacantes en FUNCIONA.
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- Implantacién efectiva del trabajo a distancia: solicitamos garantizar al menos 2 dias por semana a todo el
personal. Valorar el hacer extensivo los proyectos piloto y uniformizar en areas donde hay jefaturas que ponen pegas
a la presentacién. Dotar del personal suficiente en todos los centros para garantizar que todos puedan.

- Necesidad de actualizacion del Plan de Medidas para la Mejora de los Servicios de Sanidad Exterior asi
como la revisidn urgente del Acuerdo entre la administracién y los sindicatos sobre jornada y horarios es-
peciales en los PCF, el actual es de 2007.Exigimos participacién y dialogo en el proceso, asi como interlocucion
en el seno de la Comision interministerial de seguimiento de controles en frontera, en el proceso de la “integracion”
de servicios.

- Evaluacién de riesqos laborales actualizada y adaptada a cada tipo de trabajo: es necesario acelerar y
actualizar la evaluacion de riesgos, incluyendo riesgos psicosociales, e implementar procedimientos de trabajo se-
guro y protocolos armonizados.

- Garantizar la cobertura de las bajas por maternidad/paternidad y otras bajas de larqa duracién.

La subdireccion dice que las intentan cubrir, principalmente en los centros mas deficitarios, pero es un mecanismo
muy lento. Instamos a buscar mecanismos para que los procedimientos de cobertura sean mas agiles, por
ejemplo con bolsas provinciales o bolsas con las personas que superan algunos ejercicios de oposicion.

-Formacidn certificada y reglada. Queremos que se garantice la formacién reglada de todo el personal en un
periodo corto tras su ingreso, establecer un itinerario formativo obligatorio. Garantizar la formacion continua reglada,
adecuada al puesto y que cuente para los concursos, asi como facilitar la posibilidad de formacién de todo el perso-
nal y exigir criterios trasparentes en las adjudicaciones de los cursos.

Complemento retributivo para el personal que presta servicios en los PCF. que compense la especial difi-
cultad técnica, la alta responsabilidad sanitaria y el sobrecoste que supone el desplazamiento a estas ins-

talaciones habitualmente situadas en zonas periféricas de dificil acceso.

Ponemos encima de la mesa también el caso de Barcelona, en que se trasladé6 el PCF al Prat de Llobregat, pero no
se ha modificado la residencia en la RPT y sigue constando Barcelona, y no se les compensa de ninguna forma los
traslados obligatorios desde entonces.

-Instamos al MPT a hacer participe al personal implicado y la representacion sindical para cualquier cambio
que repercuta en las condiciones de trabajo, organizacion del servicio y horarios, asi como la implantacién de
un procedimiento de participacion sindical previa a la publicacién de cualquier concurso especifico.

Hay varias reivindicaciones que solicitamos para este personal desde hace tiempo, pero que son comunes a los
trabajadores y trabajadoras de la AGE, y no se puede solucionar en este foro, sino que se estan trabajando a nivel
general y se reitera la solicitud de traslado a Funcion Publica, como son entre otras:

- Implantacion efectiva de la carrera profesional, y el estudio de la carrera sanitaria en su caso,

- Actualizacién de dietas por comision de servicios, que es insuficiente y se ha quedado obsoleto, amén
de que no tiene sentido la diferencia econdmica por nivel dado que el precio de la alimentacién, transporte
o alojamiento es el mismo independientemente del nivel que tenga el/la funcionario/a.

- BRevision del actual sistema de indemnizacion por residencia, insularidad, y valoraciéon de comple-
mentos retributivos en zonas especialmente dificiles, alejadas y/o tensionadas en vivienda.
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- Promover y facilitar planes de movilidad sostenible y facilitar el transporte publico.

Conclusiones y préximos pasos:

Reconocemos que el Ministerio de Politica Territorial estd mostrando buena disposicién al dialogo y a la negociacion,
la Directora General y el Subdirector se han comprometido a valorar las propuestas que pongamos sobre la mesa y
trasladar donde corresponda las que no dependan exclusivamente de ellos.

Desde CCOO hemos solicitado un calendario de reuniones estable, que el proximo encuentro se celebre
dentro de este segundo semestre de 2026, y que se nos presenten propuestas concretas sobre todo
definiendo las lineas de mejora que se pueden abordar con mayor facilidad a corto plazo.

Quedamos a la espera de nueva convocatoria con lo solicitado, y seguiremos informando de los pasos que
se vayan dando.

Para ampliar informacién: abarroso@fsc.ccoo.es
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