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SUBCOMISION PARITARIA DE LA COPA EN EL
MINISTERIO DE HACIENDA.

Reunion semipresencial 29 de Mayo de 2024

Como paso previo a la celebracién de la reunion, se procede a constituir la Sub-
comisién Paritaria del nuevo Ministerio de Hacienda, tras la adecuaciéon de las
estructuras de las Mesas de Negociacion.

Documentos de Subcomision.

Se informa de los procesos de gestion que se han desarrollado desde la Ultima
reunidn, entre los que cabe destacar dos expedientes de modificacion de RPT’s,
con supresion de complementos de puestos que han quedado vacantes, asi
como una permuta entre un conductor del PME y otro de la Confederacién Hidro-
grafica del Segura. Igualmente se informa de una solicitud de movilidad al am-
paro del art. 42.2 del IV CU, que se esta tramitando. También se nos hace entre-
ga del listado de horas extras que se han realizado en este afio. Desde CCOO
advertimos del elevado numero de bajas que se producen en el Ministerio y que
no se ven compensadas con los datos de altas, ni con los de oferta de empleo
que nos facilitan, a pesar de que la Administracién nos manifiesta su filosofia de
no perder efectivos propios.

Oferta de Empleo Publico, pendientes, y prevision 2024.

Respecto de la OEP 2020, han finalizado todos los procesos selectivos, en con-
creto de las especialidades del M3, M2, M1 y E1. Aproximadamente en el plazo
de un mes se formalizaran los contratos. De la Oferta de empleo libre, practica-
mente se han cubierto todas, no asi las de Promocion Interna, que siguen sin ser
atractivas para el personal del Ministerio.

De la OEP 2021-2022, recientemente Funcién Pdblica ha comunicado las plazas
asignadas al Ministerio, que deberan ser gestionadas directamente por el propio
Departamento y publicadas antes del proximo 31 de Julio. De las 156 plazas que
publicara el Ministerio, 140 corresponden al PME (E2, conduccién de vehiculos
de transporte por carretera). Funcion Pdblica ha autorizado el mismo nimero de
plazas de turno libre que de Promocién interna (140 en cada turno) el resto se
distribuyen en las siguientes categorias:

e 3 puestos M3- Especialidad Medicina.

e 3 puestos M3-Prevencién de Riesgos Laborales.

e 5 puestos M2- Enfermeria.

e 4 puestos E2-Actividades Comerciales.

e 1 puesto para Reprografia en Oficialia Mayor, adn por determinar.
De las ofertas posteriores, no se nos facilita informacion.

Preguntamos por la convocatoria del EO que esta pendiente desde octubre del
ano pasado. Este viernes se constituye el Tribunal y los exdmenes seran des-
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centralizados, aunque aun no esta fijada la fecha del mismo se aventura que a
finales de junio, de no ser asi pasaria a septiembre seguramente.

Concurso Abierto y Permanente.

CAP 2-2024. ANEXO 1. Se remitieron un total de 30 puestos a Funcién Publica, de
los que se publicaron finalmente 15 (6 de los cuales son del ambito INAP y MU-
FACE). Finalizado el plazo de alegaciones de los aspirantes, el procedimiento si-
gue su curso normal.

CAP 2-2023. ANEXOQ Il. En el ambito del Ministerio de Hacienda y Funcién Publi-
ca, se publicaron los 18 puestos ofertados, de los cuales no se ha cubierto nin-
guno.

Constatamos la escasa participacion en los concursos de traslados. De lo que to-
dos los Ministerios tendran que sacar sus propias conclusiones, la primera de
ellas es que si no funciona la OEP, tampoco los traslados.

Complementos del personal laboral del Ministerio de Hacienda y OOAA.

El Ministerio da por cerradas las dos primeras fases del acuerdo de Retribucio-
nes Complementarias con el envio a la Comisién Paritaria de los 9 puestos que
estaban vacantes a 1 de Enero de 2022 pero que luego fueron ocupados. Este
expediente iba sin financiacion y la Administracién propone financiarlo con la
amortizaciéon de un puesto de 4G del anexo Il gue no tiene complemento.

Por lo que se refiere a la asignacidon de nuevos complementos a personal sus-
ceptible de percibirlo por las especiales caracteristicas de los puestos que desa-
rrollan, la Administracién esta trabajando en la propuesta que quieren presen-
tar. CCOO ya viene solicitando desde hace algun tiempo agilidad en este proce-
dimiento. Habra que examinar cada circunstancia y no provocar desajustes en-
tre trabajadoras y trabajadores de un mismo centro. Van a empezar por el per-
sonal de Guarderia, incluyendo cocina. Proseguirdn con otros colectivos y unida-
des, y reiteramos mas agilidad para este procedimiento y que culmine pronto y
con éxito, para la Guarderia y las demds unidades que se adapten sus necesida-
des al Acuerdo de complementos.

Asimismo se remite una propuesta de conversién de horas extras en Productivi-
dad en el IEF. Que se aprueba en esta reunidén. Por lo que el personal del IEF dis-
pondrd de mds presupuesto este afo, si se culmina la autorizacién en la Comi-
sién Paritaria.

Proximamente se convocara el grupo de trabajo de complementos y productivi-
dad para analizar y trabajar sobre estos aspectos.

Jubilacion Parcial Anticipada.

Encauzado el procedimiento en este afio 2024, estan puestas en marcha las
convocatorias de los puestos de Servicios Centrales, quedando pendientes 6
puestos (1 en impresién grafica, 2 E1 Servicios Administrativos, 2 de Cocina y
Restauracién y otra de Servicios Administrativos en el Tribunal Econédmico Admi-
nistrativo de Murcia. También esta en marcha la convocatoria de 6 contratos de
relevo en DEH (3 de la categoria E1 y 3 de la categoria 4G, en Baleares, Bada-
joz, Barcelona, Cadiz, Santa Cruz de Tenerife y Cantabria).

Respecto de los Organismos Auténomos, solo se han recibido solicitudes del
PME, en concreto 9, de las cuales solo quedan pendientes 2.
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CCOO propone, como solucién a la fuga de los relevistas por el tipo de contratos
gue tienen, de medias jornadas, la posibilidad de acumulaciéon de las mismas a
fin de que estos contratos sean mas atractivos. Lo estudiaran.

SEGUIREMOS INFORMANDO
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