federacion de servicios a la ciudadania
m administracion general del estado
COMISIIN PARITARIA Y NEGOCIADORA IV CONVENIO UNICO.

APROBADOS LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS DE ASIGNACION DE
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE ENCUADRAMIENTO

29/05/2024

En las reuniones celebradas ayer fueron aprobados todos los expedientes elevados por las
Subcomisiones Paritarias y que van a permitir mejoras econémicas para un importante numero de
puestos de trabajo.

Se estan remitiendo propuestas de asignacion de retribuciones complementarias siguiendo los
mecanismos establecidos en el Convenio, las Subcomisiones Paritarias estan llevando a cabo la
tarea de revisar los puestos de trabajo para detectar aquellos que cumplen la definicién de cada
una de las modalidades. Hay ambitos que llevan mayor retraso y algunas ya las han remitido a la
Comisién Paritaria pero estan aun a la espera de los informes pertinentes para poder decidir
sobre su propuesta en préximas reuniones, esperamos que pronto se complete este trabajo en el
conjunto de Ministerios y Organismos para que las relaciones de puestos se actualicen
definitivamente.

Ademas y como ya comunicamos ayer en hoja informativa, se ha procedido a ratificar el acuerdo
por el que se revisa el modelo de acceso al ambito del Convenio a través de los procesos
de turno libre y promocion interna, estos cambios se implementaran en las convocatorias
correspondientes a las ofertas de 2021 y 2022 y es de esperar que permitan agilizar la resolucién
de las mismas que es el principal objeto que tiene este acuerdo. Destacar el cambio en lo que
respecta al turno libre que solo incluira fase de oposicidon y excepcionalmente fase de
concurso, en el caso de promocion interna se mantiene el modelo de acceso mediante concurso-
oposicion y se habilita la posibilidad de optar a otras plazas ademas de las que expresamente se
hayan ofertado en la convocatoria, para disminuir los casos en los que opositores con plaza
adjudicada finalmente renuncien a las mismas al ofertarse en provincias alejadas del domicilio.

Detallamos el resultado de los expedientes incluidos en el orden del dia de la reunién:

Propuesta del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones sobre
encuadramiento. Por error se asigné el grupo 4G con la especialidad de Administracion a un
trabajador que debiera haber sido encuadrado en el grupo profesional E1 con la especialidad de
Servicios Administrativos, se asume el cambio a la vista de la documentacion aportada y por tanto
queda aprobada la modificacién de la relacion de puestos de trabajo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Propuesta del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico sobre
encuadramiento. Se aprueba el expediente tramitado para el encuadramiento y adecuacién al
nuevo sistema de complementos de tres puestos de trabajo incluidos en el proceso de
estabilizacién temporal.
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CCOO hemos recordado la necesidad de elevar igualmente propuesta de encuadramiento
referida a otros tres puestos de trabajo que se encuentran en idéntica circunstancia, en este caso
en la AEMET para lo que el Departamento tendra que proceder a la mayor brevedad para realizar
su estudio y aprobacion si procede en Comisién Paritaria.

Propuesta de complementos del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico. La medida afecta a un total de 240 puestos tanto del propio Ministerio como de la
AEMET, consiste en la adecuacion al nuevo sistema de complementos de puestos ocupados con
posterioridad al 1 de enero de 2022 y que se mantienen en dicha condicion en la actualidad.

Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa. El expediente se aprueba e implica
una financiaciéon de aproximadamente 657.000 euros que el propio Ministerio aporta para aplicar
la medida, recoge un volumen importante de puestos de trabajo y contempla varias modalidades
de complementos dadas las caracteristicas tanto de los centros de trabajo por su ubicaciéon como
las propias de los puestos de trabajo incluidos en la propuesta.

Propuesta de complementos del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con Las
Cortes. Se acepta la propuesta de modificacibn de la RPT por la cual se adscribe el
complemento de la modalidad RCT a un puesto de trabajo ocupado que cumple los requisitos
previstos en el acuerdo y en el mismo expediente, se suprime un complemento de la modalidad
NT. Esta medida afecta a la Secretaria de Estado de Comunicacion.

Propuesta de complementos del CSN. La propuesta aprobada implica la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo en nueve puestos a los que se les propone la asignacion de
diferentes modalidades de complementos, todos ellos fueron ocupados con posterioridad a 1 de
enero de 2022.

Propuesta de complementos del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Con cargo al presupuesto del Departamento se propone aprobar la asignacion de complementos
tanto ocupados (4) como vacantes (8), los puestos ocupados con posterioridad a de enero de
2022 se aprueban y con los vacantes, se debe proceder a elevar propuesta de modificaciéon de la
RPT directamente a la Direccion General de Funcién Publica dado que esta es la via a seguir en
estos casos.

Propuesta de complementos de complementos del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030. La medida consiste en la asignacion de diferentes modalidades de
complementos a 40 puestos del IMSERSO, incluye puestos ocupados con posterioridad a 1 de
enero de 2022 algunos ya vacantes en fecha posterior y puestos vacantes a la fecha indicada y
que se mantienen en dicha condicion. El expediente en el caso de los puestos ocupados es
aprobado y en lo referente a las vacantes el Departamento tiene que elevar expediente de
modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo sin que sea necesario la intervencion de la
Comisién Paritaria.
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Propuesta de complementos del Ministerio de Trabajo y Economia Social. La Subcomision
Paritaria elevé el pasado mes de febrero propuesta de asignacion de complementos a un total de
21 puestos que se hallaban vacantes a 1 de enero de 2022 pero que actualmente estan ocupados
por lo que procedia reconocer el derecho conforme a las condiciones laborales en las que se
desarrolla el servicio.

Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Igualdad. La Comision Paritaria ha aprobado
la modificacidbn de encuadramiento de tres plazas de personal laboral ocupadas a las que por
error, se les asigné el grupo profesional M3 cuando les corresponde por las caracteristicas de los
puestos el grupo 1G con la especialidad de Administracion.

Informacion Grupos de trabajo de la Comision Paritaria. En relacion a esta cuestién la
Administracion nos avanza la dificultad para cumplir con lo previsto en cuando a la resolucién
definitiva de la segunda fase del concurso de traslado abierto y permanente (anexo I) que
anuncian seria en el mes de julio. CCOO si bien podemos entender la falta de recursos para la
gestion y la situacion de cambio de ubicacion de esta sede de Funcién Publica que justifican el
retraso, hemos reiterado la obligacién de cumplir con los acuerdos y por tanto con las cuatro fases
por lo que se ha de mantener ese objetivo tal y como estaba previsto.

Otro hecho sobre el que hemos discrepado con la Administracion es el anuncio de NO incluir
plazas en promocion interna para los trabajadores y trabajadoras del anexo Il, en las
proximas convocatorias de puestos con origen en los Reales Decretos de oferta de los afos 2021
y 2022 orientando uUnicamente sus opciones de desarrollo profesional a la via del cambio de
régimen juridico. CCOO consideramos que esto supone un incumplimiento de lo previsto en el
convenio, en ninguna de las ofertas resueltas o0 en gestion actualmente ha sido concedida esta
posibilidad por lo que de confirmarse este extremo y no asumir la Administracion la incorporacion
de plazas, estudiaremos las acciones que consideremos oportunas para restablecer este derecho
al colectivo afectado.

Se esperan convocatorias de los grupos de trabajo correspondientes para revisar actuaciones que
mejoren la gestion de la jubilacion parcial, CCOO hemos hecho llegar propuestas que
esperamos sean atendidas asi como cualquier otra que permita un mejor desarrollo de esta
medida. También hemos trasladado propuestas de cara a los procesos de promocion interna
con la intencion de mejorar los resultados de ocupacion de las plazas ofertadas, en este caso
también la Administracién se comprometié a valorar actuaciones y convocara una reunién sobre
este tema proximamente.

Por ultimo, ademas del debate mantenido sobre el proceso de cambio de régimen juridico y la
garantia en la continuidad de las funciones actuales para quien opte a ello recordada a la
Administracion, hemos reiterado la necesidad de actualizar las retribuciones a varios puestos de
trabajo pertenecientes al Ministerio de Cultura (cumplimiento del acta de diciembre de 2022-
Museo de Ceramica...), aplicar en IIPP la modificacion del anexo V para el personal en el area de
lavanderia (acta enero de 2023), concluir con la tramitacion del expediente de encuadramiento en
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el INAEM vy el resto de temas del Ministerio de Cultura pendientes desde el afo 2021, la
actualizacion de las cuantias de las retribuciones complementarias (masa salarial del 2023) y la
entrega de las RPTs actualizadas y los listados de ocupacién tal y como establece el Convenio.

Sector de la Administracion General del Estado de FSC-CCOO

Plaza de Juan Zorrilla, 1, 12 :: n n .
planta, 28003 Madrid Teléfono: primer sindicato
91 273 47 10 - 91 273 47 07 de las

Administraciones
Publicas

sae@fsc.ccoo.es
www.sae.fsc.ccoo.es




