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Subcomisión Paritaria: avances retributivos y actualización de procesos del personal laboral 

En la reunión celebrada de la Subcomisión Paritaria del Ministerio de Política Territorial y Memoria 

Democrática se han abordado diversos asuntos, entre ellos la aprobación de nuevos complementos, 

nuevas contrataciones, y jubilaciones anticipadas.  

En el grupo de retribuciones complementarias se aprobaron los expedientes de asignación del 

complemento RCT para los grupos M1 de Laboratorios y M1 de Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informática de Protección Civil, que serán remitidos a la COPA para su aprobación definitiva. 

El acuerdo identifica 30 personas afectadas. El coste total de la medida asciende a 40.829,40 €, con un 

coste medio por persona de 1.360,98 €. 

En Protección Civil, los 11 puestos afectados incorporan un complemento homogéneo de 1.439,04 €, 

con un coste global de 15.829,44 €. En Laboratorio, los 19 suman puestos suman un coste total de 

24.999,96 €, calculado individualmente por provincia. 

En relación con la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), y conforme al Art. 19.6.e del 

IV CUAGE, se comunicó la eliminación de complementos singulares A2 y transitorios CT2 en puestos 

vacantes de los Servicios Periféricos de Jaén, Valencia (OEX), Teruel y Zaragoza. 

La Subcomisión también analizó el escrito de queja y alegaciones presentado por un aspirante de la OEP 

2021-2022, sobre la adjudicación de puestos y se acordó dar respuesta al mismo.  

Respecto a la contratación temporal en Delegaciones y Subdelegaciones, se detallaron las últimas 

incorporaciones por circunstancias de la producción (6 meses) y por sustitución de titulares en situación 

de IT, principalmente en puestos de conductor  y servicios administrativos. 

Se presentó el también el informe de contratos formalizados por jubilación parcial, con las 

incorporaciones realizadas el 10 y 15 de septiembre de 2026. Se han incorporaron 23 puestos en las 

categorías E1, E2 y M1 en distintos territorios. 

Asimismo, se expuso el estado actual de la jubilación parcial en el marco del IV CUAGE y los expedientes 

ya autorizados, están autorizados todos los expedientes de 2025 y se espera que en las próximas 

semanas se dan respuesta a todos los expedientes que todavía faltan de 2026.  

Finalmente, se ofreció información actualizada sobre los procesos selectivos en ejecución de la OEP 

2023-2024, incluyendo plazos y situación de los tribunales, que serán publicados a finales de este mes 

de septiembre.  


