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MAS MENTIRAS DE LAS
RESPONSABLES DE RRHH

Las mentiras tienen las piernas muy cortas. En esta Hoja vamos a DEMOSTRARLES a las
responsables de la AEAT, y atodo el personal afectado, que les estan vendiendo una falacia, una
demostracion mas, que prueba que NO SABEN de lo que hablan o estan manipulados.

EL PERSONAL QUE PROMOCIONA Y SE ESFUERZA, NO SE MERECE ESTA GENTE.

Como todos sabemos, en los ultimos tiempos se esta pretendiendo hacer creer al personal que NO tiene plaza en
su localidad de origen, que el problema viene derivado de las personas que aprueban por Promocion Interna y
obtienen plaza en la misma localidad. Esta afirmacién interesada obedece a las manipulaciones de ciertas
organizaciones secundadas por la incompetencia de los responsables del departamento que han comprado esta
mentira sin hacer ninguna comprobacion, incumpliendo los Acuerdos suscritos y perjudicando a los compafieros
gue con gran esfuerzo se han planteado intentar preparar la Promocién Interna.

Adjuntamos una Tabla comparativa en los que cruzamos los datos de:

e las “Primeras Opciones” de cada uno de los participantes a cada Delegacién en el Ultimo Panel de CTH —
P03, esto nos permite tener un acercamiento de las necesidades de movilidad ciertas de la plantilla de este
colectivo.

e Elnumero de aprobados por Promocidn Interna de los ultimos 10 afios (6 promociones) en cada Delegacion.

e El numero de efectivos en cada Delegacion (RPT-2024).

e El total de efectivos del A2 y del CTH’s en cada Delegacion (RPT-2024)

o Eltotal de efectivos del C1y de los AHP y C1 del Cuerpo G. Admtvo. en cada Delegacion (RPT-2024).

¢Qué pretendemos con esto?, poner de manifiesto que el problema de la movilidad NO viene derivado de la
Promocién Interna y mucho menos el problema de la Movilidad se va a solucionar bloqueando la Promocidn
Interna.

SOLO HAY QUE MIRARLO 1 MINUTO y hacer una lectura objetiva y légica para entender que ALGUIEN estd
MINTIENDO, ALGUIEN MANIPULA y toma decisiones controvertidas y perjudica a muchos compaiieros.

Si nos centramos en las Delegaciones en las que mas tiempo lleva acceder:

Salamanca- la ultima promocidn con plaza en el panel 2024P03 es del 2005, por ejemplo, hay 42 personas que han
solicitado en primera opcién Salamanca, y de esa Delegacién Unicamente han aprobado por Promocién Interna 3
compaiieros, aunque en las 4 ultimas promociones NO ha aprobado nadie.

¢LA SOLUCION PARA ESAS 42 PERSONAS ES ELIMINAR LA PROMOCION INTERNA?

Zamora- la ultima promocién con plaza en el panel 2024P03 es del 2008, 10 personas con 12 opcién, sobre una
plantilla muy corta 60, y solo 9 CTHs, pero con 27 susceptibles de Promocionar al CTH, pero donde SOLO ha
aprobado 1 persona por Promocion Interna en el 2015.

¢éLA SOLUCION PARA ESAS 10 PERSONAS ES ELIMINAR LA PROMOCION INTERNA?



Orense- la ultima promocidn con plaza en el panel 2024P03 es del 2008, 26 solicitudes con 12 opcién, sobre una
plantilla de 147 con 19 CTHs, y 60 susceptibles de promocionar al CTH, pero donde SOLO ha aprobado 1 persona
por Promocién Interna en el 2015.

¢éLA SOLUCION PARA ESAS 26 PERSONAS ES ELIMINAR LA PROMOCION INTERNA?

Asi podemos repasar lo que ocurre en Asturias, Jaén, el resto de Castilla y Ledn, Galicia, pero todos somos capaces
de entender que ESA NO ES LA SOLUCION, a no ser que tengamos una mirada INTERESADA.

¢éA quién quieren engafiar?, la SOLUCION al problema de movilidad en la AEAT, pasa por un cambio de la
organizacion de las tareas, y aplicar lo recogido en el Plan Estratégico de la Agencia 2024-2027, ya planteado por
CCOO desde hace mucho tiempo, ampliar las competencias de las Delegaciones e implantar un modelo de trabajo
deslocalizado, lo tienes en nuestra pagina WEB y en nuestro BLOG dentro de la INTRANET.

Todo lo que se pretenda hacer es un parche que NO va a solucionar el problema, ahora plantean limitar la
promocién al que no lleve en el destino a consolidar mas de 3 afos, pero dentro de unos meses este tipo de
CAPRICHOS sin sentido que NO SOLUCIONAN NADA, provocara que ese plazo lo quieran ampliar a 5 afios, a 10 afios
o directamente, estas desconsideradas, se planteen eliminar la Promocion Interna, pues la aplicacién de medidas
de este tipo incumplen los Acuerdos suscritos tanto en el ambito de la AEAT, como en el del conjunto de la
Administracion General del Estado y por este motivo ya hemos elevado este problema a la Mesa General de Funcidn
Publica y seguiremos luchando para que las medidas que se adopten permitan que todos los compaferos y
compaiieras que llevan afos fuera de sus localidades de origen puedan obtener un puesto de trabajo en el centro
mas préximo a su casa y asi puedan conciliar sus vidas laborales y familiares, sin eliminar derechos de otros
compaferos.

La AEAT puede solucionar estos problemas de manera definitiva si al frente de la toma de decisiones tuviéramos
alguna persona con luces, que vea que los problemas se resuelven con SOLUCIONES GLOBALES y no con parches
temporales que empeoran la situacién de unos sin solucionar la del resto, tomadas sin realizar un estudio previo
de la situacion y al albur de propuestas descabelladas de algunos “iluminados” que Unicamente pretenden
apuntarse un tanto a costa de las necesidades de las personas.

El problema de la movilidad DEBE solucionarse,
pero la PROMOCION INTERNA, NO SE TOCA.
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DATOS PANEL P03 2024 DOTACIONES Promocién Interna - 7 ultimas OEP
Sol.
Sol. Sol. RPT
12 op S " ULTIMA RPT RPT Promo 7
FEEELEE DELEGACION po3-24 | OP 120p PROM cws | a | AHPY Gltimas
ESPECIAL 4 MISMA FUERA | ‘Loov it | sterens c1 e
PROV PROV o 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020-21
PROV
ALMERIA 9 1 8 2020 255 83 54 147 92 5 1 1 1 2
JEREZ DE LA
FRONTERA 20 2 18 0
CADIZ 15 3 12 2022 637 210 119 342 160 13 4 3 2 1 3
CEUTA 2 1 1 2020 57 21 14 26 21 1 1
CORDOBA 44 2 42 223 70 56 106 88 7 1 2 1 1 2
DELE ESP GRANADA 45 4 41 2020 357 137 102 180 149 9 3 1 1 2 2
ANDALUCIA
HUELVA 9 1 8 2022 191 60 32 96 51 3 1 2
JAEN 15 1 14 2013 167 52 39 78 73 9 2 1 6
MALAGA 73 8 65 2022 585 212 161 284 211 24 4 2 3 3 5 7
MELILLA 1 0 1 - 47 17 7 17 13 1 1
SEVILLA 83 15 68 2022 1.436 568 503 564 530 32 7 9 5 2 2 7
Total DELE ESP ANDALUCIA ‘ 316 37 279 ‘ 3955 | 1.430 | 1.087 | 1.840 | 1.388 104
HUESCA 1 1 0 - 74 21 15 38 34 0
DELE ESP
ARAGON TERUEL 1 1 0 2022 43 15 8 24 23 1 1
ZARAGOZA 24 3 21 2022 471 190 161 200 185 6 3 1 2
Total DELE ESP ARAGON 26 5 21 588 226 184 262 242 7
GlON 29 3 26 0
DELE ESP
ASTURIAS
OVIEDO 36 3 33 491 168 113 254 201 10 2 3 1 2 2
Total DELE ESP ASTURIAS ‘ 65 6 59 491 168 113 254 201 10
LAS PALMAS DE G
DELE ESP CANARIA 17 4 13 2022 681 275 226 274 194 13 2 1 3 2 2 3
CANARIAS | SANTA CRUZ DE
TENERIFE 16 7 9 2022 336 119 84 172 121 26 8 7 5 2 4
Total DELE ESP CANARIAS ’ 33 11 22 I 1.017 394 310 446 315 39
DELE ESP CANTABRIA 15 6 9 2020 330 123 81 141 98 4 1 1 2
CANTABRIA
Total DELE ESP CANTABRIA ‘ 15 6 9 ‘ 330 123 81 141 98 4
ALBACETE 13 6 7 2020 125 43 30 67 60 5 1 2 2
CIUDAD REAL 4 2 2 2022 138 46 30 65 54 3 2 1
DELE ESP
CASTILLALA | CUENCA 2 0 2 2022 62 18 11 33 31 0
MANCHA
GUADALAJARA 3 1 2 75 27 20 39 33 0
TOLEDO 3 0 3 2022 406 179 152 141 131 13 2 6 1 2 2
Total DELE ESP CASTILLA LA MANCHA I 25 3 22 806 313 243 345 309 21
AVILA 3 0 3 46 11 7 24 23 1 1
BURGOS 14 2 12 131 42 27 65 57 1 1
LEON 26 2 24 137 42 30 69 60 1 1
PALENCIA 11 11 51 18 10 24 20 1 1
DELE ESP
CASTILLA SALAMANCA 43 1 42 m 93 38 25 41 31 3 1 2
LEON
SEGOVIA 8 0 8 43 13 8 24 22 0
SORIA 3 1 2 46 8 4 29 25 0
VALLADOLID 73 2 71 457 188 153 177 162 8 2 3 1 1 1
ZAMORA 10 0 10 2008 60 17 9 32 27 1 1
Total DELE ESP CASTILLA LEON ‘ 191 8 183 1.064 377 273 485 427 16




DATOS PANEL P03 2024 DOTACIONES Promocién Interna - 7 ltimas OEP
Sol.
Sol. Sol. RPT
12 0p ULTIMA RPT Promo 7
DELEGACION 120p | 120p ’ c1 RPT AHPy e
ESPECIAL DELEGACION P03-24 MISMA | FUERA PROM CTH’s M €1 Gestor dltimas
X xPROV X Prov OEP 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020-21
PROV PROV Prov
PROV
BARCELONA 16 15 1 2022 3273 | 1264 | 1.095| 1.261 1.141 29 7 8 2 2 1 9
GIRONA 3 0 3 - 279 90 65 | 130 100 1 1
DELE ESP
CATALUNA 1 | L EiDA 4 1 3 2022 183 78 66 82 70 5 3 1 1
TARRAGONA 4 4 0 2022 218 69 54 | 116 97 5 1 2 1 1
Total DELE ESP CATALUNA ‘ 27 20 ‘ 7 ‘ 3.953 | 1.501 1.280 | 1.589 1.408 40 | | | |
ARABA/ALAVA 1 1 0 2022 37 17 12 16 15 0
DELE ESP
EUSKADI BIZKAIA 5 1 4 2022 223 104 70 74 4 2 1 1
GUIPUZCOA 0 0 0 2020 66 28 19 22 16 0
Total DELE ESP EUSKADI l 6 2 l 4 l 326 149 101 | 112 72 2 | | | |
BADAJOZ 8 3 5 2022 287 119 9 | 114 99 7 1 1 1 2 2
DELE ESP
EXTREMADURA
CACERES 13 1 12 2019 124 34 22 62 49 1 1
Total DELE ESP EXTREMADURA ‘ 21 4 ‘ 17 ‘ 411 153 118 | 176 148 8 | | | |
LUGO 13 1 12 125 46 21 68 42 1 1
OURENSE 26 0 26 2008 147 37 19 74 60 1 1
DELE ESP VIGO 26 8 18 0
GALICIA
PONTEVEDRA 27 3 24 551 199 131 | 295 168 29 7 6 3 1 4 8
A CORUNA 60 8 52 798 309 230 | 338 257 10 2 4 1 1 2
Total DELE ESP GALICIA [ 152 20 ’ 132 I 1.621 591 401 | 775 527 41 | | | |
DELE ESP LA LARIOJA 7 2 5 2022 189 71 52 84 77 1 1
RIOJA
Total DELE ESP LA RIOJA [ 7 2 ’ 5 I 189 71 52 84 77 1 | | | |
ﬁj;i ESPLES | ILLES BALEARS 11 6 5 2022 732 280 212 | 333 240 8 2 4 1 1
Total DELE ESP LES ILLES ‘ 11 6 ‘ 5 ‘ 732 280 212 | 333 240 8 | | | |
DELE ESP MADRID 199 88 111 2022 7.085 | 2725 1920 | 2398 1908 117 35 29 13 9 12 19
MADRID SSCC
Total DELE ESP MADRID SSCC 199 88 I 111 l 7.085 | 2725 1.920 | 2.398 1.908 117 | | | |
CARTAGENA 8 1 7 2022 0
DELE ESP
MURCIA
MURCIA 58 9 49 2020 733 267 193 350 263 22 6 1 1 2 12
Total DELE ESP MURCIA ‘ 66 10 ‘ 56 ‘ 733 267 193 | 350 263 22 | | | |
DELE ESP
NAVARRA NAVARRA 2 0 2 81 33 22 36 27 0
Total DELE ESP NAVARRA ‘ 2 0 ‘ 2 ‘ 81 33 22 36 27 0 | | | |
ALICANTE/ALACANT 46 11 35 2022 646 216 170 | 331 260 45 14 6 1 7 4 13
DELE ESP
VALENGIA CASTELLON/CASTELLO 8 3 5 2022 225 61 41| 122 82 2 2
VALENCIA 9% 30 66 2022 1.773 669 567 | 715 620 32 5 9 4 2 12
Total DELE ESP VALENCIA l 150 44 I 106 l 2.644 946 778 | 1.168 962 79 135 | 111 | 46 | 45 | 58 124
26.026 7.368 8.612 519
RPT CTH AHP-C1 PROM




