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Tablas Salariales AEAT – 2026 

 

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE 
LA AEAT INCLUIDOS EN EL ACUERDO DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007 
Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en 
materia de retribuciones en el ámbito del sector público (2025-2027)  

 

En el presente librillo, podréis encontrar: 

• Las retribuciones del personal incluido en el ámbito del Acuerdo de Carrera de 2007, 
con los importes actualizados, especificadas por concepto, mensual y anual, sin incluir 
los conceptos de antigüedad, ni productividad alguna. 

• Las del personal incluido en el ANEXO B, subgrupos A2 y C1 del SVA con clave H24 
incluyendo Investigación y Marítimo.  

• Las del personal incluido en el ANEXO B, correspondiente al personal del 
Departamento de Informática Tributaria con clave HV. 

• Los importes de cada Trienio por Subgrupo, mensual y de cada Paga Extra.  
• Los importes de las Indemnizaciones por Residencia. 
• Los descuentos mensuales a aplicar al personal incluido en el ámbito de cobertura del 

Régimen de Clases Pasivas del Estado, según RD 1058/2022, de 27 de diciembre, 
sobre revalorización de las pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las 
pensiones de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales públicas para el 
ejercicio 2024, según lo recogido en la D. Transitoria 9ª del RDL 8/2023, de 27 de 
diciembre, para el 2024 y hasta la aprobación de la Ley de PGE. 

• Las retribuciones del Personal Laboral del V Convenio de la AEAT, con determinación 
de las Viejas y Nuevas Categorías.    

 

Los Específicos de los Tramos 0, 1 y 2 del C2 y el del Tramo 0 del C1 del Anexo A, están 
incrementados en virtud del Acuerdo sobre la Aplicación de los Fondos Adicionales 
previstos en el II Acuerdo para la mejora del Empleo Público y de las condiciones de trabajo 
de 9 de marzo de 2018, suscrito por CCOO, UGT y USO. 

 

RECORDAROS QUE ESTE TIPO DE ACUERDOS ÚNICAMENTE 

LOS FIRMA CCOO el resto de sindicatos presentes en la Mesa 

General de Función Pública. 
 



 

RETRIBUCIONES AEAT – 2026 

 

La actualización de las Retribuciones del Personal Funcionario recogida en el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de 

diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público 

(2025-2027), establece para el año 2026 las siguientes retribuciones para los funcionarios de la AEAT que 

ocupen puestos de CARRERA HORIZONTAL, de los incluidos en el Acuerdo de Carrera Administrativa y 

Profesional de 14 de noviembre de 2007. 
 

ANEXO A 

 

   RETRIBUCIONES MENSUALES    RETRIBUCIONES ANUALES 

G
R

U
P

O
 

TR
A

M
O

 

N
IV

EL
 

SUELDO CD  
C     

ESPECIF 
SUELDO            
Sin Antig 

 Pagas    
extras 

  
SUELDO 
ANUAL        

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. 
Específ 
ANUAL        

(14 pagas) 

Retrib. 
ANUALES 
(sin antig) 

A1 

6 - 

1.387,24 

       

856,05 

  

18.358,98 

      

5 -                

4 28 
1.041,22 

2.129,45 4.557,91    
14.577,08 

29.812,30 62.748,36 

3 28 1.929,56 4.358,02    27.013,84 59.949,90 

2 27 995,47 1.627,24 4.009,95    13.936,58 22.781,36 55.076,92 

1 26 
873,38 

1.390,39 3.651,01    
12.227,32 

19.465,46 50.051,76 

0 26 1.220,91 3.481,53    17.092,74 47.679,04 

A2 

6 26 

1.199,52 

873,38 
1.579,01 3.651,91  

874,83 

  

16.143,90 

12.227,32 
22.106,14 50.477,36 

5 26 1.390,39 3.463,29    19.465,46 47.836,68 

4 24 

729,14 

1.172,17 3.100,83    

10.207,96 

16.410,38 42.762,24 

3 24 1.002,70 2.931,36    14.037,80 40.389,66 

2 24 845,01 2.773,67    11.830,14 38.182,00 

1 22 637,73 723,70 2.560,95    8.928,22 10.131,80 35.203,92 

0 20 550,01 524,29 2.273,82    7.700,14 7.340,06 31.184,10 

C1 

6 22 

900,63 

637,73 
832,26 2.370,62  

778,42 

  

12.364,40 

8.928,22 
11.651,64 32.944,26 

5 22 723,70 2.262,06    10.131,80 31.424,42 

4 20 
550,01 

615,28 2.065,92    
7.700,14 

8.613,92 28.678,46 

3 20 528,47 1.979,11    7.398,58 27.463,12 

2 18 
493,86 

449,88 1.844,37    
6.914,04 

6.298,32 25.576,76 

1 18 387,74 1.782,23    5.428,36 24.706,80 

0 16 437,73 349,61 1.687,97    6.128,22 4.894,54 23.387,16 

C2 

6 18 

749,58 

493,86 

616,54 1.859,98  

742,75 

  

10.480,46 

6.914,04 

8.631,56 26.026,06 

5 18 528,47 1.771,91    7.398,58 24.793,08 

4 18 449,88 1.693,32    6.298,32 23.692,82 

3 16 

437,73 

387,75 1.575,06    

6.128,22 

5.428,50 22.037,18 

2 16 349,61 1.536,92    4.894,54 21.503,22 

1 16 349,61 1.536,92    4.894,54 21.503,22 

0 14 381,57 349,61 1.480,76    5.341,98 4.894,54 20.716,98 
 

*Complementos Específicos Mínimos, modificados en virtud del Acuerdo sobre la Aplicación de los Fondos Adicionales previstos 

en el II Acuerdo para la mejora del Empleo Público y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. 

 

 

 



 

ANEXO B 

Clave H24 – SVA INVESTIGACIÓN 

 

 
 

 

ANEXO B 

Clave H24 – SVA MARÍTIMO 
 

 
 

 

 

 

 

 

G
R

U
P

O

TR
A

M
O

N
IV

EL

SUELDO CD 
C     

ESPECIF

SUELDO            

Sin Antig

Pagas    

extras

SUELDO 

ANUAL        

(14 pagas)

CD       

ANUAL        

(14 pagas)

C. Específ 

ANUAL        

(14 pagas)

Retrib. 

ANUALES

6 26 1.778,43 3.851,33 24.898,02 53.517,32

5 26 1.567,55 3.640,45 21.945,70 50.316,92

4 24 1.367,12 3.295,78 19.139,68 45.491,54

3 24 1.179,81 3.108,47 16.517,34 42.869,20

2 24 1.036,40 2.965,06 14.509,60 40.861,46

1 22 637,73 915,07 2.752,32 8.928,22 12.810,98 37.883,10

0 20 550,01 707,06 2.456,59 7.700,14 9.898,84 33.742,88

6 22 1.114,83 2.625,46 15.607,62 36.768,36

5 22 1.006,22 2.516,85 14.087,08 35.247,82

4 20 903,58 2.330,30 12.650,12 32.600,84

3 20 802,45 2.229,17 11.234,30 31.185,02

2 18 729,00 2.102,00 10.206,00 29.382,24

1 18 661,15 2.034,15 9.256,10 28.432,34

0 16 418,69 623,22 1.942,54 6.037,64 8.725,08 27.127,12

RETRIBUCIONES MENSUALES RETRIBUCIONES ANUALES

A2 1.199,52

873,38

874,83 16.143,90

12.227,32

729,14 10.207,96

8.796,34

526,09 7.586,32

472,37 6.811,84

C1 900,63

610,00

778,42 12.364,40

G
R

U
PO

TR
A

M
O

N
IV

EL

SUELDO CD 
C     

ESPECIF

SUELDO            

Sin Antig

Pagas    

extras

SUELDO 

ANUAL        

(14 pagas)

CD       

ANUAL        

(14 pagas)

C. Específ ANUAL        

(14 pagas)

Retrib. 

ANUALES

6 26 1.796,15 3.869,05 25.146,10 53.517,32

5 26 1.585,24 3.658,14 22.193,36 50.564,58

4 24 1.384,89 3.313,55 19.388,46 45.740,32

3 24 1.197,51 3.126,17 16.765,14 43.117,00

2 24 1.054,12 2.982,78 14.757,68 41.109,54

1 22 637,73 932,77 2.770,02 8.928,22 13.058,78 38.130,90

0 20 550,01 724,79 2.474,32 7.700,14 10.147,06 33.991,10

6 22 1.181,06 2.719,42 16.534,84 37.695,58

5 22 1.072,43 2.610,79 15.014,02 36.174,76

4 20 969,80 2.420,44 13.577,20 33.527,92

3 20 868,69 2.319,33 12.161,66 32.112,38

2 18 795,24 2.189,73 11.133,36 30.309,60

1 18 733,10 2.127,59 10.263,40 29.439,64

0 16 437,73 695,16 2.033,52 6.037,64 9.732,24 28.134,28

RETRIBUCIONES MENSUALES RETRIBUCIONES ANUALES

A2 1.199,52

873,38

874,83 16.143,90

12.227,32

729,14 10.207,96

8.796,34

550,01 7.586,32

493,86 6.811,84

C1 900,63

637,73

778,42 12.364,40



 

INFORMATICA - SUBGRUPO C1 - CLAVE HV 

 

   RETRIBUCIONES MENSUALES     RETRIBUCIONES ANUALES 

G
R

U
P

O
 

TR
A

M
O

 

N
IV

EL
 

SUELDO CD  
C     

ESPECIF 
SUELDO            
Sin Antig 

 Pagas    
extras 

 
SUELDO 
ANUAL        

(14 pagas) 

CD       
ANUAL        

(14 pagas) 

C. Específ 
ANUAL (14 

pagas) 

Retrib. 
ANUALES 

C1 

6 22 

900,63 

637,73 
934,23 2.472,59  

778,42 

 

12.364,40 

8.796,34 
13.079,22 34.239,96 

5 22 811,37 2.349,73   11.359,18 32.519,92 

4 20 
550,01 

708,69 2.159,33   

7.586,32 
9.921,66 29.872,38 

3 20 616,17 2.066,81   8.626,38 28.577,10 

2 18 
493,86 

542,71 1.937,20   
6.811,84 

7.597,94 26.774,18 

1 18 475,41 1.869,90   6.655,74 25.831,98 

0 16 437,73 437,50 1.775,86   6.037,64 6.125,00 24.527,04 

 

 

 

INDEMNIZACIÓN POR RESIDENCIA (2026) 

Grupo / Grupo 
P. 

Laboral 

Gran 
Canaria y Otras islas del 

arch. canario 
Mallorca 

Illes 
Balears 
excepto 
Mallorca 

Valle Ceuta y 

Subgrupo Tenerife Arán Melilla 

    A A B A A A A B 

A1 1 214,62 697,68 46,65 115,01 127,33 104,79 1.102,56 66,73 

A2 2 175,38 502,34 35,28 92,49 110,99 75,48 820,77 50,94 

C1 3A-3B 144,62 405,10 28,71 80,51 101,42 60,89 669,24 40,86 

C2 4A-4B 119,19 297,90 19,60 53,39 68,61 38,92 441,47 27,52 

E 5 105,30 263,10 14,84 49,49 68,01 31,58 391,36 20,49 

A: Importes mensuales  
B: Incrementos mensuales por trienio reconocido en cada grupo 
 

 
IMPORTE TRIENIOS - 2026            DESCUENTOS MENSUALES - 2026 

(Mensual y en cada Paga Extra)            CLASES PASIVAS y MUFACE 

 

(Descuentos dobles en junio y diciembre) 
 

 

 

Sección Estatal CCOO-AEAT 

C/Lérida, 32-34 – 28020 – Madrid   
Tlf.: 91-583.11.98 

Correo-e: aeat.estatal@fsc.ccoo.es  / CCOO@correo.aeat.es  

Web: www.sae.fsc.ccoo.es/AEAT 

Blog: https://www.aeat/wpsindical/ccoo/  

 TRIENIOS 
 

 DERECHOS 
PASIVOS 

MUFACE TOTAL 

 MES P. Extra 
TRIENIO 

/AÑO  

 MES 

A1 53,39 32,96 706,60  A1 118,04 51,68 169,72 

A2 43,54 31,74 585,96  A2 92,90 40,68 133,58 

C1 32,96 28,45 452,42  C1 71,35 31,24 102,59 

C2 22,44 22,20 313,68  C2 56,45 24,72 81,17 

http://www.sae.fsc.ccoo.es/AEAT
http://goog_2132465216/
https://www.aeat/wpsindical/ccoo/

