sector de la administracién
general del estado
seccion estatal de

servicios a la ciudadania instituciones penitenciarias
instituciones penitenciarias sae

PUBLICADA LA NUEVA INSTRUCCION DE JORNADA Y HORARIOS PARA LOS SERVICIOS
CENTRALES SALTANDOSE EL PROCEDIMIENTO LEGAL DE NEGOCIACION COLECTIVA

Se ha publicado la | 2/2026 con el nuevo régimen horario de 35 horas semanales para los Servicios Centrales
de la SGIP sin que se haya convocado la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias, ni se haya ratificado
la citada Instruccion por acuerdo de la mayoria de los miembros que componen dicha Mesa de negociacion,
por lo que en principio esta Instruccion adolece de un vicio de nulidad.

La Administracion Penitenciaria sélo ha convocado una reunién del grupo de trabajo de jornada y horarios el
pasado 19 de mayo, que tiene un caracter técnico para agilizar el funcionamiento de la Mesa Delegada, pero
gue en ningun caso, puede sustituir las competencias del Pleno de la Mesa Delegada de IIPP.

En la reunién del grupo de trabajo del pasado dia 19 de mayo, CCOO defendié el cumplimiento de la Resolu-
cién de la Secretaria de Estado y la adaptacion de las dos Instrucciones especificas de jornadas y horarios que
tenemos, tanto para los Servicios Centrales como periféricos, puesto que se establecia el plazo de un mes para
hacerlo y éste ya ha pasado.

Los gestores penitenciarios, una vez mas, se ponen de espaldas al derecho y al personal penitenciario. Tie-
nen una oportunidad para mejorar el servicio publico penitenciario, mejorar la conciliacion y la salud labo-
ral, conforme a las lineas establecidas por Funcién Publica y, optan por la imposicion unilateral en contra de
la negociacion colectiva y los acuerdos.

Como novedad respecto a la anterior Instruccion, en los horarios de especial dedicacién se incluyen 30 minu-
tos de comida como “tiempo efectivo de trabajo”, ademds de los 30 minutos de pausa entre las 10:30 y las
12:00, no siendo objeto de negociacién colectiva por tratarse de una condicidn laboral del personal directivo
excluida por el TREBEP.

La Resolucién de 14 de abril de 2026, publicada en el BOE el 15 de abril, no sélo ha establecido un nuevo mar-
co regulador de la jornada y los horarios de trabajo, mejorando las condiciones laborales del personal al servi-
cio de la AGE, sino que ha venido a reforzar de manera significativa las medidas de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, incorporando expresamente la figura del empleado o empleada publica cuidado-
ra, en linea con el articulo 47.2 del TREBEP y la Directiva (UE) 2019/1158 aunque no lo mencionen expresa-
mente en la Instruccién. En este sentido, se reconoce el derecho a flexibilizar el horario fijo de la jornada,
ampliando los supuestos protegidos, y se introducen medidas adicionales como la adaptacién progresiva de la
jornada tras tratamientos de especial gravedad sin pérdida retributiva, la bolsa de horas recuperables para
cuidados familiares y diversas ausencias justificadas vinculadas a responsabilidades familiares y de salud.

Para su correcta interpretacidon se deben tener en cuenta ambas resoluciones administrativas ya que la SGIP
solo hace una referencia a la resolucion de la Secretaria de Estado.

En Madrid, a 28 de mayo de 2026 Seccion Estatal de CCOO en IIPP
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